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1-CONTEXTE

Le Programme Haitien d'Accés des communautés Rurales a I'Energie Solaire (PHARES) est lancé par le
Gouvernement Haite avec | 6appuli initial Hel $40 : Améigratian meme s d ¢
| 6 Acalk 6 81 e entHaiti(AMACER!) financéparla Banquenteraméricainele Développemen(BID),

etle programmeadefinancemenTFOA5191 EnergieRenouvelabl@ourTous,financéparle fondsSREPa

travers la Banque Mondiale (BM).

Léobjectif princiopal de PHARES &est d 6 aubgmeat er |
| 6®nergie solaire et en particulier dechautequaliténi r |
par des services énergétiques durables, a travers deésdaiux utilisant des énergies renouvelables, du

stockage et des unités de production conventionnelles (si nécessaire), et développés et exploités par des
opérateurs du secteur Yr® . Dans ce mix, au moins cingquante po
consomm®e doit °tre g®n®r ®e ~ partir de sources d

Le projetEnergiesRenouvelablepourTous(ProjetSREP)exploiteral 6 E n Ranauvekbl€ER) afin de

dével opper et am®l iorer | 6acc s ° | 6®l ectricit® p
servicesauxcommunautéd.e projetvisea ajouteratermeunecapacitdde20MWp d 6 ® n eemogvelable

et donnera accés a une énergie nouvelle oli@ée a au moins 760 000 personnes, 5 000 entreprises et
communaut ®s . Les communaut ®s rurales et l es comm
sont initialement visées et des squsjets sont élaborés pour ces communes.

Soucieux degmplicatonsenvironnementales et sociales liéasne tellanitiative, les bailleursla Banque
Mondialeetla Banquenteraméricainele DéveloppementBID), suggérd'élaboratiord'unPlande Gestion
Environnementale et Sociale (PGES) pour chaque-pmjst, air la base du Cadre de Gestion
Environnemental et Social (CGES) réalisé en 2017 lors de la préparation du Programme. Le PGES est
nécessairezaril permetdecernerocalementesprobléemesnvironnementaugtsociaudiésal 6 e x ®c ut i o
des travaux. l esh ®c essaire de d®ter miner l es impacts de
(physicachimique, biologique et socioculturel), et les mesures d'atténuation et de bonification, de suivi et
surveillance environnementale, mais, également de sécupténdre durant I'exécution pour limiter ou

réduire les effets adverses du projet sur | 'environnement.

Le PGES a été établi en accord avec les exigences de la Banque Mondiale (notamment la politique
opérationnelle OR.01) et de la BID (politique GP03), ansi que les dispositifs du cadre Iégal du décret
de | a R®publique dbéHapt. (12 Octobre 2005) .

Selonle Dossierdedemandelepropositionintégrale(DDPI) etle CGESdu projetAMACEH le Développeur

du sousprojet (ISTEAH) a la responsabilité fondamentald d@ mi se en Tuvre du PGES
aconstruireet opérere mini-réseauDe cefait, il disposedanssonéquiped 6 oudeplusieursspécialistes
environnementaux et sociaux. Le ou les spécialistes du développeur ont participé aux étapesslisproc
do®l aboration du PGES, de |l a r®union de clarificas

Dans son offre, ISTEAR également présenté un budget pour couvrir les mesures d'atténuation du présent
PGES.

Le présenPGESestréalisépourle Saus-Projet: Travauxd 6 e X t etch & 0 o @duainiiréseawde
Genipailler, 3eme section communale de Milot.

Le PGESest divisé ettrois parties qui permettent aistinguertrois types d'ouvrage et des responsabilités
différentes pour les acteurs :

> Lesimpactset mesuresl'atténuatiorpourla centralede production.
5 Lesimpactset mesuresl‘atténuationpourleslignesdedistribution.
> Lesimpactset mesuregsl'atténuatiompourlesconnexionslomiciliaires.
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2-OBJECTIFS ET METHODOLOGIE

La méthodologie uitl i s®e dans | e cadre de | 6®l aboration de
problématiquesnvironnementalest socialedesactivitésprévuesiande cadredestravauxdeconstruction
et de I'opérationnalisation du mini réseau électrique hybrideopbltaique.

Léapproche m®t hodol ogi que est bas®e sur | es inte
susceptibles dbébavoir des i mpacts, et les diff ®r el
zoneou serontimplantédes ouvragesie productionetdistributionélectrique)'objectif étantde déterminer

etdéfinir lesmesuresle protection/atténuatioet de bonificationdesimpactsnécessairegurantla phasede
construction et la phase d opération.

Cetteapproche étéarticuléeautourdesaxessuivants

5 Analysedesdocumentdechniqueselatifsausousprojet;

5 Consultatiordela politiqueopérationnellelela BanqueMondialerelativesauxprocédures
d évaluation environnementale (&f1) et du CGES ;

5 Consultatiordela politiqueopérationnelleela BID (OP-703);

;> Consultation du document du décret cadre environnement haitien du 12 octobre 2005
portant sur la gestion de I'environnement et de régulation de la conduite des citoyens et
citoyennes pour un développement dhleg

> Visite de terrain du 12 au 15 janvier 2022 au cours de laquelle les activités eurgetis
ont été analysées et des consultations avec les bénéficiaires et les parties prenantes ont été
réalisées.

Spécifiguemente PGESdu mini-réseawisea:

a) Identi fier | es ® ®ments de | denvironnement bi
projet et pour lesquels une préoccupation publique et/ou professionnelle se manifeste ;

b) D®couvrir tous |l es impacts poltent®edlsuadmnu prilod
m®t hode appropri ®e qui permettra de | es classer g
c) Proposer des mesures dbéatt®nuation ou de bon
programme de surveillance réaliste et faisable ;

d) Proposedesoutils ettechniqueslegestionenvironnementaletsocialeprenanencompteeseffets
environnementaux et sociaux néfastes du-pooiet ;

e) Pr®venir | a d®gradation de | denvironnement, I
de la détéoration du cadre de vie des populations suite a la réalisation dprsjers;

f) Favoriser l a r®alisation des travaux dans d
biophysique, des considérationsse®i@ onomi ques et cul tutonel | es de | a

o)) Fournir aux responsables du projet des outiteainiques pous 6 a s guelestavaux du projet

se réaliseront selon les normes nationales et internationales de sauvegardes environnementales et sociales er
vigueur et selon les directives du C&E
h) Fournirun budgetpourla matérialisatiordesmesuresl'atténuatioret de bonificationdesimpacts.

Ce PGES est un document autopor t ®-régeaux led @iocipales | es
composantes environnementales et socialeseganstouchées lors des activités, les impacts, les mesures
déatt ®nuation et l es mesures dbébaccompagnement en
op®r ati onnel gue | e D®veloppeur sbengage & met't
construction, construction, exploitation). Il prendra en compte également la participation effective de la
communauté et notamment les femmes.
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3-CADRE LEGAL ET INSTITUTIONNEL SYNTHETISE

Cette rubrique synthétique traite les exigences nationalest@rerde sauvegarde environnementals@tialeainsique
la politiqueopérationnellelela BanqueMondialeetdela BID visantagarantida rationalitéet la viabilité environnementale
et sociale des soysojets financés. Ces éléments sont détaillés Ba@GES du Programme.

3.1-Cadre légal national

Le pays dispose d'une L®gislation (lois et d®cr et
degarantidasauvegardetlaprotectiondel 6 e n v i r dupaysentien avecle développemet durable.

La Constitution de 1987prendencomptela sauvegardéel'environnementommeun aspecprincipal:

- L 6 a r 253deld censtitutionde1987qui stipuleque«L 6 e nv i r o n n ecadematurel@& ant |
vie de la population, les pratiques suscépb |l es de perturber l 6®qui | i br
interdites » ;

- L 6 a r 254 de laeonstitution de 1987 qui mentionne que&£t at or gani se | a mi
sites naturels, en assure la protection et les rend accessibles a tous » ;

- L 6 xle 25 de la constitution de 1987 qui prévoit que « La loi détermine les conditions de
protection de la faune et de la flore. Elle sanctionne les contrevenants »

Cette L®gislation a ®t ® DécenCGadre En®ennement haitieadu p2u b | i c a
Octobre 2005p or t ant sur | a Gestion de | 6Environnement
Citoyennes pour un Développement Durable. Ce décret englobe les dispositions visant a :

N Préveniret anticipellesactionssusceptiblesl'avoir des effetsimmédiatsou futurs sur lagualitéde
I'environnement et assurer I'harmonie entre l'environnement et le développement ;

N Organiser une surveillance étroite et permanente de la qualité de I'environnement et le contréle de
toute pollution, dégradiain, ou nuisance, ainsi que la mitigation de leurs effets négatifs sur
l'environnement et la santé humaine ;

Par ailleurs, dans lehapitre IVt r ai t ant |l a question de | 6®valuatic
| Ajticle 56que «les politiques, plasy programmes, projets ou activités susceptibles d'avoir un impact sur
I'environnement doivent obligatoirement faire l'objet d'une évaluation environnementale a charge de
l'institution concernée ».

Le décret du 3 février 2016 r ®gi ss ant rhiefaitdela saevegardeckrvirohnénntae une
obligationpourtoutprojetintroduitdanscesecteur.Notammentlesarticles44,48,49et58,qui considérent

| 6®val uati on environnemental e et social e,poult a nor
| 6obtention de | a |licence ou |les droits dobéexpl oit

Lesautresdocumentgégislatifspertinentssontlessuivants

> Décretdu22septembrd964surl 6 ex pr ogpri ati on
> Arrétédul2avril 1919surlesréglematssanitaires

> Décretdu 3 mars1981créantuneloi-cadrerégissantagestionetl 6 ® | i ndesdéahets o n
et prévoyant en méme temps les sanctions appropriées ;

> Le Codedu TravaildeMars1984,0bjetd 6 urévisionen2003,arendulalégislationdela

R®publique conforme aux normes ®tablies p
(QIm).
D autre part, le gouvernemenhaitiena signé et ratifié des Conventionset Accordsinternationauxqui
6engagent © une bonne gemtt:i on de ses ressources

La ConventiondesNationsUniessurle Droit dela Mer (1982);

I

A

A La Conventiorsurla Biodiversité(1992);

A La ConventionCadredesNationsUniessurle ChangemenClimatique(1994);
A

La ConventiordesNationsUniessurla Lutte Contrela Désertifiation(1995);
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La Conventionsur la Préventionde la Pollution desMersparl 6 | mmele Béchetset
utres Matieres (1972, 1996) ;

A

A

A Le Programmel 6 A c pourla ProtectionduMilieu Marin contreles Activités Terrestre41995);
A La Conventionde RamsaisurlesZonesHumides(1971);
A
A
A
R

La Conventiorsurla ConservatioresEspécedigratricesdela FauneSauvagg€1979);
La Conventiorsurle MouvementTransfrontieresle DéchetdDangereux1992);

La Conventiorde Carthagéngourla Protectioretle Dévelopgmentdu Milieu Marin dela
égion de la Caraibe dans son ensemble (1983).

3.2-Politiques de sauvegardesnvironnementaleet socialedela Banque Mondiale (BM) et de la Banque
Interaméricaine de Développement (BID)

3.2.1:BanqueMondiale (BM)

La présentetdde a été élaborée en appliquant les politiques et directives de la BM. Ces directives de
sauvegards 6 a p p | | @ @ e sdesadiivitésfinancéegarcetteinstitution.A traverss 6 ap pldé cat i o
ses politiques, | a BM ceHleeprojettjost soagortoa nente)n tn 6 a usrdaa sasuucl
impact environnemental et sogédconomique négatif et/ou qu'il permettra d'atténuer les impacts négatifs a

un niveauacceptablela politique environnementalet sociale dda BM estassociée fouteslesétapes du

cycle du sougrojet. Le Tableau suivant présente les diverses politiques de sauvegarde environnementale, a
savoir :

PO4.01EvaluationEnvironnementaley comprisla Participationdu Public
PO4.04HabitatsNaturels

PO4.09Lutte antiparasitai

PO4.10PopulationsAutochtones

PO4.11PatrimoineCulturel
PO4.12Réinstallatiorinvolontairedespopulations

PO4.36Foréts

PO4.37SécuritédesBarrages

PO7.50Projetsrelatifsauxvoiesd & E dntermationales
PO7.60ProjetsdansdesZonesenlitige

U O I O B V [
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Tableau 1: Lespolitiques opérationnellesde la Banqgue Mondiale applicableset déclenchéegour le sousprojet de

travaux de constructione t

dradi@n pl®mini -réseau de la 3" section communale de Gdpailler, Milot .

Politiques Opérationnelles de la  Applicabilité
Banque Mondiale CGES

Fondements
pertinents pour
la Politique oula
Directive

Actions nécessaireslurant la préparation et
analysede |"opération et durant |I"exécution
del opération

PO 4.01
environnemertale

Evaluation Oui

Oui

Cettepolitiqueestapplicabledufait quedesimpacts
environnementaugt sociauxsontpossiblesiusaux
installations  électriques  (panneaux solair
éoliennes, biomasse, miehydro, réseaux, etc.)

Les catégories C et B exigent une évabrat
environnementale.

Le présensousprojetestclassifiéencatégorieB, il
fait | 6obj et d'"une ®v
inclut un PGESet desconsultationsaveclesparties
prenantes.

PO 4.04Habitats Naturels Oui

Oui

Cettepolitiqueestapplicalie dufait quelesactivités
dessousprojets serontévaluéespour leur impact
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Politiques Opérationnelles de la  Applicabilité Fondements Actions nécessaireslurant la préparation et

Banque Mondiale CGES pertinents pour | analysedel opération etdurant I"exécution
la Politique oula del opération
Directive

potentiel sur certains habitats et espéces (p.¢
arbres, mangroves, types de for&thauvessouris,
oiseaux de proie qui sont sensibles aakennes).

Le projet nodac aegitunenpagte
surleshabitatsnaturels Ceséventuelshabitatssont
étudiés au chapitre 5.

PO 4.09Lutte antiparasitaire Non Non Lesactivitéscomprenant 6 ut i tlespesticides
ne sont pas permises dans ces -<gwogets
(interdict i opesticidésyt i | i ¢
PO 410 Populations Non Non Les populationsautochtonestelles que définies
Autochtones dans | a PO, néexi stent
PO 4.11Patrimoine Culturel Oui Non Cettepolitiqueestapplicabledufait quelesactivités

des sougrojets seronévaluées pour écarter to
impact sur le patrimoine culturel.

Elle ne devraipasétre déclenchée datescadre de
ce sousprojet puisque aucun patrimoine cultur
n'est prévu dans la zone des travaux. Cependal
cas ou il y aurait une découverte faru de

monuments, ruines, substructions, mosaiqt
éléments de canalisation antique, vestiges, etc.
procédurespécifiquesontprévuesacesujetparla

PO 4.11.

PO 412 Réinstallation Oui Non Cettepolitique estapplicéble selonle CGESdu fait
Involontaire des populations que certaines activités des squsjets pourraient
provoquer la réinstallation involontaire, prise
terrain, perte déacti
potentielle de populations sur les terres acqu
pour | 6i nstragesl ati on de

Dans le cadre du soysojet elle ne sera pa
d®cl ench®e du fait qut
projet ne provoqueraient la réinstallatic
invol ontaire, l'a pri st
Au caséchéantun CPRaétépréparéenamontacet
effet dans le cadre du SREP fournissant
procédures a appliquer. Voir Chapitre 4.

Il convientd e soul i gner adaiidon
al 6 | S Tukepdrtiondeterred 6 usoperficiede
28 ha 43 a 31. Les activités de construction

réseau serontkfe ct u®es ~ | 6i n
Les titres de propriété de ce terrain sont en ann
Autrement dit, il noé\

réinstallationinvolontaire.

Page6 sur142



PO 4.36Foréts Qui Non Cettepolitiqueestapplicabledufait quelesactivités
du sousprojet seront évaluées pour leur imp:
potentiel sur les foréts. Le SREP ne financera r
couped 6 a r birlaesylviculture. La plantation
d 6 a rebaorapgnsationesteunepossibilité.

Politiques Opérationnelles de la  Applicabilité Fondements Actions nécessaireslurant la préparation et
Bangue Mondiale CGES pertinents pour | analysedel opération etdurant I"exécution
la Politique oula del opération
Directive

Dans le cadre du soymsojet elle ne sera pa
déclenchée vu que les sites ne sont pai®Amité
des foréts et ne prévoient aucune coupe mas
déarbres |l ors de sa cc¢

PO 4.37SécuritédesBarrages Oui Non Le projet pr®voit de
micro hydroélectricité, le solaire, la biomasse

I 6 @GnoCetitepolitique estdoncapplicableselonle
CGES mais non déclenchée dans le cadre deuse

projet.
PO 7.50Projetsrelatifs auxvoies Non Non Nonapplicableselonla définition dela BM.
doEaux I nternat
PO 7.60 Projets dans des Zones Non Non Nonapplicableselonla définitiondela BM.
en litige
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D autrepart, les Normesde performancesn matierede durabilité environnementalet socialede la Société
Financierdnternational€IFC, 2012)doiventétresuiviespendantoutela duréedevie del investissement

> Normedeperformancel : Evaluationet gestiondesrisqueset desimpacts
Environnementaugt sociaux.
> Normedeperformance : Main-d 6 T uetconelitionsdetravail.

> Norme de performance3 : Utilisation rationnelledes ressourcest préventionde la
pollution.

> Normedeperformancel : Santé sécuritéet siretédescommunautés.
> Normedeperformancé : Acquisitiondeterresetréinstallationinvolontaire.

> Normedeperformance : Conservatiorela biodiversitéet gestiondurabledesressources
naturelles vivantes.

> Normedeperformance : Peuplesautochtones.
> Normedeperformances : Patrimoineculturel.

3.2.2Banquelnteraméricaine deDéveloppement (BID)

La présentéétudea étéégalemenélaboréeenappliquantesPolitiquesEnvironnementalest Socialedela
BID.Cecadreles auvegar dal 8é mapdpsadiiasfmancéesparcetteinstitution. Atravers

son application, l a BID cherche notamment " s 0 ¢
environnemental ebgio-économique négatif et/ou qu'il permettra d'atténuer les impacts négatifs a un niveau
acceptabld.a politigueenvironnementaletsocialeestassocié@toutedesétapesiu cycleduprojet des son
identification jusqu'a la fermeture de I'opération.Tableau 2 présentdes diverses Politiques, a savoir :

OP703Politiqueenvironnementalet desauvegardenvironnementale
OP102Politiquededivulgationdel 6 i nf or mat i on
OP704Politiquesurla gestiondesrisqueset désastres
OP761Politiquesurl épalitédegenres
OP710Politiquesurlaréinstallationnvolontaire

OP 765 La Politique sur les peuples autochtones

g ogadaaa

L https://www.ifc.org/wps/wem/connect/6a845d626f40eebfa8-6072f263b474/PS_French_2012_Full
Document.pdf?MOD=AJPERES&CVID=k0GOSLk
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Tableau 2: Les politiques opérationnellesde la BID applicableset actionsdéclenchéepour le sousprojet de
travaux de construction du mini-réseaude la 3*™¢sectioncommunalede Génipailler, Milot.

Politique/Directivedela | Applicabili

BID

téauCGES

Fondementgertinentgpourla Politiqueoula Directive

Politiquede Sauvegardenvironnemental®P.703

DirectiveB1 : Vérifier la
prise en compte des
politiques
environnementales et
sociales de la BID

Directive B2 : Lois et
régulations du pays

Directive B3 Pre
évaludion et
classification des
opérations

Directive B4 : Autres

facteurs de risques

Directive B.5 : Exigence
en termes d'évaluatio
environnementale

Directive B6 : nécessitt
de consultations
publiques

Directive B7 :
supervisioret conformité

Directive B8 : Impacts
transfrontaliers

Politique/Directivede la
BID

Oui

Oui

Oui

Non

Oui

Oui

Oui

Non

Applicabili
téauCGES

Touteslesdirectiveset politiquesapplicablesot suivies
et expliqguées dans ce document.

L'opération suivrales réeglementationsctuellementen
vigueur en Haiti, en particulier Décret portant sur
gestiondel 6 e nv i r etlarguiatienddla conduite
descitoyensetcitoyennegpourundéveloppemerdurable
- ChapitrelV.

Tel que le stipule la Directive, les opérations qui s
susceptibles de causer des impacts sociaux
environnementaux négatifs principalement au niveau |
et a court terme et pour lesquelles des mes
d'aténuation efficaces sont facilement disponibles ¢
classées en catégorie B.

Selon la Directive B3, leprj et ~° | 6®t ud
la BID comme projet de catégorie B. Les opérati

peuvent  causer principalement  des impe
environnementaux et sociaux associés négatifs, local
de courte dur ®e, |l es mes
aisément dispahles.

Tel gue | 6exige | a Direc

environnementale, les projets de catégorfeset B
n®cessitent déentreprend
partiesprenantesiffectéegarle projet.Pourlesprojetsde
catégorieB, un minimumd 6 ucoresultatiorpubliqueest
requis.

Telquel 6 e JaDirpéetive,lesexigencesle sauvegarde
telles que celles du CGES doivent étre intégrées dan
documents de contrat du projet et en particulier dar
manuel d'opératian. Les indicateurs de sauvegar
doivent étre clairement définis dans le PGESisulans
les rapports de suivi du projet et examinés dans
évaluationsa mi-parcoursetlesrapportsd'achévemente
projet.

En cas de souygrojet sur des communes frontaliéres, i
été vérifié 'absence d'impastir les usages de l'aupays.

Fondementgpertinentgourla Politiqueoula Directive

Actions nécessaires durant
préparation et analysede
I"opérationetdurant’exécution
de I'opération

Voir ci-dessous.

Le Cadre de Gestiol
Environnemental et Social et |
présent PGES prennent ¢
compte les lois et la régulatia
de la République d Haiti.

Evaluerchaquesousprojet.

Le présent document e
["évaluation environnemental
et sociale et le PGES du setL
projet.

Les nécessités
environnementales et social
serontinclusesdansesmanuels
d'opération. Un budget e!
assuré pour faire le uwi
environnemental et social d¢
activités, comme présenté ¢
chapitre 9.

Pasd'actionrequise.

Actions nécessaires durant
préparation et analyse ¢
I"opérationetdurantl”exécution
de I'opération

Paged sur142



Directive B9 : habitats | Oui
naturelset sites culturels

Directive B10 : produits | Oui
dangereux

Directive B11l ;1 Oui
prévention et réductiol
de pollution

Directive B12 : Projets | Non
en construction

Directive B13 : Préts san Non
investissement e
instruments de pré
flexibles

Directive B14 : phases | Non
multiplesetprétsrépétés

Directive B15 : Co Non
financement des
opérations

DirectiveB16: Systémes| Oui
nationaux

Directive B17 ;| Oui
Acquisitions

Certainssousprojets peuventétre situésa proximité
d'habitats naturels ou de sites culturels.

Durant la construction et I'opération il pourra étrégdi
des produits dangereux

Tel gue | 6bexige | a Direc
la Bangquecomprendrontlie caséchéantdesmesurepour
prévenir réduireou éliminerla pollutionémananteleurs
activités.

Non.

Non.

Non.

Non.

Le présent document montre qu’en suivant la politi
environnementale et sociale de la BID, toutes
exigenceslela politique environnementalbaitiennesont
couvertes.

Les critéres environnementaux et sociaux doivent
intégrés aux procédures d’acquisition, en particuer
lignes directrices de la BID liées au travail forcé pour
panneaux solaires.

AutresPolitiquesOpérationnellegela BID

OP-102 : Divulgation de | Oui
l'information

OP-704 : Gestion des | Oui
risques et désastres

Politique/Directivede la

Applicabili
BID téauCGES

Le présenPGESet/ouautresanalysegnvironnementale:
pertinentes doivent étre mises a la disposition du pt
suivant la politique OR.02 de la BID

Le présenprojetcomprendralesmesurepourréduireles
risquesde catastroph@desniveauxacceptableseprojet
est situé dans une zone de risques naturels particuliel

Fondementgpertinentgourla Politiqueoula Directive

Les potentiels impacts et le
mesures d'atténuation sur |
habitats naturels, le patrimoir
culturel et les vestige!
archéologiques st inclus au
présent PGES.

Le projetn 6 a ¢ c paguhsder
qui aurait un impact sur le
habitats naturels. Ces éventut
habitatssontétudiésauchapitre
5.

Les potentiels impacts et le
mesures d'atténuation liés al
produits dangereux sont incly
au présent PGES.

Les potentiels impacts et le
mesures d'atténuation liés al
potentielles  pollutions  son
inclus au présent PGES.

Pasd'actionrequise.

Pasd'actionrequise.

Pasd'actionrequise.

Pasd'actionrequise.

Pasd'actionrequise.

Dans les termes de référence
lesappelsd'offresdes ouvrages
aconstruireetdela supervision,
les éléments du PGES en phe
de construction doivent étr
intégreés.

Divulgation de I'information et
decePGESauxcommunautés.

Une étude des risques nature
etdesmesuresl'atténuatin aux
risques sont inclus au prése
PGES (chapitre 5 et annexe 7

Actions nécessaires durant
préparation et analyse ¢
I"opérationetdurant!’exécution
de I'opération
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OP-710 : Réinstallation | oui Cette politique est applicable selon le CGES du fait  Dansle cadredu sousprojetelle
involontaire certaines activités des segpi®jets pourraient provoquer | ne sera pas déclenchée du {
r® nstallation involont a gqud a uactviesdecesous
etc., p.ex. la présence potentielle de populations sul projet ne provoqueront |
terres acquises pour | 61 réinstallation involontae, la
prise de terr
etc. Au cas échéant, il se
nécessaire de préparer un P|
de Restauration des Moyel
d’Existence. Voir Chapitre 4.

OP-761 : Egalité des | oui Conformémenala politiquedela BID, ceprojetpromeut Le présent PGES inclue le

genres I"égalitt des genres en phase d'exécution et d’opére potentiels impacts sur le
Les consultations doivent étre réalisées de mani¢ femmes et les mesure
permettre aux femmes de donner leur point de vu d'atténuation. Lesonsultations
opinion qui seront intégrées dans les dimensionnemn doivent permettre aux femme
des ouvrages, construction et opération. ingsacts du de donner leur opinion.
projetsurlesfemmessontétudiésdande cadredu présent

PGES.
ORP-765 : Populaions | non Pasde populationindigéne présentesur la zone de Pasd'actionrequise
indigénes |"opération

3.3-Cadreinstitutionnel etacteursclés

ISTEAH (Le Développeudu sousp r o j et ) responhsabledeemised 1 ® u v r grojdtetds o u s
PGESdans son int®gralit®, au travers dbébune ®qui pe
Toutefois, d autres institutions interviendront de maniére directe ou indirecte au cours du processus de
développement de ce sepiojet. On citera le MTPTC, Aatités locales (Mairies, CASEC, ASEC), MDE

et DGI.
Tableau 3 : Acteurs clésimpliguésdanslachaine d 6 i mp | ® mdusdusprtojet datonstruction de centrale de
production
Acteurs Role Définition et Responsabilités
Développer Concessionnaire Définition : L'entitéjuridique qui al'obligationlégaledecofinancer,
concevoir, construire, exploiter et entretenir un ou plusieurs-n
réseawpendanta duréedela concessioselonlestermesgénéraux
et spécifiques du contraedoncession.
Responsabilités
¥ Responsabldela miseeni u v duprojet;
¥ Examineresimpactsenvironnementaugtsociaux;
WSuperviser | “environnement e
de la création de sa Cellule de Gestion Environnemental el Sor
(Ce-GESoudesonspécialisteenvironnementatt social.
Entreprise de | Activités de | w Mise en place des mesuresdu PGESsousla responsabilitédu
construction  sous| construction Développeur
traitante Sur certains sousprojets, I'entreprise de construction est le
Concessionnaire
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Acteurs Role Définition et Responsabilités

MTPTC Maitred 0 0 U Vv | w Définition: C 6 d $Hta u toncédartted@®cosignataireucontratde
concession avec le concessionnaire, le cosignataire du prot
d’entente tripartite entle concessionnaire, la municipalité

Cellule Energie du | Maitred 6 o u v| Définition : Unité spéciale au sein du MTPTC qui gére l'ap

MTPTC Superviseur dQffte de concession avec I'ANARSE.

w Assurer la supervisioadministrative etechnique, donles aspets
environnement aux et soci aux
différentes phases des squjets.

v Assurerle suivi etrédigerlesrapportsdesuivi environnementaust
sociaux réguliers.

v La Cellule Energiea un spécialisteenvironnementatt socialet une
spécialistesocialet genrepourassureta supervisioret suivi deces
aspects ainsi que pour assurer des consultations et sensibilis
avec les communautés locales.

Unité Technique| Maitre Définition : Agerce d'exécution du projet AMACEH et ressource
dOEX ®duMERF ([d6ouvr ag| delaBID.
Superviseur w Assurer la supervision administrativetethnique, donles aspects

environnement aux et soci aux
différentes phases des squejets.

v Assurerle suivi etrédigerlesrapportsdesuivi environnementaust
sociaux réguliers.

ANARSE Régulateur v Assurerle respectiesnormesetprincipesdandamiseeni u v de®
sous projets ;

w Assurer le bon déroulement des étapes essentielles et décisive
sousprojets ;

v Evalueretapprouverlestarifs applicables

v Octroyerleslicencesmécessairesonformémenéla loi.

Ministére de | Superviseur W Superviseret controlerl 6 a sepvironriementaties sousprojets
IEnvironnement dans | eur phase dbéexploitati
Direction Générale| Facilitateur w Entreprendre les démarches Iégales et officielles deraession
des Inpodts des terrains et espaces pour les fréseaux.
Les autorités locale| Facilitateur v Identifieraved 6 o p ®lespotemtielsespacepourl 6 i mp | a
(Maire, CASEC et Superviseur des miniréseaux ;
ASEC) VW Faciliterl] 6 i nt @garcammunautélansiessousprojets;

v Cosignatairelu Protocoled” ententdripartite;

vD®f endre |l es int®r°ts de | a

sousl projets

VW Assurer la  supervision technique, dont les aspects
environnementawet sociauxainsi que | 6 ® v a ldanslesi ¢
différentes phases des sequejets
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Tableau 4:Act eur s cl ®s i mpl i gu®s da rsausplojet dedorestructien des dighesge!| ¢
distribution

Acteurs Role Définition et Responsabilités

ANARSE Régulateur A Evalueretapprouvetestarifs applicables

A Octroyerleslicencesnécessairesonformémenéa loi.

A Assurerlerespecte s nor mes et princi
des sus projets ;

w Assurer le bon déroulement des étapes essentielles et décisive

sousprojets.
Cellule Energie du | Maitre d’ouvrage| w Assurer la supervisioadministrative etechnique, donles aspects
MTPTC Superviseur environnementaux et sociaux ainsi g | 6 ®val ua

différentes phases des squ®jets ;
v Assurerle suivi etrédigerlesrapportsdesuivi environnementaugst
sociaux réguliers.

Unité Technique| Maitre d ouvrage Définition : Agence d'exécution du petjAMACEH et ressources
dOEX®cut i o| Superviseur de la BID.

w Assurer la supervisioadministrative et technique, ddies aspects
environnement aux et soci aux
différentes phases des squejets.

v Assurerle suivi etrédigerlesrapportsdesuivi envionnementaugt
sociaux réguliers.

Les autorités localej Facilitateur /| w Identifier avec les autrespartie prenantesjes espacesaptesa
,(o\'\gaérce)’ CASEC et Superviseur constituer les emprises pour implanter les réseaux de distributi

VW Faciliter] 6é&gnationdela communautélansle projet;

vD®f endre |l es int®r°ts de | a
projet.

W Assurer la supervision technique, dont les aspects
environnementauxet sociaux ainsi que | 6 ® v a | dana keg
différentesphaseslessousprojets

3.4-Organisation du Développeur
3.4.1Créationd 6 uQeklule de GestionEnvironnementaleet Socialepour assurerlamiseeni uvr e du P

Selon | es discussions que nous avons eues avec |
PGESsera ~ | a charge doéune cellule environnemental
ni veau maitrise (2) et doctorat (1). Lors de ce

responsables que ces ressources doivent avoir des teoig® et expériences dans le domaine des
SauvegardesDansuneperspectivelerenforcementleleurscapacitésgesséancesleformationetdemise

“ niveau sont pr®vues © | 6intention de ses cadr e:s
de Sauvegardenvironnementalet sociale afin déeur faciliter latdche. De®utils de suivi et surveillance
environnementalajesfichesd 6 e n r e g desplaintesiawe serontfournis. Entermesde supervisionla
Celluleéner gi e du MT@TEChatgeéwtUTEOSssurer | e contrt] e
Les rapports soumis seront examinés et validés par ses (2) deux structures.

La missiondecetteéquipeconsisterafaciliter la priseencomptedesmesuresl'atténuatiorcontenuesians
le PGESenphasedeconstructioretd exploitation.La ViolenceBaséesurle Genre(VBG) etla gestiondes
plaintes feront aussi parti de leur principale mission.

LesTermesdeRéférencele cestrois (3) cadresserontsoumisala Cellule Energieetl 6 Bfourvalidation.
Cetteactiondébuteraunefois le PGESapprouvéet quele contrat de concessi@uraétésigné entré 6 Et at
Haitien et le développeur.
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UNCLASSIFIED - NON CLASSIFIE

Organigramme — Projet PV PiGraN Eng¢ji

Conseil d'administration Samuel
Pierre (Président)

Samuel Pierre,
Président

Directeur exécutif

reud's Francisque|
ingénieur électrique;

Responsable achats et
logistique

Michelet Antoine

Responsable Misen en

Responsable administratif et
des communications

Vanessa Beljour

Responsable financier Superviseur de chantier

Magalie Félix Guerlin Thélusma

oeuvre du PGES

Freud's Francisque

Figure 1: Organigramme de PiGraN Enéji

En effet, comme indqu ® ~ la figure 1 et " | 6annexe B5Fr d wc
FRANCISQLE et Mme Catiana MICHEKResponsable du MGFgn outre Jle Développeudoit continued 6 a s s
la mise en placeedmesuresnentionnées dans les sections3et.3.4.3
3.4.2Concevoir une série de formation aux entreprises engagées dans les travaux de construction et
déoexploitation.

De concert avec l es ing®nieurs responsables des
spécialistes de certaind#matiques, laC&ES va pour suieMrda nli @e®kéarmendeat i o n
formation aux travailleurs des firmes de construction civile ou de construction des réseaux de distribution
électrique qui auront a intervenir dans les différents chantiersidesaseaux, et aux firmes de supervision.

Les formationserontorganiséesinesemaineavantle démarrageleschantiersUn rappelserafait surles

points essentiels des thématiques tous les mois afin non seulement de rafeafo@imoire des ouvriers

mais aussi pour informer ceux qui ont rejoint le chantier en pleine exécution. Ces séances de formations
permettront de fairke point et de sensibiliser les personrddschantiere t | 6 e n tonsgryctionswls e  d e
les mesures d'hygiéne et de prévenéiggrendre contre certaines maladies contagieuses. Ceci pedeettra

mieux prendre en compte les grandes orientation Sauvegarde contenues dans le PGES. Les thémes de
formation prévus pour ces formations sont les suivants :

A Gestiondesdéchetslu site

A Mécansmede gestionde plaintes(plande communication)

A Approchesurl 6 ® gleigenre®

A Exploitationet Abus sexuels

A Gestionetrésolutionde conflits

A Hygiene,Santéet Sécuritéenchantieret planderéponsel'urgence

A Conduitesatenir surlesmesuresl’hygiene et de préventiorcontrecertainegnaladieontagieuses

3.4.3Renforcer la capacité des Organisations Communautaires de Base (OCB) les mieux structurées pour la
sensibilisation du public consommateur.

Afin desensibiliseetéduquedefagonefficaceettréscontextuelldespopulationssurlesdétailsdu projet,
sur les risques liés au projet et sur les changements de comportement a adopter dans la consommation de
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| 6 ®n électgquela Ce-GES va poursuivredes séancesle formation aux OCBs au sein méme des
populations emuestionpourlesatteindrell estimportantdeformerunnombreéquivalentd”"hommestde

femmesdesOCB.

On

profitera de cette campagne de sensibilisati
précisémenta genteféminine surla nécessité de 6 e n g aegceredepostuler poutes différents postes
vacants avant et pendant les travaux et aussi sur les thématiques liées aux Violences Basées sur le Genre

( VBG)

parce qubel l e pr ®s ent erles travawe de ccenstiuctidnnee v u |
déop®r at i onn aréseasna tes populatibres sles feinmeks et les filles seront informées sur les
processus mise en place pour les protéger contre les VBG dans le cadre de ce projet.

En effet, les rapports fourni@pPiGraN Enéji ont fait mention des formations et sensibilisations réalisées
de concert avele Centre de Santé AMHERAHN. Ces formationsen faveur du personnel de chantier,
des ouvriers et des acteurs communautairgsété axées sur les thématiquaeisantes.

T

T

Hygi ne et s®curit® au travail: bonnes pratig
de Protection Individuelle (EPI);

Prévention des Violences Basées sur le Genre (VBG) et des Exploitation et Abus Sexuels /
Harcélement Sexuel (E3¥HS) ;

Gesti
nuisances ;

on des d®chets et protection de | édenvirort

Inclusion et équité de genre, favorisant la participation équilibrée des femmes dans les activités du
projet.
3.4.4Comité de consutation

« L'ISTEAH est gestionnaire d'un espace S@dacatifdénommé <.a cité du savoir $talésur

plus de 28 hale terres avec des batiments scolaires pour les classes préscolaires (petite enfance),
fondamentales, secondaires et universitaires (dleta¢ nce au doctorat). En
tres intégrée dans la communauté a travers une entitéouimunautaire composée de parents

do®l

ev®s, de Jjeunes ®t udi ant s, déoautorit®s

personnalitégnportartesdela communautéCetteentitétient placede comitédeconsultatiorpour

A

touteslesactivitésdel 6 | S THi&yddieaussile roledecommunauté&ducativepourlesaffaires
socioéducativedela cité dusavoir.Elle seréunitauseindel 6 | S Ttdutés lesfins demoispour
discuter sur des affaires leur concernant.

En outre, PiGraN Enéfi la suite de plusieurs réunions avec la communauté a pu mettre en place le

02

Mar s

2026 un Comit ® do6 Eacijter des imeractions @eeenlenu n a u

population(cf. : Annexe 3) Ce Comité est composé

1T Débune Pr®sidente

1 D6 un -Pvésidert

T Débune Secr®taire

1T DOune Assistiante Secr ®taire

T D6un Tr®sorier

T Débune Responsabl eettdes activit®s social es

1T Dobun Conseill er.
Ce Comité de sept membresaqaatr( 4) f il l es dont | dune assure |
l e niveau doi mpdansdaaconstmation diensinestae denGEspailler, mais aussi

leur engagement et leur niveau de maturité dans les activités de développement a&uleain d

communauteé.
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4-DESCRIPTION DU PROJET

4.1-Description destravaux

4.1.12-Description du projet

Fondament al ement , | 6objectif principal du PH
rural es et p®r i urbaines “del 6f@nuerrngiire I|sboa caci rse
abordableaccessibletdehautequalité,pardesservicegnergétiqguedurablesatraversdesmini-
réseawdutilisantdesénergiesenouvelablesxploitéspardesopérateursiu secteuiprivé. Dansce
mix,aumoinsB8 % de | 6®nergie produite et consomm®:d
renouvelables.

4.1.2Description sommaire dessitesde production et de distribution
Lesited 6 1 mp | aumnirréseaasetrouveal 6 i n td® rugn@edesurfaceapparteanta

| 61 STEAH. 1 sbagi't
donati on faite par I
l 6i nstitution. Sel on

mentionnédansle documenttitré

« Proposition intégralelSTEAH »,
cette portion de terre a une superficie
mesuran8ha43a31ca(voir titre de
propriété en annexe)

1 faut ®gal ement S
| 61 n td@cetiesurfacepny trouve

un espace Socic
éducatifdénommé’La cité du savoir"

étalé sur plus de8 hadeterre

avec des batiments scolaires pour les classes préscolaires, fondameastedesiaires et
universitaires(de la licence au doctorat). Mais l'espaceréservépour l'implantation du mini-

réseau esinhabitable. Les batiments éducatifsonta presde 400 métres dusite de construction
dumini-réseauandis qudes maisons voisinese situent a plus de 500 métdesla cléture du site

méme de I'ISTEAH ».

Notons que cette donation a été faite dans le strict respect des procédures légales haitiennes
régissant la matiere.

Figure 2: |l mage du domai ne
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Les étapes suivantes ont été suivies
dans le cadr du processus:

i lettre de demande du terrain
par GRAHN/ISTEAH adressée a la
Mairie de Milot ;

1 identification du terrain par le
- CASEC de Génipailler ;

1 demande déoctroi
adressée par la Mairie au Ministére
de | 6®conomi dMEE)t des

Figure i mage d o mal
1 aubrisation donnée par le
Minist re de | 6®conomie et des finances (
pour octroyer le terrain ;

arpentagelu terrain pate serviceconcernaela DGI ;

1 émissiondestitresdepropriété pata DGI au profitdel 6TEAH.

Nousjoignonsenannexd 0 adedoreationou le titre de propriétéqui inclut unecartedu siteavec
lespropriétésvoisineset lesnomsdespropriétairesToutescespartiesprenante®nt étéinformées
du projet et du don.

Q.Ge'\ipall\er

Googleearth

3

ire 4 : Image de issue de Google earth de Génipailer
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Figur5: |l mage suppl®mentaire du domaine dbé

4.1.30bservationsphysiquessur le terrain

Nos observations physiques sur l e terrain n¢
immeédiatdu siteestinhabitablest estconstituéd 6 h esauvaged! s 6 adgdi usaraceplane.Le

site se trouvelans une zone non inondable et mesure 2000 métres carrés environ. Aucune activité
socioéconomiqueu culturelleparticulieren 6égeremarquéeurle site. Autrementdit, lestravaux
deconstructiordumini-réseamn 6 a f f easkeshiensetlésmoyensdesubsistancdesriverains

avoisinants |l e site. De pl us, aucune esp ce
construction nobéauront pas dobéeffets n®gatifs
exploitation agricole, ce qui écarte ut e possi bilit® doé®l aboratio
®conomi que. En doéautres t er me gshabiatenatsralsus pr oj €

: .

Figure 6 : Photosprises losdu visite de terrain

4.1.4Descriptiondelavoied 6 acc s

Commenousl 06 a expligueéci-dessusle sitesetrouveal dtérieurdedeux(2) grandesuperficiesDonc,
lavoied 6 a candusanausitesetrouveal 6 i n tde&essudacesll s 6 adgbi utoued 6 e n ba7r o n
meétresdelarge. Autrementdit, quelquesoitsous 6 a nogsidéréle problemedevoied 6 @sconduisant
ausiteneseposepas.Euégardauxobservationgffectuéesynplandecompensation 6 @asanvisageable.
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4.1.5Réseauwde distribution/droit de passage

Par rapport ° <ce point, | es responsmshontétse de |
entrepris avec les riverains et les autorités locales pour négocier des droits de passage en vue du
d®pl oi ement du r®seau de distribution. Vue

participationcommunautaireyn processusle dialogueseraentrepris avetes propriétaires enue

de trouver une entente pour pouvoir obtenir
passagélansdesterrainsprivésresteuneoptionetcelan 6 e n t pasde pegesdaterrainentant

que telle.Do n c , un PAR nodest pas envisageabl e. L a
détermineparle développeurdoncacestadenousnepouvonsasfairel 6 i | | @saversdes i o n
cartes. Dans cette perspecti vesprdprétai@daErAvdrs v a ¢
un processusledialoguecommunautairdJn acted 6 e n g a gotamnéserariedigéet paraphégar

les deux (2) parties a cet effet.

15kVA:13.2kV/120 240\/
MT—301

on B
MT-302+HA-1038 1. 3024 HA-103

L
MT-302+HA-103 P \7-301
i
MT-301MT-301
MT-301gMT-316+1HA-103

b
MT-3014MT-301

Be-g.g 5
MT-316+1HA-103 — CEa-aab8a88g MT-3013MT-301

=]
BT-10178T1-101 4
OBT-101 MT-3013MT-301 MT-301

10
87-101 551101

o
BT-1015BT-102+1HA-103

a
BT104+1HA-103557 1024 1HA-103

Figure 7 : Carte du réseau de distribution de Génipailler

4.1.6-Activités déja réalisées

Sel on ce qui est d®crit dans | a proposition techn
dans la phase des travaux:

Un « bureau de chantier sur la durée des travaux ;

Un ¢ bureau du ma“ tre dobéiluvre ¢

Une aire de stockage de matériaux;

Une aire de montage, d'assemblage, de préfabrigation

Validation des données terrains qui vont servir la préparation des plans et devis

Processus dobéacquisition-gide tous | es ®qui pemen:i
Construction dibatiment pour la génératrice et les batteries

Un atelier de maintenance du matériel ;

Pl an dbéacquisition des droits fonciers tant pi

=8 =4 =8 -8 -8 -84 _9_1

4.1.7-Activités a réaliser
1 Installation des panneaux ;
1 Connexion des équipentsn
1 Cablage pour la distribution ;
1 Test sur les équipements et le réseau correctif si requis ;
M Sécurisation de la centrale.
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Liste deséquipements

Echelleet échafaudage
Chariotélévateur
Excavatrice
Hydrauliquetensioner
HydrauliquecablePluller
TruckCrane

Outils électriques

ug o adagaua

4.1.8SécuritéetmiseenT uvr e

Cet aspect a fait | 6objet de nos discussions ave
leurvolontémanifestade mettreenapplicationesgrandeorientationsontenueslansle PGES Ainsi, pour
assurer la protection des travailleurs, ils disent vouloir mettre un plan qui contient les éléments suivants :

> L 6 e n s destispositifset desinstallationgaccescompris)
> LetraitementduvoletH et S (Hygiéneet Sécurité)du chantie
5 Pointsd'acceéslessecoursd'évacuationimplantationdespointsde soinsforains,etc.

> Lespointsd'arrivéedesbatteriedithium, leszonesde stockagedetraitementetd'évacuatiordes
effluents.

5 Lachronologiedu déploiemenet desévolutions desdéplacementst du repliementdes
installations.
Sécurité: Uneassurancsantéseraofferteauxtravailleursdansunecompagnigéputéei ceteffet.

4.1.9Emprise du projet

Tableau5: Zonesdetravaux et statut foncier

Voied 0 a ¢ ¢ Statut foncier et utilisation

Ouvrage Superficie nécessaire Mode d acquisition
actuelle
Sitesd ducti 5-7 metres DON DEL&ETAT
ltesde production 2000métrescarrés Propriétédel 6 | ST E A} HAITIEN

et distribution

N.B Les sitededeproduction etle distributian setrouventdans urmémeespace.
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Limite Administrative 3°™ SectionCommunale Génipailler

NORD Or'EST
lére Cap-Haitien 3‘)"."’
Morne Petite =
NORD EST
Haut B
du cap
CENTRE
Tialy Welch
Distrou
Breda N
Riv anni lére Basse Légende

Plaine i h

A Site dintervention

Caiman

Laury

Seguer
Bon dieu
kibay

Marquis
Goyave

Route nationale

Route communale

Ducourt Rois granmel
Milot

Banber A

gossette Ka-pe
La gossert Fontenelle 4

Autres routes

2éme Basse

i C-des peres 3
Plaine RN C-des peres CS Limite communale
Plaine-du-Nord Churite artier-Morin
3éme Boit per C:S Limte section communale
Génipailler Gopon

3éme Morne 0 1 2
g sean tois peté —
St paulette Km

Echelle = 1:50,000

Pont

gracia
Ponr graicia Des plantes
7i st paulette

7i sipaulerre i
v Source de données des:

4éme Bassin
Diamant

Iére Perches
du Bonnet

Site: pomnt enquété

Atres données de base: CNIGS

Limonade

Date réalisation . Juillet 2023

Figure 8 : Limite administrative 3éme Section Communale Génipailler
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Biophysiquedela 3*™SectionCommunaleGénipailler

3eme
Petite

Iére
(Morne

Cap-Haitien

ARTIBONITE

Iére Basse Légende
Plaine
A Site dintervention

Route nationale

~ Route communale

Autres routes.

Courbes de niveau

Classes de pente 5-12%
Quartier-Morin (B Li

Limte section communale

2éme Basse
Plaine

Plaine-du-Nord te communale

3eme Morne o 1 2
Pelé L E—
Km

Echelle = 1:50,000

Source de données des:

4éme Bassin
Diamant

Iére Perches (
du Bonnet

Site: point enquété

/ Atres données de base: CNIGS

Limonade

Date réahisation © Juillet 2023

Figure 9 : Biophysique de la 3éme Section Communale Génipailler

Occupationdu Sol: 3emeSectionCommunale Génipailler

NORD OUEST

3éme
Petite

Iére
\Morne

Cap-Haitien

B

ARTIBONITE

NORD EST

Haut
du cap
Tialy Welch

Breda

CENTRE

Légende
A, site dintervention A

Cultures agricoles denses

Route nationale
Route communale
Autres routes
2éme Basse

Plaine
Plaine-du-Nord

CZ3 Limite communale
(CZ} timte section communale

Quartier-Morin

Jeme Boit per
Génipailler Gopon

3éme Morne o] % 2
Pelé [ ]

Lagossere

Jean louis

St panlette

Pont Echelle = 1:50,000

gracia
Pont graicia Des plantes
Tist paulette 13 copaulerre

Source de données des:

4éme Bassin
Diamant

Iére Perches “
du Bonnet

Site: point enquété

Atres données de base: CNIGS

Limonade

Date réalisation : Juillet 2023

Figure 10: Occupation du Sol : 3éme Section Communale Génipailler
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Densitédu bati : 3°™ Sectbon Communale Génipailler

ORD OUEST

2¢éme Haut
du Cap

3éme
Petite

lére
Morne
rouge

Cap-Haitien

ARTIBONITE

NORD IST

CENTRE

1ére Basse Légende

A si dintervention

L Densité du bat

Route natonale

1
Route communale

-
Autres routes

2éme Basse
Plaine

C3 Limite communale

Plaine-du-Nord Quartier-Morin

3éme
Génipailler

—

4éme Bassin
Diamant

Figure 11: Densité du bati : 3éme Section Communale Génipailler

Echelle = 1:50,000

Source de données des:

Iére Perches
du Bonnet

Site: pomnt enquété

L

Limonade

Date réalisation . Juillet 2023

5-PRESENTATION DE LA ZONE DU SOUSPROJET

CR vimte section communale

3éme Morne 0 1
Pelé [ e—
Km

Atres données de base: CNIGS

A

Donnéederritoriales de Génipailler (Sources Enquétedesbesoinsenélectricité réalisée par ISTEAH

et la Mairie de Milot)
5.1-Superficiede la 3*™ section communaleGeénipailler de Milot

La 3®Mesectioncommunale<Génipailler»s 6 ® sue29.62km?2.

Tableau 6 : Superficie de 3¥™ sectioncommunaleGénipailler

Unité géographique
3*meGénipailler
Soure: IHSI, 2015

Superficie
29.02kn??

5.1.1-Superficierurale dela 3*™ SectionCommunale Génipailler

La superficieruraledela 3*™sectioncommunale< Génipailler» estévaluéea 27.89Km?,

Tableau7 :Superficierurale dela 3*™esectioncommunaleGénipailler

Milieux ruraux
27.89Km?

Unités géographiques
3*meGénipailler
Source IHSI, 2015
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5.1.2Superficie urbaine de la 3°™ SectionCommunale Génipailler

La superficieurbainedela 3*™sectioncommunale< Génipailler» estévaluéea 1.13Km?2

Tableau8 : Superficie urbaine dela 3*™esectioncommunale« Génipailler »

Unités géographiques Milieux urbain
3emeGeénipailler 1.13Km?
Source IHSI, 2015

5.2-Population dela 3°™e SectionCommunale Génipailler

La populaion dela 3*™ sectioncommunale <«Génipailler »est estimée 8,875 personneselonles
donnéeslel 6 | (833).Toutefois,d 6 a p 1© a $ debrdlesneunicipauxetdu cahierdespermisde
construirdivrés etvu la créationdela cité de Distout (Riviere Annie) aprés2015,le servicefiscal dela
Mairie de Milot estime la population de Génipailler & 10,743 personnes.

Tableau 9 : Population de la 3°™ sectioncommunaleGénipailler

Unité géographique Population (IHSI) 2015 Popuation (Mairie 2020)
3*meGénipailler 8,875 10,743

Source IHSI, 2015

5.2.1-Population féminine dela 3*™¢ SectionCommunale Génipailler

La population féminine de 1&¥ section communale Génipailler est estimée a 4,266 personnes selon
lesdonnéesleld | S(20L5).Lesdonnéesnontrentque 75.34% dela populationfémininedela 3™
section communale Génipailler habitent en milieu rural.

Tableaul.5Populationémininegurale eturbaine

Unité géographique Rural Urbain Total
3¢meGénipailler 3,214 1,052 4,266
Source IHSI, 2015

5.2.2-Population masculinede la 3¥™ SectionCommunale Génipailler

La population masculine de |£™s section communale Génipailler est estimée a 4,609
personnes selon | es donn®es de 7% 8H&a (201
population masculine de I&section communale Génipailler habitent en milieu rural.

Tableau 10: Populationsmasculines ruraleet urbaine

Unité géographique Rural Urbain Total
3*MeGénipailler 3,549 1,060 4,609
Source IHSI, 2015
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5.2.3-Population citoyenne (18 Ans Et Plus) de Génipaliller

La population citoyenne de |1&®™ section communale Génipailler est estimée a 4,762
personnes selon | es donn®es de | 01 SHI (201
citoyenne de la commune habitent les milieux ruraux.

Tableau 11: Population citoyennede la 3¥™esection communaleGénipailler

Unité géographique Rural Urbain Total
3*meGénipailler 3,765 997 4,762
Source IHSI, 2015

5.2.3.2Nombre de ménagede la 38Me SectionCommunale Geénipaliller

La 3™esection communale Génipailler posséde 1856 ménages selon les derniéres projections
del 6 | &PBOIL5.Toutefoisd 6 apr s dds fblesmunicipasxet ducahier depermis
deconstruirdivr ésetvu la créationdela cité deDistout(RiviereAnnie) y compris la nouvelle

cité avoisinant Lory aprés 2015, le service fiscal de la Mairie de Milot estime le nombre de
ménages de Geénipailler a plus de 2,459 ménages.

Tableau 12: Nombre de ménagesde la 3¥™ sectioncommunaleGénipailler

Unité géographique Rural Urbain | Total en2015 Total en 2020
3®meGénipailler 1,408 448 1,856 2,459

5.2.3.2Densité deGénipailler

La 3Mesection communale Génipailler a une densité @edsonnes par Khen milieu
rural et 1,869 personnes parkenn mi | i eu urbain selon |l es don

Tableau 13: Densitépar unité géographiquede la Génipailler

Unité géographique Rural Urbain
3emeGenipailler 242P 2 1,869P/knt
k
m
Plkm?= Personnesar
km?
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5.3-Description de la situation infrastructurelle & Génipailler

En mati re dbéacc s ° | bdeau et 7 |1 6®lectricit
pas de puits artésiens; seutrth une douzaine de fontaines publiques sont disponibles. Les
m®nages nbéont aucun acc S au r®seau dbébeau po
source alternative doébeau potable utilis®e. (
ont aucun acces puisque le réseau ne dessert pas la région.

Encequi atrait auxinfrastructuregtservicedlebaseavantl 6 a r deli ¥ I®$ TaBénigailler

il existaittrespeud 6 ® caniniveasidela communautélesdonnéegollectéesitraverslarevue
delalittératurefont étatdel 6 e x i ds6t uénokepemaireetuneécolesecondaireAvecl 6 ar r i v ®
del 6 1 S Td&nAazoneen2013,lasituationsociales 0 aestamenamélioréelLacréationd 6 u n

centre de | a pet it e sesvitdsaotiédacatiis @tcsanitaines daestla zoné a u t
facilitent la vie quotidienne des gens et ont une influence importante sur leur niveau de vie

ilocalisationfdulSiteldylnteryvention!

Figure 12: Image satellite 2023 de la localisation du projet
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5.4-Climat
Climat et moyennes météorologiquasut au longdel'annéepourMilot Haiti

A Milot, lesétéssonttréschaudspppressantstcouverts, leshiverssontchauds|ourds,venteux
et dégagé dans l'ensemble ; et le climat est sec tout au long de l'année. Aded@unsée, la
températureariegénéralemerde 21 °C a 34 °C et estraremeninférieurea 19 °C ou supérieure
a36 °C

En fonction duscore de plage/piscinge meilleur moment de I'année pour visiter Milot pour les
activités estivales est dim novembrei fin avril.

La saison tres chaudedure 3,2 mois du 14 juin au 22 septembrge avec une tempérakir
guotidiennemoyennemaximalesupérieurea 33 °C. Le mois le plus chaudde I'annéea Milot
estao(t avec une température moyenne maximalg@igCet minimale de5 °C

La saisonfraichedure2,9mois du 17 novembreau 15 février, avecunetempératurejuotidienne
moyenne maximale inférieure3® °C. mois le plus froid de I'année a Milot getvier, avec une
température moyenne minimale 2t °Cet maximale d@9 °C

confortable frais chauds frais
confortable s
40°C .- 0 40°C
14 juin 4 a‘j'-'t 22 sept.
35°C 22 janv. Gt 3iCicia33C.,, 17 OV, 35°C
30 °C 22 : = 30°c
25°C 25°C
S ——— 05, °( 25°C 2B°C Sy
trés chaud 20°C 7 o1%c 23 20°C
15°C 15°C
10°C 10°C
5°C 5°C
| r— 0°C 0°C
N —
conforta 5°C 5°C
confortable -10°C 10°C
-15°C -15°C
h 20°C -20°C
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Figure 13: Pluviométrie et températuresmoyennesmensuellesie la zonedu projet

(Sourceconsultéeenjuin 2020: https://climateknowledgeportal.worldbank.org/country/haiti/climateata-historical)
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https://fr.weatherspark.com/y/25389/M%C3%A9t%C3%A9o-moyenne-%C3%A0-Milot-Ha%C3%AFti-tout-au-long-de-l%27ann%C3%A9e#Sections-BestTime
https://climateknowledgeportal.worldbank.org/country/haiti/climate-data-historical

5.5-Hydrologie

N
HYDROGRAPHIE DE LA COMMUNE DE MILOT @ CAP HATEN
W i

S

QUARTIER MORIN

PLAINE DU NORD

LIMONADE

Légende
9 Limite de la commune de Milot
Riviéres
0 30 60 120 180 240 GRANDE RIVIERE DU NORD
¢ - jométres
Sources des données: CNIGS
Auteur: UTE DONDON

Source : MEF, 2014
Figure 14: Schéma du réseau hydrographique de Milot

5.6-Reliefs
La commune de Milot est de position intérieure. Son relief est a la fois dominé par les mornes et par
les plaines. De par sa position géographiqgue,eammune de Mi |l ot jouit dour

LacommunealeMilot estsubdiviséeentrois(3) sectioncommunalestlle aun (1) quartier,Carrefour
desPéresgqui relevedela sectioncommunale8e Genipailler.La communede Milot aaumoinsdeux

(2) localitéset soixantedix (70) habitations.

La commune de Milot est bornée au nord par la commune diH&#dien ; au sud, par la commune

de Dondon ; © | 6est pveorrilnesetc admmulreasn dlee RQwar tr
parla communele Plainedu Nord. Les habitants da communed e Mi | ot sdéappel |
milotiennes. lls célebrent la féte patronale, Immaculée Conception, chaque 8 décembre.
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Elevéeaurangdecommuneen 1821 ,la communedeMilot fait sonentréedansl 6 h i dupays r e
enl805avecl 6 a r duGénéradHenryChristopheElle fut baptisée«Ville de SansSouci», car
Christopheconnusousle nomdeHenri leravaitfait construiresonpalais« Palaisde SansSouci

»dans la région. La commueMi | ot

de«Mi | ot

gar da

e, qui ®tait |e

c £l. Ptus tard, plleesutle o n
nom doéun

col on

18
fran-

La commune de Milot est la plus visitée par les touristes haitiens et étrangers. Elle a de

remarquables monuments historiques tglee la Citadelle, le Palais Sa8so u c i

Catholique, etc.

Carte d'utilisation du soldela communede Milot

5.7-Zonesprotégéeset Habitats naturels

Localisation du site par rapport aux zoneshumidessubtropical (climat/pluviométrie et
Habitat naturel dans la 3™ Section Communale Génipailler)

Iére
 Morne

2¢me Basse
Plaine

Plaine-du-Nord

4éme Bassin
Diamant

3éme

Cap-Haitien =
Petite

lére Basse
Plaine

Quartier-Morin
*
Geénipailler,

3éme Morne
Pelé

Iére Perches
du Bonnet

Limonade
e

[VORD OUEST

v 2
NORD ST
ARTIBONITE

CENTRE

Légende

A Site dintervention

Route nationale
Route communale

Autres roules

I 1umide subtopical

m Limite communale
(:3 Limte section communale

0 1 2
|
Km

Echelle = 1:50,000

Source de données des:

Site: point enquété

Atres données de base: CNIGS

Date réalisation : Juillet 2023

A

| 6Eg

Figure 15: Localisation du site par rapport aux zones humides subtrogial (climat/pluviométrie et Habitat
naturel dans la 3éme Section Communale Génipailler)
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Figure 16: Ige de monumentshistoriquesa Milot

-~

Figure 17: Image supplémentaire de monumentshistoriquesa Milot

Lessitestouristiquesdansle ParcNationalHistorique(PNH) setrouvent aenviron12 kilomeétres
du site doéi mplantati on enenpquelésdravaux dée®amstrpcaon | | €
duminir ®s eau ndéauront aumonomentsnpact n®gatif sur
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Figure 18: Image décrivant la trajectoire allant du site du projet (ITEAH, Génipailler) au Palais
SansSoucide Milot

5.8-Analysedesrisquesnaturels

En ce qui a trait aux risques naturels et intempéries, lagrots consultés nous indiquent que
depuis un certain temps il néy a pas eu do®kb
communedeMilot dontGenipailler Enrevanchelapollutiondel 6 esicouranteetl 6 i nondat i
découlant de la crue glgivieres demeure assez fréquente mais sans gravité, dans la mesure ou
cette inondation est bien localisée. Les périodes de grande sécheresse sont trés rares.

A travers le document titré Kaiti : Profil urbain », préparé par ONtabitat, il est dit ceci Le risque

principal auquel fait face actuellement la ville de Milot est lié a un éventuel glissement de terrain. Le
document gréciséqu'il y aeurécemment unmondationetla communeaétélégerement secougar un
mouvement sismique. Lesautoritéesdl a vi |l |l e sbéentendent sur | e fai-H
étredéplacéourprévenirtoutecatastrophal 6 a vlasituationdeszonesnondables 6 aggr avant

pluie importante.

Dans ce m°me ordre doeé«Afas des menacésmaturelles endHaitt >y dapsne  t
tableausynthésalesniveauxde menaceparphénomenet pardépartemengnvoici donclesprincipales
menaces recensées dans le département du Nord dont la commune de Milot.

5.8.1-Menacecyclonigue
Intensesila submersiomarinesecombineauxinondations exposéauventetala houle
5.8.2-Menacesismique

Menace sismique tres élevée, liée plus particulierement & la proximité du systeme de failles septentrional
ai nsi qgudé” Il a faille Nord Hispaniol a
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5.9-Description de la situation Socioéconomique

Vérifiez également comment les activités de construction peuvent avoir un impact sur les moyens de
subsistance des personnes.

Selon | es donn®es du Minist re de évdlopppmeantRurhlt ur e
(MARNDR) datant de 2062009, 50 % des m®nages de G®nipailler
sucrepananegtplantainsmaniocdoux,patatesmais,poisinconnull s dpgatiqueégalementiel 6 ® 1 ev a g e
bovin, caprin, ovin, porcirentre autres

Pourcequi estdesactivitéséconomiquespn dénombred Génipailler :unecassaveri¢moulinde manioc),

3 moulins dbéarachi de o0u -gsiucet(cuilgiee). Sont eb @ogressianlles n s
productions de nreaewprs dte dh@altcroeas ed®rd@baaut res pro
déautres fruits. 1 a ®t® ®gal ement recens® de
déapiculture, toutes en r®gression. dtmspodadtdei vi t ¢

production de charbon sont par contre en progression. Toutes ces activités économiques font face a des
contraintes qui entravent leur développement : déficit de conseil et de vulgarisation agricole, difficulté
débacc s au ce®»di ppumahqueriddati on, indi sponi bil
maladiedesplantesetravageursfaiblessedela demandeinsuffisancedu pouvoird 6 a cirlséuritéetc.
5.9.1-Sourced'électricité actuelle

LesédificesconstruitparlSTEAH sont électrifiésgraceaun mini-réseaircombinante solaireetle diesel.
Léinstallation de ce syst me photovoltapque se f

-

Figure 19: |l mage du syst®mer d®al gmendat BEOBEAH

2 2http://www.fao.org/fileadminémplates/ess/ess_test_folder/World_Census_Agriculture/Country_info_2010/Re
ports/Reports_3/HTI_REP_FRE_2008_2009.pdf
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6-ANALYSE DES IMPACTS ET MESURES DE PROTECTION ET ATTENUATION EN PHASE
DE CONSTRUCTION

Dans cette section, les impacts (positifs et négatifs) environneuxerdt sociaux du soymsojet
Génipailler, 3éne section communale de Milot reoidentifiés, puis, des mesures d atténuation pour
préveniret mitiger lesimpactsnégatifsqui sontsusceptibles apparaitrgpendanta phasede construction

et d"opération sont présentés.

6.1-Grille d 6 ® v a | emvardanmementaleet sociale

En Annexe lest présentée la grille d"évaluation environnementale et sociale qui permet de faire une
premiére analyse du projet et de le classifier sur la base de la fiche présentée en annexe du CGES.

Seloncettegrille d"évaluation, lerojet est classifié Bes principauximpactssont relatifs aux travaux de
construction et sorfaicilement atténuables sur la baes mesures de protection et atténuagti@sentées
dans le PGES

6.2-Analysesdesimpacts positifs

Le projet aura de nombreux impacts positifs, qui dewtase maintenir sur le long terme en phase
d opération.

La population bénéficiera des retombées économiques du projet car on favorisera I'utilisation de main
d Tuvre | ocal quinedamanddntepas dé doalificatisn spécialisée et on veillesh &
I"inclusion de femmes et des personnes vulnérables dans les activités du projet.

Pendant la phase de construction, les personnels ett sowsi t ants pourront par i
différentes activités tertiaires tels que le logement (hotelsjtdasports, les restaurants mais également

aux activités de petit commerce qui mobilisent généralement une majorité de femmes (cantiniéres, petits
magasins temporaires ouverts autour des chantiers, etc.).

Par conséquent, le projet constitue un factewlysamisation du développement local en participant de

fa-on significative ° |l 6essor ® c esnparnhgs qéaseaux e co
di stribution. [ favorisera en dernier ecali$és r | 6 ¢
visées.

63Anal yse des impacts n®gatifs et iCadraleude praductiokat t ®
6.3.kImpacts négatifs du projet

Dans le cadre des activités prévues pour la construction du projet de centrale de production énergétique,
desrisqueseteffetsnégatifgpeuventapparaitresi desmesuresdéquatese sontpasmiseseni u v Aimsi,
un plan de mesures d atténuation est présenté ddmbleau suivantavec l'identification des acteurs
responsables de la prise en compte de chagseare de mitigatior.esprincipauximpactssontdécritsci-
dessous

6.3.1.2Santéet sécurité

Pour éviter des accidents, des mesures strictes de sécurité (oincptache du chantier) doiveAtre
appligu®es par | "entrepreaeaunx.l okl edet | éex®®ut il
dispositiondu personnetiechantierdestenuesdetravail correctegéglementairest enbonétat,ainsique

tous les accessoires de protection et de sécurité propres a leurs activités (casqees)dsafties, gants,
lunettesgilet constructiongetc.).C 6 dagesponsabilitélel 6 e nt r éepeiller aupout scrupuleuxdes
équipementsle protectionindividuelle surle chantier.Un contrélepermanentoit étreeffectuéa ceteffet

et, en cas demanquement, des mesures coercitives (avertissement, mise a pied, renvoi) seront appliquées
au personnel concerné. Le code de conduite pour les travailleurs est prégeméxent

Selon les rapports fournis par PiGraN Enéjs travailleurs sont sendibés aux regles de sécurité de base
surlechantier, n ot aguipeeents de IPtectoondividuelte GEPI) et le respect des
consignes de sécuritn cas doéurgence, Pi Gr Editre e Sapté AMHE u t c
GRAHN, et de faitjusqw © pr®semt ®c art maj eur nda ®t ® signal G
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6.3.1.2Risquesd 6 a u g me detvialénéelbaséesur le genre(VBG)

Les activités prévues dans le cadre de la construction dupsajes peuvent accentuer les risques
déexpl oitati on estansidgdeadethariélemeatssexuele(EASAIE)! Les risques sont
principalementiés aufait quelescommunautésu aurontlieu lestravauxsontvulnérablefcommunautés
rurales, indice de pauvreté élevé, pas d'accés aux services et institutions de projeetitas travaux
peuvenincluredestravailleursnonlocauxetquede maniéregénéraldestravailleurslocauxetnonlocaux
vontconnaitreuneaugmentatiomleleursrevenusLespersonnesffectéegpeuvenétredestravailleursou

des personnes de laramunauté d’implantation des travaux.

Les rapports fournis par PiGraN Enegji ont montré des dispositions concrétes pour lutter contre les risques
débaugment ation de VBG dans | e cadre de ce proje
réalisé&s sur la pévention des Violences Basées sur le Genre (VBG)est Ekploitation et Abus
SexueldHarcélement Sexuel (EAS/HEEn outr e, l e Comit® d,jprEsidgpag e me n
une femmee st une r ®alisation c¢ oncrngagementddes fammesenaru d 0
seulement dans le cadre du projet, mais aussiveau de la communauté de Génipailler.

6.3.1.3Risquedetravail forcé dansla chainede production despanneauxsolaires

Depuis 2021, de sérieuses accusations sont portées, ptedess ont été fournies que les usines de
production de silicium polycristallin situées dans la région du Xinjiang en Chine ont recours au travalil
forcé? Lesproducteurslu Xinjiang représentergnviron45%dela productionmondialede ce matériauet
fournissentesplusgrandgfabricantsde panneausolairesmondiaux.95% despanneausolairesproduits

dans le monde utilise du silicium polycristallin et sont ainsi exposés au risque de conditions de travail ne
répondant pas aux normes fondamentalesadaitrde I'OIT dans leur fabrication.

En r®ponse, la BID a introduit des Lignes Direc
travailforcédandachained 6 a p p r o v i despannenuscotagas fAnnexel?). Ceslignesdirectrices

sont fordées sur les préconisations de la Solar Energy Industries Association (SEIA), un groupement
professionnel basgux EtatsJnis, qui apublié unprotocolepouraiderlesfabricantset lesimportateursy
démontrefa provenanceleleursproduitsenélaboranetenmettanteni u v unprogrammedetracabilité

des ®| ®ments constituant | es panneaux sol aires.
de prouver gque | e fournisseur de panneauxdesol ai
production et dbéapprovisionnement

6.3.1.4Habitats naturels et foréts

L6 ®t abl datlséseemtdraeetm pdeslighasdetransportplusprécisémentellesquitraversentes
zoneshoiséespeuvenibccasionnel 6 a | t eRla parturbatiordeld h a Herréstaett, notammentavoir
deseffetsnéfastesurlesespecesaviairesa i nsi  q ledisguwed ® o h tfarestidrill estimportant

de prendre en compte a la fois la localisation des poteaux mais aussi les chemins d’acces pam la mise
place et I'entretient de ces poteaux.

La constructiord 6 e m peuitrangformeleshabitats selonles caractéristiquetopographiquest celles
delavégétatiorexistanteainsiquela hauteurdeslignesdetransportLesexemplesl 6 a | t d2f alitat o n

r ®sul tant de ces activit®s sont , entre autres, [
| es esp ces sauvages, not amment pour la nidifi
envahissantes ; et les nuisances sanetevisuelles liées a la présence des machines, des ouvriers de

construction, des pyl®'nes et dbébautre mat ®ri el as
Selon les rapports fournis par PiGraN Engjisle t e du proj et nbéest | ocalis

dans une zone trop anthropsEn outre, selon les mémes rapportgua habitat naturel critique ni espece
prot ®g®e nbéa ® ® identiflil®eddnvuimde@pwihseecadc h@act
réalisée a ce stade. Cependaoinformément aux bonnes pratiq@ewironnementales et sociales, une
proc®dure de d®couverte fortuite (chance find) s
ou restes culturels pendant les travaux.

SMur phy, L. and EI i m2, N. (2021). Al n Broad Daylight: |Ifiglghu
Hallam University Helena Kennedy Centre for International Justice.
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6.3.1.5Production de déchets

La production de déchets pendant lesdtevcomporte les déchets de construction des installations fixes
(métal,végétauxgravatsetc.), Touslesdéchetglevrontétreréecupéréenfin dechantieretéliminéd 6 u n e
mani re respectueuse de | 6envi r onuwmeenegendestockagea d ®c
accorder avec les autorités localess s d®c het s dangereux (hydrocar bul
débune coll ecte sp®cifique et ® imination contr?t]

En effet, suivant les rapportle PiGraNEn ~j i , | 6 ®q ui e de PdsdaN ErikjEasdsdreneune c e |
gestion rigoureuse et concertée des déchets sur le site du projet. Et cette commission, a poursuivi les
rapports re-us, a permis déinstaurer une dynami
des pratiquesie propreté et de valorisation des déchets. Cette maniere de procéder a conduit aux
réalisations suivantes

T La mise en place doéun syst me de collecte et
les déchets plastiques, ferreux et organiques

T Lé6am®nagement déune aire doé®Iimination contr
exigences du PGES

1T Loabsence totale de d®versement doéhuile ou d:
environnementales réguliéres ;

1 Lelancementdlun programme ®ducatif de recycl age, er
la Cité du Savoir, visant a impliquer les éléves dans la collecte et la transformation de déchets
plastiques.

6.3.1.6Risquessociaux
Lesprincipauximpactssociauxnégatifsen phasede constructiorsontles suivants

1 Pendant les travaux, diverses nuisances sont a craindre (bruit, trafic de véhicules de chantier, non réct
de d®chets), donc un risque majeur auquel il

Risques de \tilence Basée sur le Genre (VBG) ;

Ri sques potentiel de conflit social en raison
de construction ;

Ri sqgues dodéaugmentation de contamination | ies
Ri sques dobdesmades toatdgieusas notamment IST/VIH/SIDA,

Ri sques dbébaccidents (Sant® et s®curit®) pour

=A =4 =4 =4

Ri sqgques de perturbation des activit®s de dnd{
transportant des matériaux ;

Absence de consultation des populations et absence de mécanisme de réglement des doléances,

Ri sqgques doé®l ectrocufaivemtsens l(e®©bpepul®hticoms qr
lignes électrigas (IFC Norme de Performance@bnception et sécurité des infrastructures et des équipeme
gestion des atiéres dangereuses et sécrité

Les rapports re-us et |l es visites de terrai trisésl®a
Communauté est informée, sensibilisée et impliquée dans le ggjet. mat i res dobéempl oi s
sur le chantier, et les femmes représentent environ 27% de ldmainu vr e | ocal e. En out i
sont@al i s®es (Pi GraN En ji promet de t-MBPTG)dfiadetmairtenit

la population informée des différentes phases du projet et des impacts y relatifs.
6.3.1.7Mesuresde protection et d atténuation

Les mesures derotection et d"atténuation des risques et effets négatifs identifiés sont présentées dans le
tableau suivant, pour la phase de construction. Elles déterminent les mesures du Plan de Gestion
Environnementales et Sociales (PGES) en phase de construction.
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Tableau 14 : Impacts et mesuresd atténuation en phasede construction Centrale de production
D®cl aration de | 06i Mesures dobatt ®&n u a tMiseen place de Supervision
mesures

Mettre enplacele plande communicatioret maintenirle lien avec

Les travaux de construction influencent la lespartiesprenantesout aulong du chantier.Un groupedetravail

qudité devie dela population.entreautres

parlesconditionsdecirculationou d'acces (DéveloppewMTPTC-policemairie) doit étre créé pou ANARSE etCellule
' I'organisation et la planification du chantier. Développeur EnergieduMTPTC
Etablir une signalisationclaire indiquantla présencelu chantier. UTE-MEF

Informer régulierement la population du chantier, de
planification et localisation et de son avancement.

Pour les travaux de construction de la Centrale de productiol

sont en cours a Geénipailler, les visites de terrain et les rap

recus de PiGraN Enégji ont montré de bons rapports entre

différertes parties prenantes. En outre, la position du

ndemp°che pas |l a |libre circt

de Génipailler, et la population est bien inforndéeprojet que ce

soit a travers des consultations publiques, mais aussi via

panneauxle signalisation du projeAQnexe 13).

Pourassureta miseeni? u v duPGES e développeurlSTEAH,

mettra erplace une équipe qui comprendra 3 persodieesiveal

maitrise (2) et doctorat (1)Les responsabilités de ces personi ANARSEetCellule
consistent ~ assurer | e sui Développeur EnergieduMTPTC
auront ®gal ement pour tirévaillews UTE-MEFE

aux mesures de santé et sécurité présentées dans le RGHS

base d"une fréquence hebdomadaire.

Lestravauxetla circulationdesenginsde
chantier peuvent entrainer des accidents
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Les activités de construction présamtdes
ri sques dEaccident,
d 6 i n c etexplosienslestransformateurs.

L 6 i n g @usitegarderaun journal de bord pour documenter
tous les accidents de travail sur le site ; chaque acciden
nécessitalessoinshors site devraétre communiquéa la Cellule
Energie dans un délai ne dépassant pas 24 heures.

Le rapportd 6 a ¢ cdevdaétre soumisa la BID dansun délai ni
dépassant pas 72 heures.

Le d®vel oppeur , | 61 STEAH,
(infirmiére) qui prodiguerales premierssoinsencasd 6 a ¢ ¢ i
cet effet, un kit de premier soin devra étre disponible sur le sit
La préparatiorégalement 6 pland 6 u r gsumandressité.

En effet, comme indiquélafigure l1etal 6 annex a i !
du PGES est assur ®e par M. F
MICHEL (Responsable du MGP)

En mati re de Sant® et S®cur
accident qui a été signad@ns les rapports recus ou observes lor
missionsde terrain Et en cas doéurgenc
surle Centre de Santé AMHERAHN se trouvant dans la Cité
Savord 6apr s |l es rapports tral
PiGraN Enéji.

Des formations doivent étre données a tous les travailleurs su
risqueélectrique demanierehebdomadairestlesEquipementsle
Protection doivent étre mis dsgosition et portés obligatoiremen
sur le chantier.

Les électriciens travaillants sur le chantier doivent avoir les
habilitationsnécessairggourlesmanipulationglectriques.

Développeur

Développeur

ANARSE et
CelluleEnergiedu
MTPTC

UTE-MEF
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De par la nature du projet et comme décrit dans les différent
document du projet, le développeur, pour mieux prévenir
risquesd 6 i n ceédnGd® |l ee c t doibneetiréen pianetout un

ensemble de dispositions afin de protéger tlewailleurs, la
population et les installations.

Pour mieux orienter le développeur par rapport aux mesur
prendre, nous avons consulté le document a travers le sit
dessous. A travers ce document sont présentés les grands a
la prévention d s risques dbédacci deni
chantier. Sur cette base, le développeur se doit de consult
documentafind 6 a d o p mesuresEbwpEriéepour garantir la
sécuritédesinstallationsdesmatérielsélectriquesl|estravailleurs
et dela population en générale.

Enrapportavecle sujet,Veuillez consultede sitesuivant:
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La gestiondesrecrutementgtdel'emploi
localegénéredestensions/protestatioret
blocages/arréts des chantiers

https://www.inrs.fr/risques/electrigues/preventisyue
electrique.html

Maintenirunkit depremierssecoursurle siteenpermanencet
avant méme le démarrage des travaux.

L 6 i n g @usiiegawderaunjournaldebordpourdocumenter Développeur
tous les accidents de travail sur le site ; chaque accident qui
nécessitelessoinshorssite devraétrecommuniquéla Cellule

Energie dans les 24 heures.

Les travaux de construction de la centrale ne sont pas encore &
a ce stadeputefoisl 6 ®qui pe ESG de Pi C
proactive par rapport aux formations et sensibilisation

travailleurs sur les risques des travaux électriques et les me
ddéatt®nuation " mettre en 11

Favoriselle recrutementocal,c 6 €-direal'échelledela
commune concernée

Permettréaun maximumdepersonneletravailler - organiseides
rotations du personnel chaque quinzaine par exemple

S6appuyer sur | es | eader s | ¢ Développeur
rotations ; laisser la possibilité a cesgpes de s'organiser en

comité informel ayant la responsabilité de fournir les listes de
personnearecruterassuranta réceptiondesdoléancegtgérant

localement les conflits associés.

Communiqueetrendrele processuslerecrutemenetde gestion
de |l a main d'Tuvre transpar e

ANARSEetCellule
Energiedu MTPTC

UTE-MEF

ANARSEetCelule
EnergieduMTPTC

UTE-MEF
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https://www.inrs.fr/risques/electriques/prevention-risque-electrique.html
https://www.inrs.fr/risques/electriques/prevention-risque-electrique.html

S’assuredela collecte,suivi ettraitenentdesplaintes(Annexe 4).

Les coordonnées du MGP sont fournief\anexe 5etl 6 ®q u i

de | 6UTE et-MIP&Q dore endhteentel das raPderts di QITQR.?TA%%%?

plaintes recuegour la Centrale de production en cours de constructic Développeur gredu
UTE-MEF

Desprotestationsurle chantierentrainente
ralentissemenu le blocagedesactivitéssur
le chantier pour des raisons autres que
I'emploi (accident, communication, etc.)
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Lesactivitésdeconstructiorpeuvent
perturber le fonctionnement de

| 6 ®t a b Iséolsiresetrowvanta
proximité du site

Léinstabilit® politi
sociauxpeuvenperturbemouralentirles
activités de construction

Enpassantil convientdesignalerquel 6 desaxesd 6 i nt et
de | 61 SnTeklAHe dled ®ducati on. u¥ne
écolepréscolaireavecun effectif de 200 a 300 élevesL 6 ® ¢ o
trouve © quelques 300 " 40

la construction du miriéseau.

c
0

En conséquence, au cours des travaug,| STEAH f a|
desmesurespécifiquesie sécurisatiorautourdel 6 e sdpba®ce
en vue de r®duire | es risque
éléves.

A titre de mesures| 6 e nt dewrpévitesded a p pr o Ve
chantier durant les dures de classe pour éviter de pertt
| 6apprenti ssage des ®l ves ¢

Baliser | despace de | 6®col e
quepourraienprovoqueiestravauxdeconstruction

Communication constante avec thfférentes parties prenantes s
place sur la nécessitéde garantirla sécuritédes occupantsde
| 6espace de mani re g®n®r al
présence des activités du chantier

En effet, il est vrague lesbatimentsscolaires sont a ptude cent
(100) metres du site du projet, &travers les rapports sounilis
n 6 emsehtionné aucun incident toutefois lors desmissions

conjointes entre | 6®qui pe ES¢
demand® ~ | 6®qui pe ESQ dled €ePsi
chanti er af ilepludposgibleér@asd a ed ndde
et surtout des enfants de | ¢
Renforcedesactivitésde mobilisationsocialeafin depouvoir

obtenir | dacceptabilit® soci

L 6 | S Tdewadrettreeni u v le plandemobilisationsociale
et les mesures spécificaieontenues dans le PGES en vue de
réduire les risques de perturbation des activités du projet

Unebonnecollaboratiorentrel STEAH, firme deconstructioret
autorités locales est nécessaire pour la bonne marche du proj

Jusqubd” pr ®s eenintégrédams saPconmnjureatité €

Développeur

Développeur

ANARSEetCellule
EnergieduMTPTC

UTE-MEF

ANARSEetCellule
EnergieduMTPTC

UTE-MEF
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Bienquela prévalencelecesmaladiessoitdevenudresfaible,
Dans la phase de construction, le risque de ellespeuventeprésenteundangerpourla populationl existe
contaminatiordesmaladiesontagieusesans | (o iours des possibilités de contamination vu que les experts,

la localit® es t c1 spécialistes, ingénieurs et ouvriersviermt ddéenvi r Développeur
notamment du COVIELY, le cholérat les . ) R
IST-VIH/SIDA divers.ll sepeutquecertainsd 6 e Buxvoyagentbeaucoupet

augmentent les risques de transport et de distribution de ces
maladiessurle chantier.

ANARSEetCellule
EnergieduMTPTC

UTE-MEF

Page42surl42



Lesmesuresuivantesdoiventétreadoptées
Acquisition des EPI) ;

Formationadéquatsurlesmaladiesontagieusesotamment
IST/VIH/SIDA.

Evaluerle dispositifde préventioret contréledesinfectionssurle
chantier Annexe 7).

Informerla communautéurlesprocédurs miseenplacesurle
chantier contre les maladies contagieuses

Desmesuresloiventétreégalemenprisespourévitertouteforme
de maladies contagieuses notamment les IST/VIH/SIDA. Une
infirmiére doit étrerecrutégoarle développeupourprodiguerdes
premiers soins au personnel de chantier.

Procédenunettoyageégulierduchantiempourle gardempropre
en permanence ;

Assurerunegestionefficacedesdéchetsolidesetliquidessurle
chantier

Jusqud”™ pr®sent, il n é gadreade aeu
projet ni selon les rapports recus de PiGraN Enégji ni selon les
autorités compétentes.

En ce qui a trait & la gestion des déchets dans le cadre de ce pl
rapports fournis et les missions de terrain réalisés ont montré u
bonne maitse de cet aspect pééduipe ESG de PiGraN Engji pol
|l 6i nstant .
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Les activités de construction influencent la
qualitédevie desfemmesdeshommestdes
enfants par les poussieres et accumulation
débris a proximités des habitations
Exploitation et abus sexuels et harcelement
sexuel (EAS/HS) des travailleurs envers
déautres travailleurt
la communauté

Lesactivitésdeconstuctionpeuventavoriser
la reproduction des inégalités de sexe et de

S’assurequelesfemmespeuveniparticiperauxconsultationgt
donner leurs opinions et recommandations pour cetteepia
travaux. Favoriser I'embauche des femmes durant la phase di
construction.

Chaqudravailleurdevraprendreconnaissancetsigner urcode
de bonne conduiteAfinexe §

Cartographielesprestatairesie services/BG dansla zonedu UTE
projet

Formationdestravailleurssurle codedebonneconduiteetla
VBG

Sensibilisatiordescommunautésurlesrisquesd 8 EAS/ HS

Mécanisme de gestion des plaintes

Des activités de formations et de sensibilisation ont été ré:
sur les VBG pour les travaux en cours séémrapports fourn
par PiGraN Enéji Et de fait, | e Comit®

Communautaire est présidé par une femme qui a étéleh:
des ®l ections organi s®es [
|l e cadre de | a mise en 11
| 6i nfluence des femmes et
cadre du Projet de construction du mi@seau de Génipaille

Les coordonnées du MGP sont fournies en Annexe 5
Appliquerunediscriminationpositivedansle recrutementiela

mand 6T uvre | ocale,d&loutr 80 % Développeur

ANARSEetCellule
EnergieduMTPTC

UTE-MEF

ANARSEetCellule
EnergieduMTPTC
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violencebaséesurle genre(VBG) : faible
pourcentage de femmes recrutées

Les activités de construction et d"opération
peuvenentrainedesaccident®td 6 i nc e
dans lesquelles seraient impliquées les
communates locales et les travailleurs

Les panneaux solaires prévus dans

d®t ai ||
étreproduitsenayantrecoursadespratiques
de travail forcé, de la part du fabricant ou

Il 6i ng®ni eri e

dans
dernier.

a

chai

ne

doéapi

Aménageun espacssurle sitepourla priseencomptedes besoins
sp®ci fiques des femmes, en comr
des femmes.

Information et sensibilisation les personnes maré\airie, CCPC,
CGA, Entreprises de construction et strastants) et physiques
(travailleursJeaderscommunautairesinpliguéesdans les travaux.

GestiondescasdeVBG (enregistremendescas,documentation, prise en
charge, traitement et suivi)

Miseenplaced 6 gystémaleMGP (Mécanismesle Gestiondes plaintes)

GérerlescasdeVBG (capturedescas,documentationpriseen charge,
traitement et suivi).

En effet, selon | es missions d
apporterdes amélioat i ons pour faciliter

et travailleuses comme il a été recommende.
Respecterles normes de sécurité électriquespour le transportet la
distribution de | 6 ®1 e csécurisatiande®poteaux et des lignes,
prévention des vols et branchements illicites.

Communiquetesrisquesauxpopulatimsbénéficiaires. Développeur

Elaborerun pland 6 u r gpeun roieux faire face aux éventuels cas
déaccidents.

1 est vroai gue | 6installation
cependant | 6®qui pe ESG de Pi G
formations et sensibilist i ons afin dobéanticiop
ddébaccident s.

Conduire une ®valuation afin d¢
solairesn dpasrecoursautravail forcédanssachaine de production et
ddédapprovisionnement .

Si I'évaluationidentifie desconditionsdetravailinadéquateshez l'undes ,
soustraitantsou desprincipauxfournisseursiepanneaux solaires qui ne. D€veloppeur
peuvent étre évitées ou atténuées, changer de fournisseutegour

fabricantgpouvant démontrer desndtions de travail adéquates et se
conformer aux normes de | 601l T.

La marque utilisée dans le cadre de ce Projet est Trina Solar, et un
rapport doé®valuation a ®t® r ®al
conformité aux normes de ce fabricant pour laswtra u x -d 6 An s
doHai naul t . Donc, il néy a auct
pour la Centrale de production de Génipailler.

UTE-MEF

ANARSEetCellule
EnergieduMTPTC

UTE-MEF

ANARSEetCellule
EnergieduMTPTC

UTE-MEF
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6.4-Analyse des impacts négatifs et mesures d’atténuation d&ent t r e  dlagneks dev r e
distribution

6.4.kImpacts négatifsdu projet

Dansle cadredesactivitésprévuegourla constructiordu projetdelignesdedistributionénergétiquedes

risques et effets négatifs peuvent apparaitre si des mesures adéquatesine pas mi ses en
un plan de mesures d atténuation est présenté ddiableau suivantavec I'identification des acteurs
responsables de la prise en compte de chaque mesure de mitigation.

Lesprincipauximpactssontdécritsci-dessous
6.41.1-Santé etsécurité

Pour éviter des accidents, des mesures strictes de sécurité (circulation proche du chantier) devraient étre
appligu®es par | "entrepreneur |l ors de | dex®cut i
dispositiondu personneldechantierdestenuegetravail correctesréglementairestenbon étatainsique

tous les accessoires de protection et de sécurité propres a leurs activités (casques, bottes, masques, gant:
lunettesgilet constructiongetc.).C 6 dagdsponabilitédel 6 e nt r depeiller aupout scrupuleuxdes
équipementsle protectionindividuelle surle chantierUn contrélepermanentoit étreeffectuéa ceteffet

et, en cas de mangquement, des mesures coercitives (avertissement, mise a piederenvappliquées

au personnel concerné. Les clauses environnementales et sociales du contrat de construction sont présentée
enAnnexe 4et le code de conduite pour les ouvrierfdenexe 5

6.4.1.2Risquesd augmentationde violencebaséesur le genre (VBG)

Les activités prévues dans le cadre de la construction dupsmjes peuvent accentuer les risques
déoexploitation et doatteintes sexuelles ainsi (
principalementiés aufait quelescommunautésu auontlieu lestravauxsontvulnérablegcommunautés
rurales, indice de pauvreté élevé, pas d'accés aux services et institutions de protection), que les travaux
peuvenincluredestravailleursnonlocauxet quede maniéregénéraldestravailleurslocauxet nonlocaux
vont connaitreuneaugmentatiomnleleursrevenusLespersonnesffectéegpeuventétredestravailleursou
des personnes de la communauté d’implantation des travaux.

6.4.1.3Production de déchets

La production de déchets pendant les travaumpoote les déchets de construction des installations fixes
(métal,végétauxgravatsetc.), Touslesdéchetdlevrontétrerécupéréenfin dechantieretéliminéd 6 u n e
mani re respectueuse de | 6environne nmmedestockdgeas d®c
accorder avec les autorités locales.

Les d®chets danger eux (hydrocarbures, batteri es
élimination controlée.
6.4.1.4Matiéres dangereuses

Les matieres dangereuses sont principalemenhiléss/gaz isolants, les carburants et les produits
chimiques ou autres substances utilisées pour traiter le bois des poteaux et des matériaux de construction
connexes en bois.

- Huilesisolanteset carburants

Des huiles minérales hautement raffinées sdgilisées pour refroidir les transformateurs et servent

déi sol ants ®l ectriques entre | es ® ®ments -sous
stations ®lectriques et |l es ateliers tiisBeamme et i e
isolant gazeuyourleséquipementslecommutatioretdanslescéablesal 6 i n td&a gairedeslignes

de transport et pour |l es transformateur s. 1 pe
toutefoisy recourirlemois possi ble car il sbéagit dbébun gaz ~ e

planétaire est nettement plus fort que celui du CO2.
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Lescombustiblediquidesdu pétrolepourvéhiculeset autresequipementpeuventgalement étratilisés
etentrepséssurlessitesdedistribution.Lesrecommandationsoncernanta préventioretla maitrisedes

ri sques associ ®s ° la pr®vention des d®ver semer
dépollution des sols contaminés.

Les biphéniles polycblkés [BPC] étaient autrefois couramment utilisés comme fluide diélectrique
déi sol ation ®|l ectriqgue, cependant | es BPC ne sol
avoir ce type de produit sur le chantier.

- Agentsconservateurdu bois

La majorit® des poteaux utilis®s par l es servi
conservateurst de pesticides qui lggotégent contrées insectedesbactéries et leshampignons, et les
empéchent de pourrir. Les agents conservat&s plus couramment utilisés pour traiter les poteaux

®l ectrigues sont des pesticides " base doéhuile
cuivre chromaté. Certains pays imposent des limites a I'emploi de ces agents conservasesoa de
l eurs effets toxiques sur | 6environnement . Lor ¢

infiltration des agents conservateurs dans le sol et daraulessouterraines. lreveau de contamination

est toutefois maximal aux alentoursmédiats du poteau et baisse progressivement pour retrouver un
niveaunormalaunedistanced 6 e n B0cmaupoteaulesplusgrosrisquespourl d envi r somtn e me n
associés aux installations spécialisées de traitement du bois, dont les opératiens @eiv un fort

impact environnement si elles ne sont pas gérées de maniére appropriée.

Il convient de prétraiter les poteaux dans une installation adéquate pour assurer la fixation chimique et

prévenirl 6 i n f iainsiqguepdurierop@chetaformation derésidussuperficielsauniveaudel 6 e mpr i s e .

6.4.2Mesuresde protection etd attenuation

Les mesures de protection et d atténuation des risques et effets négatifs identifiés sont présentées dans le
tableau suivant, pour la phase de constructioresEtléterminent les mesures du Plan de Gestion
Environnementales et Sociales (PGES) en phase de construction.
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Tableau 15: Impacts et mesuresd”atténuation en phasede constructioni Lignesde distribution

DECLARATION DE L'IMPACT

MILIEU PHYSIQUE

Les

travaux

doi

nst

mauvaise gestion des déchets, des ur

excréments
répercussions
| 6envi

peuvent

MILIEU BIOLOGIQUE

avoir

négatives
ronnement

di
sur

Lesactivitésde constructiorinfluencentla
qualitédevie dela population entreautres
parlesconditionsdecirculationou d'acces,
le rejet possible de contaminants de

| 6envi

ronnement

MESURESD ATTENUATION
mesures

Des toiletts mobiles doivent étre mises a dispositior
destravailleurspouréviterla pollution parlesurineset
excréments

Les déchets issus des travaux et du personnel
travaillantsurle site doiventétrecorrectemenstockés
pour éviter le déversement sur lesssdb doivent étre
emmenéslansun centrede stockageappropriéautype
de déchet et validé par les autorités locales.

Les déchets dangereux (hydrocarbures, batteries)
devront faire | 6objet d
éliminationcontrélég/Annexe6 pourlesbatteries)

Développeur

Il convient de prétraiter les poteaux dans une
installationadéquat@ourassureta fixation chimique
et pr®venir 1 d8infiltrat
formation de résidus superficiels au niveau de

| 6empri se.

Mettreenplacele plandecommunicatioret maintenir
le lien avec les parties prenantes tout au long du
chantier. Un groupe de travail Entrepridd PTC-
policeemairie doit étre créé pour I"organisation et la
planification du chantier

Mettre enplace un code de bonnpgatiques prévoyan Développeur
la réduction de la vitess#e déplacement tout au lor
des travaux.

Mise enplacedes

Supervision

ANARSE et
CelluleEnergie
du MTPTC/
UTE-MEF

La supervision
seraassuréear
toutel 6 ® get
particulieremen
t parla
spécialiste
genre et les
spécialistes
sociaux et
environnementa
ux de la Cellule
Energie (CE) et
del 6 UMEF.

ANARSEet
CelluleEnergie
du MTPTC

UTE-MEF
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DECLARATION DE L'IMPACT

La posedespoteawauralieu surlesvoiries
ce qui entrainera des difficultés ¢
circulation, surtout danie centre bourgle
la commune

Les travaux et la circulation de certai
matériels lourds peuvent entiiner des
accidents

Lademandealedroit depassgesurdes
terrainsprivéspourl 6 e mp | adese m
poteaux risque de ne pas trouver

| 6adh®s i o mpropti¢tairese r t

MESURESD ATTENUATION

Etablir unesignalisatiorclaireindiquantla présencelu
chanter. Informer régulierement la population du
chantier, de sa planification et localisation et de son
avancement.

Ajuster | 6horaire des t
tenant compte des pointes de circulation quotidienn
afind 6 ® waduteperturbatiordela circulationsurles
routes

Mettreenplaceuncodedebonnegratiquegprévoyant
la réduction de la vitesse de déplacement des mota
etdespiétonstoutaulongdesopérationsd 6 i nst ¢
des poteaux et cables électriques.

le développeurdevra assurer la formation des
travailleursauxmesuresle santéet sécuritéprésentées
dans le PGES, sur la base d"une fréquence
hebdomadaire.

L 6 i n g @ursitegardera dn journal de bord pour
documenter tous les accidents de travail sur le site |
chaqueaccidentjui nécessit@lessoinshorssitedevra

°tre communiqu® ° | a Ce
MEF6dans | es 24 heures.
L6®t abli ssement du d
|l 6install ation de | a |i

dansle cadrede cesousprojet. Cete approche edtien
décritedanssapropositiontechniquedel 6 | S TSIA
cette base, le développeurdans son approch
communautaire, devra mieux sensibiliser

propriétaires de terrain afin de pouvoir parvenir a c|
fin. Doncil faudratrouverunaacordpréalableaveceux.

Celan 6 e n tpasdeperntesdeterrain,doncpasdePlan

d6Action de Relocalisat
En | 6absence de | 6adh®s
terrainvisavi s de cette d®mart
auraitpasd 0 a uoiptiors gossibles] 6 | S TdevAah

Mise enplacedes
mesures

Développeur

Développeur

DéveloppeurUTE etCE

Supervision

ANARSEet
CelluleEnergie
du MTPTC

UTE-MEF

ANARSEet
CelluleEnergie
du MTPTC

UTE-MEF

ANARSEet
CelluleEnergie
du MTPTC

UTE-MEF
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DECLARATION DE L'IMPACT

Le travail en hauteurpeut entrainerdes
accidents des travailleurs

MESURESD ATTENUATION

établir les modalités pour accorder une compense
économiqueaux concernés. Un plan de compensal
économiquelevraétreenvisagé ceteffet. Le Cadrede
Politique de Réinstallation (CPR) du projet défilts
grandes |l ignes pour | 06®

Enrésuméjl nes 6 apgsd 6 planderelocalisatioren
tant que tel. Notons que dans le cadre du-poojet
|l 60P. 4.12 ne sera pas
activités ne provoqueront la réinstallation involontal
la prise de terrain, pe
sera nécessaire de prépareiPlande Restauratiodes
Moyens d Existence (voir le tableau 3.2, page 12).

Vérifier| 6 1 n de®gyruciures®antd 6 e nt r e |
les travaux.

Mettre en T uwdeprotectionganioede
chute qui comprend notamment la formation aux
techniques dbéascensi on
protectioncontrelachute;| 6 i n s p & @ i itevler
remplacemertu matérielde protectioncontrela chute

; etle sauveagelorsdeschutes.

Etablir les crit res dboé
protection intégrale contre la chute. Le systéme de
protectioncontrela chutedoit étreadaptéala structure
du pyldne et aux mouvements spécifiques, comme
| 6ascensitoemn,etl al ed eds@pelna (
un autre.

Installerdesaccessoirefixes surdesélémentsiu

poteau pour faciliter |
protection contre la chute
-mettre en place, ©° 108in

systeme de dispositifediositionnement. Les
connecteurs des systémes de positionnement doive
étrecompatiblesaveclesélémentslu poteawauxquels
ils sont fixés ;

Mise enplacedes

mesures

Développeur

Supervision

ANARSEet
CelluleEnergie
du MTPTC/
UTE-MEF

La supervision
seraassuré@ar
toutel Qquipeet
particulieremen
t par la
spécialiste
genre et les
spécialistes
sociaux et
environnementa
ux de la Cellule
Energie (CE) et
del 6 U-MEF.
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DECLARATION DE L'IMPACT

Lesactivitésdeconstructiorprésententies
risques d accident et en particulier risqu
déincendi es et doé
travailleurs et la population en générale.

MESURESD ATTENUATION
mesures
- s'assurer que les appis élévateurs
présentenfescaractéristiquesequises] u @stblen
entretenietlesopérateursnt laformationrequise;

- utiliser des ceintures de sécurité en nylon
doubléd 6 eains16 millimetres(5/8depouce)ouen
tout autre matériau de résist équivalente. Les
ceintures de sécurité en corde doivent étre remplaci
avanttoutsignedevieillissemenbud 6 u slesfibres

- porterunedeuxiemesanglede sécurité(de
réserve) pour lesavailleursqui manientdesoutils
électriques en hauteur ;

- enlever lepanneawet autrés objets
d 6 e n ¢ 0o mhunigeaLelesppoteauxou des
structures avant dbéentr

- utiliser un saca outils agréépourfaire monter
oudescendréesoutils ou autrematérielutilisésparles
ouvriers travaillat sur les structures.

doit préparer un plan de santé et sécurité incligant
risqueélectriqueetlestravailleursdoiventétreformés
aux mesures présentées dans ce plan.

Des formations doivent étre données a tous les
travaill eurs sur |l es ri
d6®l ectrocuti on. Des s®
étre faites de maniére continue de maniére coacg
le portobligatoiredesEquipementsle Protectionsurle
chantier.

Développeur

Lesélectriciendravaillantssurle chantierdoivent
avoir les habilitations nécessaires pour les
manipulations électriques.

Mise enplacedes

Supervision

ANARSEet
CelluleEnergie
du MTPTC

UTE-MEF

La supervision
seraassuré@ar
toutel 6 ® get
particulieremen
t par la
spécialiste
genre etes
spécialistes
sociaux et
environnementa
ux dela Cellule
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DECLARATION DE L'IMPACT

La gestion des recrutements et de I'emy
locale géneérales tensions/protestations
blocages/arréts des chantiers

Des protestationsur le chantier entiiaent
le ralentissemertiule blocagedesactivités
sur le chantier pour des raisons autres
I'emploi (accident, communication, etc.)

Miseenplacedes
mesures

MESURESD ATTENUATION

Maintenirunkit de premierssecoursursitedurant
toute | a dur®e de | a mi

L6ing®nieur du site gar
documenter tous les accidents devail sur le site ;
chaqueaccidentui nécessit@lessoinshorssitedevra
étre communiqué a la Cellule Energie dans les 24
heures.

Développeur

Favorisede recrutementocal,c 6 &-diteal'échelle
de la commune concernée

Permettre a un maximum de personne de tiavail
organisedesrotationsdu personnethaqueguinzaine
par exemple

S 6 a p puwrlgséeaderdocauxpourl'organisatiorde
ces rotations ; laisser la possibilité a ces groupes de
s'organiser en comité informel ayant la responsabilii
de fournir les listes de personnes arecruterassurant
la réception des doléances et gérant localement les
conflits associés.

Développeur

Communiquertrendrele processuserecrutemenet
de gestion de | a main d

S’assuredela collecte,suivi ettraitementdesplaintes

(Annexe 3 Développeur

Supervision

Energie(CE) et
del 6 U-MEHE-.

ANARSEet
CelluleEnergie
du MTPTC

UTE-MEF

ANARSEet
CelluleEnergie
du MTPTC

UTE-MEF

ANARSEet
CelluleEnergie
du MTPTC

UTE-MEF
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DECLARATION DE L'IMPACT

Risque d’infection, d’importation et c
propagation de certaines
contagieusedansla localiténotammentes

IST/VIH/SIDA

Les activitésde constructioninfluencentla
gualité de vie des femmes, des homme

des enfants par

Mise enplacedes
mesures

MESURESD ATTENUATION

Formationd unpointfocal surrisquediésauxmaladies
contagieuses

Formation adéquatesur les signeset symptémesde
certainesnaladiexontagieusesotammente Cholera. ' yTEg et Développeur

Evaluer le dispositif de préventionet contrble des
maladies contagieuses sur le chanttemexe 5.

S’assurer que les femmes peuvent participer aux
consultations et donner leurs opinions et
recommandations pour cette phaserdeaux.
Favorisel’embauchalesfemmesdurantia phasede
construction.

Chaqueravailleur/sedevraprendreconnaissancet

accumulation de débris a proximités ¢ signer un code de bonne condukafiexe 9

habitations

Exploitationet abussexuelset harcélement
sexuel (EAS/HS) des travailleurs enve
déautres travai

de la communauté

Lesactivitésde constructioretd opéation
peuvent entrainer des accidents d;

lesquelles  seraient

communautés locales et les travailleurs

Cartographiglesprestatairesieservices/BG danda =~ UTE etDéveloppeur
zone du projet

Formationdestravailleurssurle codedebonne
conduite et la VBG

Sensibilisatiordescommunautésurlesrisquesde
EAS/HS

Mécanismelegestiondesplaintes

Respecter les normes de sécurité électriques pour |

transporetla distributiondel 6 ® | e séturigaton t

des poteaux et des liganegprévention des vols et )
branchements illicites. Développeur

Communiquetesrisquesauxpopulations
bénéficiaires.
Le développeuroit suivre le Plan de Gestion des

RisquestDésastrdPGRD)présent&nAnnexe?. Développeur

Supervision

ANARSE et
CelluleEnergie
du MTPTC

UTE-MEF

ANARSEet
CelluleEnergie
du MTPTC

UTE-MEF

ANARSEet
CelluleEnergie
du MTPTC

UTE-MEF
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DECLARATION DE L'IMPACT

Lesactivitésde constructioret d opération
peuventprovoquer une misendangerdes
travailleurs et des populations

Mise enplacedes
mesures

MESURESD ATTENUATION

Les poteaux doivent étteen placés sans
compromettre la circulation des personnes et des
véhiculesS 6 sdntenboisils doiventétretraitésde
telle sorte qudils puis
aux insectes rongeurs.

Lescéblestlectriquegloiventétreplacésaunehaueur
standard afin de ne pas provoquer des accidents, ol
mort lors des passages des camions. lls doivent étri

bien install ®s afin doéo®
réseau de distribution. Il serait aussi important de
proc®der 7 | 6 ®barbeesprderegde’

cObles ®l ectriques afin
des passages de rafales de vent.

Supervision

ANARSEet
CelluleEnergie
du MTPTC

UTE-MEF
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6.5-Analyse des impacts négatifs et mesures d'atténuation & met t r e & higndsues r
distribution et branchements

6.5.2-Construction deslignesde distribution

Les directi ves *pgdrecvesadnérennerdeatales, Gdnikaites et sécuritaires,
proposentlesrecommandationselativesa la gestionenvironnementalet socialedurantles phases

de construction et doexploitation des r ®s eaux
environnement aux, sanitaires et s®curitaires de

Au stade de développement du projet, certaines informations sollicitées maadloatireusement

pas disponibles. La question du droit de passage est clairement définie dans le document technique

del 0| S TAtravwerscedocumentlepland 6i n's tdelaligmdedislributionquinousaurait

permisd 6 a wreidée globale suiatrajectoiredela ligne dedistributionn 6 e s dispgmibles De

plus nous avons formuléenvann e r equ°te doéi nformations au d®vel
sommes pas en mesure de fournir des informations précises sur le nombre de proptiddaires e

portion de terre qui seraient éventuellement concernés par la mesure de compensation économique.
Donc, il revient au d®optohsepqub é ampld d eprwausdingde s pl us
de pouvoir minimisece risque. Notonquele PGESétantun document vivant elynamique, donc
estsu1etamodlflcatlonaucoursdesamlseen| u v. Autrementdit, il reviental & Udeprocéder

| 6actuali sation du document au besoin.
6.5.2Lesbranchements

Certainsaspectsonta prendreenconsidératiompour cetteétape

1-Le branchement des bénéficiaires peut engendrer une discrimination des personnes vulnérables,
ou autrement défavorisées et provoquer des conflits sociaux ou bien une inégalité dans le
branchement des familles a I"électricité, en particidie excluant les ménages avec enfants, les
femmes enceintes et les personnes handicapées qui ne sont pas informées du projet ou bien qui ne
peuvent pas se rendre aux réunions du projet.

2- Risqueglectriquessurlespopulationsnonravertiesparlesbranchemntsetleslignesélectriques
(IFC NormedePerformance - conceptioretsécuritédesinfrastructuregtdeséquipementsyestion
des matiéres dangereuses et sécurité). Les risques potentiels liés a cette activité sont les suivants :

1 Transporietentrepsagedespoteawetfils ;
1 Implantationdespoteaux

1 Installationdeslignesettransformateurs

1 Usagedeséquipementpourlestravaux

Lesmesuresuivantesontdoncaprendreenconsidératiomparle Développeur

1. Sensibiliser (via divers médias) leénéficiaires, et en particulier les femmes, aux risques
liés aux branchements électriques et aux mesures de précaution.
Etablirdebrochuresncréolepourfaciliter la compréhensiodu contenuparlesclients;
Informerlesclientspotentielsdu contenudescontratsavanttoutessignatures
4. Eviter toutesformes de discriminationenversles clients potentielsen particulier, les
ménages vulnérables ;
5. Adaptationet activationdu Mécanismede Gestiondes Plaintes(MGP) et diffusion de
| 6i nf or ma GR vianlivessmedial e M
6. Les communauté®t en particulier les groupesvulnérablescommeles femmesdoivent
participeratoutesesétapesiedéveloppemerdu mini-réseauwleleurcommund.e Plande

wn

41FC. 2007. Directives environnementales, sanitaires et sécuritaires, directives générales. Récupérée le 14 avril 921 sur le

https://www:.ifc.org/wps/wcm/connect/d4260b30f2-466d9c7e

86ac0ece7e89/010_General%2BGuidelines.pdf?MOD=AJPERES&CVID=jkD2Am7&ContentCache=NONE&CACHE=NONE
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Communication ou de Mobilisation des Parties Prenantegpopeo des activités
d’informationscommunautaireadifférentsendroitset pardifférentsmoyensdanda section
communale

6.6-Analysedesimpacts et mesuresde protection etatténuation en phase d"Opération et d"Entretien

Dans cette section, les impactsogitifs et négatifs) environnementaux et sociaux du projet

Construction minréseau électrique de Genipailler, Milot, sont identifiés, puis, des mesures
d atténuatiompourpréveniret mitiger lesimpactsnégatifsqui sontsusceptibles apparaitrggendant
la phase d opération du mini réseau électrique hybride sont présentées.

6.6.1Impacts positifs en phased Opération et d"Entretien
Le projetaurade nombreuxmpactspositifs, qui devraientsemaintenirsurle longterme.

Le syst me do®eueprage dybsobdei (eophotovoltapuque
rempl acera avantageusement |l es autres sources d
kérosene, les bougies et les groupes électrogénes au diesel, qui émettent des gaz a effet de serre ou
présentent des risques de pollution des sols par utilisation de carburant liquides. Les conditions
environnementales de la zone seront améliorées.

L6®l ectrification des zones rurales est un enj e

Faisantpat i e des services sociaux de base, au m° me t
potable,| 6 as s ai ni6s®d e md des nfemageades servicespublics et des entreprises

privées est un levier essentiel de développement au niveauuwconanl . La mise en Tuvr
surla basedesobijectifsfixés, devrapermettrederenforced 6 a | i méetttigaeauiniveaudela

3éme section communale dér@ailler. En ce sens, les retombées positives du courant électrique
impacteronplusieursaspectslela vie despopulations lesruesserontéclairéesequi renforcerda

sécurit§diminutiondesagressionsexuelleetd 6 a uvblatsded 6 i n s I@caleliée aumanque

do®cl airage des rues). L es ptompded sarvidesopnkdics dansn nai t r c
leslocalités(commelescentresdesoinsetlescentresd”éducationgtlesactivitéscommercialesjui
ont besoin de | 6®nergie pourront mieux se d®vel

réfrigération). La commmication sera également améliorée car les populations pourront recharger
leurs téléphones avec plus de facilité.

Enoutreils conduisenadeséconomiesinancieresubstantielleparrapportautoutdiesel,caraprés
amortissement f semann ioitialedes pdnaeaux @V et des adtresséquipements
®l ectriqgues, | 6®nergie solaire est gratuite. Des

6.6.2Impacts négatifsenphased Opération et d"Entretien
6.6.2.2Centrale de production

Selm | e CGES, pendant | 6exploitation des syst mes:s
craindre, a condition que la maintenance soit assurée correctement, nettoyage des panneaux,
vérificationsdesinstallationstlectrigueet desbatteriesLesbattereslesplusrécente®ntunedurée

de vie de plus de 20 ans et ne devraient donc pas poser de problémes avant de nombreuses années.
Néanmoingl estimportantq u 6plamdegestionsoitmis enplace(annexe6) etdesécuriseunsite

de récupération desalt t er i es usag®es pour | 6ensermbiee du te
ri squent pas de pr®senter un risque de pollution
Les groupes électrogénes au diesel présentent quant a eux les impacts classiques liés a ce type
débappareil, gaz ~ effet de serre et risque de po
A Absencaleconsultatiordespopulationset absencelemécanismealereglementlesgriefs,
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A Risques électriques sur les populations -averties (cables électriques, batterieg) p

|l 6i nstall ati on

et | es

6.6.1.3Lignes dedistribution

Pourleslignesdedistribution,lesprincipauximpactssontlessuivant:

I convient

ddbassurer un

entretien

regul i er

| i gnes -icepton etiségurité des ( | FC N
infrastructures et des équipements, gestion des matiéres dangereuses et sécurité)

des

problemes au niveau des poteaux et des lignes électriques aériennes. Une croissance non suivie
d 6 a rdehawtetaille etdela végétatiorauniveaudesemprisepeutentrainecertaingmpactstels

gue des pannes de courant provoquées par le contact des branches et des arbres avec les lignes de
distribution ; le déclenchement des feux de broussailles.

Pour assurer un entiem régulier des emprises de maniere a maitriser la végétation, il peut étre

n®cessaire de

recourir des moyens

m®cani ques,

Cestechniquepeuveniperturbelesespécesauvagestleur habitat,enplusdu dérichagemanuel.
Entreteniret gérer lavégétatiome signifie paséliminer toutedes plantesmaismaintenira un codt

non

pl antes

gudune pl us

pr® udiciabl e | a
les infrastructures. Un entretienx c e s si f
injustifi ®es et par
forte

croi ssance des
des empri ses

probabilit® que

6.6.3Mesuresde protection et d"atténuation
Les mesures de protection et datténuation des risques et effets négatifs identifiés sont présentées
dans le tableau suivant, pour la phase de construction. Elles déterminent les mesures du Plan de
Gestion Environnementales®bciales (PGES) en phase de construction.

Tableau 16: Impacts et mesuresd”atténuation en phased”exploitation et d entretien

DECLARATION DE L'IMPACT

MILIEU PHYSIQUE

Pollutions atmosphériques (ga
particules) et bruits générés par

génératrice (qui ne fonctionnera que
maniére intermittente)

Pollution des sols provoqués par d
fuites ou déversements accidentels
produits hydrocarburés découlant d
génératrices ou par les déchets dével
par les travailleurs

MESURESD ATTENUATION
mesures

Pour les génératrices, étudier la hauteu
du tuyau dbé®chappe
rejets atmosphériques directs vers
popuhbtions, et installer un filtre anti
pollution. Ne pasinstallera proximitédes

habitations. Développeur

Envoyer le gaz d'échappement des
moteursversunebuissorafin deréduire

|l e d®gagement de (
phénomene de photosynthése.

Les déchets issus des travaux et du
persanel travaillant sur le site doivent
étre correctement stockés pour éviter le
déversemergurlessols,ils doiventétre
emmenés dans un centre de stockage
appropriéautypededécheketvalidépar
les autorités locales.

Développeur

cons®quent ,
sO®t ablissent

Mise enplacedes

arbres et d e

entra’n
' e remp!

Supervisi
on

ANARSE
etCellule
Energie
du
MTPTC

UTE-
MEF

ANARSE
etCellule
Erergie
du
MTPTC
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Mise enplacedes Supervisi
mesures on

UTE-
MEF

DECLARATION DE L'IMPACT MESURESD ATTENUATION

Lesdéchetslangereuxhydrocarbures,
batteries) devront
collecte spécifique et élimination
contr6lég/Annexe6 pourlesbatteries)

Arréterdéssonrepéragda fuite lorsd 6 u
déversement accidentel, confiner le
produit et le récupérer au moyen
dé®qui pement s ad®q
interventions emp?®
profondeur des produits contaminants.

Placembienalavuedestravailleursdans
tous les lieux ou sont stockés des
matiéres dangereuses, une affiche
indiquant les noms et numéros de
téléphone des responsables des mesur
déburgence.

Mémeméthodesl atténuatiorguepour
les sols

Génératriceetstockaged hydrocarbures ANARSE
ne doivent pas étre localisés dans les etCellule
zores qui s’inondent fréquemment. Energie
Surélevetesstockagesleproduits Développeur du
chimiques et matériaux. MTPTC

Dégradation de la qualité des ea
superficielles/eaux soutaines par les
pollutionsdécritesantérieuremergurles
sols
Danscettemémelogiquesurtoutensaison UTE-
s_che, | 61 STEAH d MEE
| 6eau en guant i t(
nettoyage régulier des panneaux

Milieu biologique

Mettre enplaceune gestiornintégréede la

végétation. La démarche habituelleme

suivie pour gérer la végétation dans |
emprisegleslignesdetransporiconsistea

enlever de facon sélective les arbres

grande taille et

ddéherbes et dbéar b

dbautres techniqu ANARSE
compte les caractétiques propres d etCellule
| 6 envi r etdusie,meéamimentes Energie
effets potentiels sur les espéces -nf Développeur du

Vi s®e s, menac®es e MTPTC

Pannes de courant provoquées par
contact des branches et des arbres ¢
les lignes de distribution ; i
déclenchemerndesfeuxdebroussailles
Emonder les espéces  végéta UTE-
envahissantesiansla mesuredu possible, MEF
en cultivant des espéces végéta
autoditones.

éviterla destructionde la reproductioret
de la nidification de toutes les espéc
animales en respectant le calendrier
I'émondage des arbres.
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DECLARATION DE L'IMPACT

Risqued’incendie

Milieu anthropique

Lesactivitésd 6 e n t degnstallaions
présentent des risques d’accident
d 6 ® e c tquipourraiénifieaterles
travailleurs et la population en général

Mise enplacedes
mesures

ME SURESD ATTENUATION

Il fautnoterquedansle cadredeceprojet,
l 6utilisation de
formellement interdite (voir CGES).

Pour les lignes de distribution, assuler

sui vi de | 6®t at d ¢
en fonction des ri
Eviter | 6accumul a
dbéautres combustilt
®l ev®s doéincendi e

Programmer | 6 ®c |
débroussaillage et les autres activi
d 6 ectieh de fagon a éviter les saisa
propices aux incendies ;

- ! . Développeur
Eliminer les rémanents produits par | P

op®rations dbéentr e
en procédant a un brdlage dirigé. |
brllage doit se dérouler conformémen
la réglementatiompertinente erla matiere
etauxprescriptionselativesauxmatériels
de lutte contre | e
surveillées par un spécialiste ;

Planter et gérer des espéces résistan
feu au niveau des emprises et dans
zones adjacentes ;

Le Développeudoit prépareunplande
santé et sécurité incluant le risque
d&dai dent , do®l ect
travailleurs et la population en générale
doivent étre formés aux mesures
présentées dans ce plan.

Desformationsdoiventétredonnées
tous les travaillew sur les risques
ddaccident, de man
séances de sensibilisation sur le port
obligatoire des Equipements de
Protection sur le chantier.

Développeur

Les électriciens travaillant sur le
chantieoiventavoirleshabilitations
nécessaires pour lesampulations
électriques.

Supervisi
on

ANARSE
etCellule
Energie
du
MTPTC

UTE-
MEF

La
supervisio
n sera
assurée
par toute

I 6 ®qget
particuliér
ement par
la
spécialiste
genre et
les
spécialiste
S sociaux
et
environne
mentaux
dela
Cellule
Energie
(CE)etde
| 6 UTE
MEF.

ANARSE
etCellule
Energie
du
MTPTC

UTE-
MEF
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DECLARATION DE L'IMPACT

Le travail en hauteur peut entrainer de
accicents des travailleurs

Mise enplacedes
mesures

MESURESD ATTENUATION

Certainesnesureslegestiondesrisques
électriques a adapter au projet sont
présentées sur le site web suivant :
https://www.inrs.fr/irisques/electriques/pr
eventionrisqueelectrigue.html

Développeur
Cepointestdévebppéala paged?

«Tableau6-1 : Impactsnégatifset
mesuresd”atténuatioren phasede

construction »

Maintenirunkit depremierssecoursur
site.

L 6 i n g @usiiegarderaunjournalde

bord pour documenter tous les acciden! pegveloppeur
detravail surle site; chaqueaccideniui

nécessite des soins hors site devra étre
communiquer a la Cellule Energie dans

les 24 heures.

Vérifierl 6 i n deBgructures®ant
déentreprendre | a

Mettre en Tuvre un
protectioncontrela chutequi comprend
notammenta formationauxtechniques
dbascetihda pmldésmesures o
de protedbn contre la chute ;

| 6i nspection, | d&en
remplacementiu matérielde protection
contre la chute etle sauvetage lordes
chutes.

Etablir |l es crit r
dispositifs de protection intégrale contre
la chute.Le systémaleprotedion contre
la chutedoit étreadaptéa la structuredu
pyléne et aux mouvements spécifiques,
comme | ascensi on,

d®pl acement doéun pDéveloppeur

Installerdesaccessoirexessurdes
éléments du poteau pour faciliter

LOout i ldéssysiémeésleprotection
contre la chute ;

- mettreenplace,al 6 i n tdesn
travailleursunbonsystémeledispositifs
de positionnement. Les connecteurs de
systemes de positionnement doivent ét
compatibles avec les éléments du pote:
auxquels ils sat fixés ;

- s'assurer que les appareils
élévateurprésenteniescaractéristiques
requi ses qubéil est
opérateurs ont la formation requise ;

- utiliser desceinturesle sécurité
en nylon doubl ® d§é
millimétres(5/8 depouce)ouentout

Supervisi
on

ANARSE
etCellule
Energie
du
MTPTC

UTE-
MEF

ANARSE
etCellule
Energie
du
MTPTC

UTE-
MEF
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DECLARATION DE L'IMPACT

La gestion des regtements et de
I'emploi locale génere de
tensions/protestations

Des utilisateurs du systéme peuvent €
mécontents ou vouloir notifier upanne.

Risque d’infection, d’importation et ¢
propagation des maladies contagieu
notamment le Choléra

Les activitts d’opération peuve
entrainer des accidents électriques d
lesquelles seraient impliquées |
communautés locales

MESURESD ATTENUATION
mesures

autre matériau de résistance équivalent

Lesceinturegiesécuritéencordedoivent

étre remplacées avant tout signe de

vieillissement ou

- porter une deuxiéme sangle de
sécurit§deréservepourlestravailleurs
qui manient des outils électriques en
hauteur ;

- enlevelespanneauetautres

o0 bj et s brdndertawcnveau des
poteaux ou des structures avant
déentreprendre | es

- utiliserunsacaoutilsagréépour
faire monter ou descendre les outils ou
autre matériel utilisés par les ouvriers
travaillant sur les structures.

Favoriser l e re&ru
direal'échelledela communeconcernée

Développeur
Communiqueetrendrele processuge
recrutemenet de gestion de la main
d'"Tuvre transparen

S’assurer de la collecte, suivi et

traitementdesplaintes(Annexe3) Développeur

Formationd unpointfocal surrisquedies
aux maladies contagieuses,

Formation adéquate sur les signes
symptébmes des maladies contages
comment il se propage, comment

protéger. Développeur

Evaluer le dispositif de prévention ¢
contrdle des infection®\finexe 5.

Informer la communauté sur les
procéduresiseenplacepourcontrerles
problémediés auxmaladiesontagieuses

Respecter les normes de sécurité

électriques pour le transport et la

distribution de | 6 ®l ect r i Développeur
despoteauxetdeslignes,préventiordes

vols et branchements illicites.

Mise enplacedes

Supervisi
on

ANARSE
etCellule
Energie
du
MTPTC

UTE-
MEF

ANARSE
etCellule
Energie
du
MTPTC

UTE-
MEF

ANARSE
etCellule
Energie
du
MTPTC

UTE-
MEF

ANARSE
etCellule
Energie
du
MTPTC
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DECLARATION DE L'IMPACT

Pannes pendant | 6 e x p | ofaute .
déentretien

Inégalitédand 6 a alco &l ect r

Ldacc s en ®l ect
impacts négatifs sur les revenus di
personnes ou petites entreprises
recharge de t ®l ®¢
rechargeables.

Diminution considérablelesrevenusdes
personnes et petites entreprises lou
des génératrices aux ferronniers et pi
autres usages.

Les activitts d’opération peuve
provoquer une mise en danger c
travailleurs et des populations durant |
évenements climatiques ou autre risc
naturel.

MESURESD ATTENUATION

Communiquelesrisquesauxpopulations
bénéficiaires, au travers d"un plan de
communication, et d"affichages.

Le Développeur devra préparer un pl
d’opération et maintenance avec co
estimatifs annusl

Le Développeur devra informer les
populationsetenparticulierlespersonnes
vulnérables et les femmes sur leurs dro
en matiére de garantie, de t@t de
location, de disposer des progres
technologiques et de matériels plus
performants, de service aprésnte et
déacc s aux pi <ces

A Accompagnement de ces
derniers a la recherche d'une activité
génératrice de revenu orientée vers la
nouvellesituationsocicéconomiquéale
la communauté.

1) Ventedejusdefruits mixéeau
mélangeur « blender »,

2) Recherchelefinancemenpour
aiderd 6 a uirtéressés seprocurerde
congélateurs pour la conserve denrées
alimentaires.

Intégrer les concernés dans le plan de
commercialisation, ceux qui le désirent
pourrontdevenirdesagentgdeventedu
Développeur.

L"entrepreneur doit suivre le Plan de
GestiondesRisquestDésastréPGRD)
présenté eAnnexe 7.

Mettreenplaceunservicede
gardiennage.

Lespoteawdoiventétrebienplacéssans
compromettre la circulation des
personnes et deten v
bois ils doivent étre traités de telle sorte
g u Opuissentésisterauxintempérieset
aux insectes rongeurs.

Lescable<tlectriquesloiventétreplacés
a une hauteur standard afin de ne pas
provoquer des accidents, ou la mort det
gens lors des paages des camions. lls
doivent °tre bien
deschocsélectriquessurle réseaude

Mise enplacedes
mesures

Développeur

Développeur

Développeur

Développeur

Supervisi
on

UTE-
MEF

ANARSE
etCellule
Energie
du
MTPTC

UTE-
MEF

ANARSE
etCellule
Energie
du
MTPTC

UTE-
MEF

ANARSE
etCellule
Energie
du
MTPTC

UTE-
MEF

ANARSE
etCellule
Energie
du
MTPTC

UTE-
MEF
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DECLARATION DE L'IMPACT MESURESD ATTENUATION

Mise enplacedes Supervisi
mesures on

distribution. Il serait aussi important de
pr oc ®d e rchaje dé ceraimg a n
arbregprocheglescable<tlectriquesfin
dé®viter au plus d
passages de rafales de vent.

Les batteries usagées doivent &
remplacéeparl 6 e nt quieagsurerds ¢
maintenance des installations.

Lébentreprise tien
batteriesencirculationet cellesqui auront
été remplacées. ANARSE

Risquequelesbatteriesisagées N , ) . etCellule
soient rejetées dans la nature et L 6 e nt steckerdesbaiterieusagees Energie
causer des pollutions par dars ses propres locaux a des fins de Développeur du

corrosion et fuite de métaux stockagalansdesendroitsdestinésa cette MTPTC

fin.
. . UTE-
Pendanta périoded 6 a t despremié&res MEE

batteries usagées, le développeur (
trouver une solution de recyclag
appropriée au contexte haitien.

6.6.3.2Mesuresgénéralesde gestionde chantier

Les

mesures g®n®rales doatt®nuation sobdappliquen

Elles visent a atténuer les nuisances environnementales gerteirbations liées au chantier. Ces
mesures générales de gestion du chantier sont les suivantes :

T
1}

Avantdedémarrer| 6 e n t deeopstruct®reoit développeun PGESchantier,

Avant de commencer | es tr avauxcurertdedtauslesr epr i s e
permis nécessaires pour la réalisation des travaux prévus dans le contrat ;

Il fautsignalerclairement 6 e x i dsl¢hantie@wxendroitsesplussensiblegblocagede

circulation, route provisoire, zone de stockage, etc.) ;

Léenitgepirnformera et sensibilisera son persorl
Il doit veiller apréserveta santédestravailleurs.enprenantdesmesuregppropriéesontre

certaines maladies notamment (i) les maladies respiratoires dues aw wolpartant de

poussiéere et de gaz émis lors des travaux ; (ii) les ISTSIDBA ; (iii) le cholera ;

Elle doit gérer les ordures ménagéres produites par les ouvriers dans le respect de

| 6 envi r Cestéehaiglaiventétreramasseés, entreposes ddesrécipientsadaptés

gue | 6on placera en un point cor rdsgetsienment ame
Elle devra sbébassurer d s | e d®part que | es ®q
des travaux surtout pour les opérations nmmventionnelles (pour éviter au maximgone
lesproblemegechniquesiecausent 6 aduchéntieusonralentissement)

Llesmati res qui ri squent doé°tre endommag®es p
airescouverteuacouvrir pardesfilms plastiquesQuantauxréservoirsafuel, ils doivent
étreinstalléssurun bassinde contentiorsecondaireet cebassindoit étrecapabledecontenir

1.5fois la capacitédudit réservoir,
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¥ Les camions transportant les matériaux doivent étre recouveliathe afin de limiter
| 6envol des mat ®riaux sous forme de poussi |
chargement en cours de route ;

¥ Le site doit étre sécurisé en permanence. Les matériaux et les équipements doivent étre

convenablement stockésafjipu 6i | s soi ent © [ 6abri des i ntemp
WV Loentreprise devra ®viter toute coupe syst®m

débacc s. Les travaux do6éam®nagement doivent °

outremesurda flore.Dansle caséchéantil fautprévoirunplanpaysageadaptéandequel

|l es arbres coup®s seront remplac®s (7 | 0int ®r

6.6.3.2Mesuresd 6 at t ® spéciiquéso n

V¥ Sensibiliseetformerlespersonnelsurlesrisquesd 6 a ¢ ¢ dettawail ét surla nécessité
de respecter les consignes de sécurité.

¥ Conduireprudemmensurtoutel'aire du chantieret danslesenvirons.

¥ Empécher les individus neautorisés de manipuler ou utiliser des équipements ou engins
présents sue chantier.

¥ Exigerquetouslesouvrierssoienttoujoursmunisd 6 £ q u i plePnoiectionadividuelle
(Masquesanti-poussieregants pottes casquesharnaisde sécuritéetc.)l o r s gxacotent s
des taches a risque.

¥ Pourminimiserlesrisquesd 6 adentdécirculation:

N Sensibiliselesparentstlesélévessurlesrisquesd 6 a ¢ cpbtehielsgui
pourraient étre provoqués lors des travaux ;

NMettre deux (2) signaleurs, dont | 6un en |
lesusagersdaisa voi e dbéacc s, afin dbéorienter |
des gens, en particulier les éléves ; ce qui permettra de réduire considérablement les
ri sques dbdaccident s.

N Baliserlesexcavationsumoyendebandedluorescentesjecbnesdesignalisation
etc.

N Cl tturer |l e site et i n-Butorisdeas,rdent lds @levést r ®e a u
Desmesureslesécurisatioel 6 ® semhipeisespouréviterdescasd 6 acci dent s.
La direction de | 6®cole doit ursedes orcer I
recréations.

N Eviter |l a diss®mination des d®chets tranc

notamment des tiges de fer, de clou ou tout autre objet qui soient capables de
perforer les chaussures des éléevésa di recti on direunel 6 ®col e
communication continue avec | 6entrepri se
responsable social afin de pouvoir assurer la mise en application et le suivi des
mesures de sécurisation préconisées dans le PGES.
w Equiper le chantier (le personnel de I'eptige de construction) en matériels de secours
(trousses de premiers soins) et faciliter | 06c¢
vV Identifierleszonesd 6 i n t é a ék & adepictogrammesurle site.
W Pour assurer une gestion transparehieprocessus de recrutement de la roin T u v r e
locale, il faut intégrer les acteurs locaux (organisations communautaires de base (OCB) les
plusreprésentativeglesleaders natureimfluentset des autoritélocalesdansle processus
de choix des ouvrieys
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¥ Pour 1|l es pr

obl mes

déexploitation, ddbabus
violenceshaséesurle genre e développeur, 6 | S Td&vrlastirveilleral 6 ap pldésc at i on
mesures contenues d

ans | e

pl an dbédaction ®I| ab«

6.4-Enquétesur! 6 a alc 6 ®1 e cISTEAH dtla Mairie de Milot

Le tableawdesimpactspositifsestenrelationavecl 6 e n desb&sbirenélectricité.Cetteenquéte

a permis de dénombrer les types de clients potentiels du futur réseau et du coumelétesmi
impacts positifs que le réseau va avoir sur le fonctionnement de ces entreprises et les mesures de

bonification y relatives.

6.4.1Classification despotentielsclients

6.4.1.1Clients résidentiels

Type declients Nombre Nombre Nombre de chambresou
résidentiels (avant 2015) (2020) sallesen moyenne
Clientrésidentiel 1856 2459 4 + 2pieces
Légende Piece= toilettes,cuisine galerie
6.4.1.2Clients commerciaux
Type declients Nombre Nombre Nombre de chambres
commerciaux (avant 2015) (2020) ou sallesen moyenne
Boulangeries 3 4
Quincailleries 15 21
Boite denuit 1
1 hoétel ave0
Hotels 5 7 chambres8 chambres
en moyenne
Epicerie boutiqueetbazars 30 16 m? enmoyenne
Borlette 25 16 m? enmoyenne
Bar Restaurants 8
Poulailler 3
6.4.1.3Clients institutionnels
Type declients Nombre Nombre Nombre de chambres
institutionnels (avant 2015) (2020) ou sallesen moyenne
Ecole 10 13
Centredesanté 2 2
Eglises 10 13
Universités 1
Orphelinats 3
Jardinbotanique 1
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6.4.1.4Clients industriels

. : . Nombre Nombre Nombre de chambres
Type declientsindustriels
(avant 2015) (2021) ou sallesen moyenne
Usined 6 etraitéepar 4 Parfoisn 6 @ast
osmoseénverse produitea Génipailler
Distilleries(Guildives) 55 59
Moulinsdecannea-sucre 36 35
Cassaveries 1 2
Poterie(argile) 1
6.4.1.5Clients établissementgpublics
Type de clients Nombre Nombre Nombre de chambresou
Etablissementpublic (avant2015) (2021) salles en moyenne
Bureaud 6 £divih t 1
BureauCASEC 1
6.4.2Tableau desimpacts positifs
Sur |l a base des donn®es dbéenqu°te des besoins e
Mil ot , en voici donc |l es ® ®ment s -ddséoasn@eltey se con
analyse permetdee f aire une i d®e gl obale sur |l es i mpac

proposée.

Il convient de signaler que cette analyse comporte ces limites et par voie de conséquence est non
exhaustive. | | sbav re n®ces sparcourg uned étd e ®aldii snpract © emi p
d 6 e x pl mourdétetmineramecplusdeprécisionde niveaud 6 i mau projdtsurlesPME. De
tellesévaluationgpermettraienteneffet,demesuretesrésultatoobtenusenlien aveclesindicateurs

du projet.

En p ha s datiot,des mgsures de bonification pour les impacts positifs seront tous liées au
renforcement de la capacité du réseau. Ces mesures sont les suivantes :

5 Lamiseenplaced 6 systémeale maintenanc@ourpérennisete réseauy

> L 6 a ¢ q uderuveawégrnpementgpourle renforcementescapacitésiuréseay

> La mise en place doéun syst me doéinformation
usagers ;

> Le renforcementde la capacitédes personnelgechniquesdu réseaupour étre capable
déi nt e temgsméelr e n
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> La mi

se en place doéun

fraude et de vandalisme ;

Utilisateurs
Commerciauxet
Industriels

Boulangeries.

Quincailleries

Hobtels

Distilleries
(Guildives)

Identification desimpacts potentiels

-réducton maximale des émissionsde COz
qui présententdes risquesde pollution de
|l 6environnement ;

-réduction maximale de la consommati
énergétique du bois comme mo
combustible impact positif sur le
reboisement

-Accroi ssement (burnakeh

-Accroissement du chiffre do6af

journalier ;

-Possibilitéd 6 e x p dal Hieont y e p

- réductionminimale de la consommation
énergétique

- Meilleur offre de serviceauxclients ;

- Accroissement du chifre dbé af f

journalier ;

-Possibilitéd 6 e x p dal Hiemrnn y e p

- réduction minimale de la consommati
énergétique

Réductionmaximaledes émissionsde CO.
qui présententdes risquesde pollution de
| 6environnement ;

-réductbn maximaledes émissionsde CO
qui présententdes risquesde pollution de
|l 6environnement ;

-réduction maximale de la consommati
énergétique du bois comme mo
combustible/impagbositif surle reboisement

syst

"me de surveil!/l

Mesuresde bonification

-Un meilleur rendement économique et
service de qualité des boulangeries pas!
nécessairement par le renforcement ou
consolidation du réseau électrique.

-Le développeur devra mettre sur pied
pl an dbdaccompagnhem
entreprise de maniere a faciliter lec
expansion ;

Le développeudevramettresurpiedunplan
ddbaccompagnement a
entreprises de maniére a faciliter le
expansion ;

L6 am®Il i orsartide en éldctiaits
permettrade mettreenconfiancedesusagers
et faciliter une meilleure coopération ;

Léam®Ilioration de
permettre un meilleur service aux clients.

-Un planderenforcemenet de maintenance
du réseau devra permettre aux entrepri
déof frir de mei | |
communauté

Possibilit¢ pour ces micro-entreprises
d 6 a or@leursservicesala communauté.

Le développeudoit pouvoir contribuerau
renforcement de leur capacité économiqu
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Usine Agro-
Alimentaire (Riz,
Mais, Café, etc..)

Usine dbéea
traitéeparosmose
inverse

Cassaveries

Epicerie, boutiqueet
bazars

-réduction minimale de la consommation
énergétique

-Accroissement du chiffre do6éaf

journalier ;

- réductionmaximale des émissionsde CO;
qui présententdes risquesde pollution de
|l 6environnement ;

-Accroi ssement ¢buwurnakeh

Réduction maximale de consommation
bois : | mpacts nensi

- Accroissement du chifre d 6 aé

journalier ;

-réduction maximale de la consommation
énergétique

Réductionmaximaledes émissionsde CO.
qui présententdes risquesde pollution de
| 6environnement ;

-réduction maximale de la consommati
énergétique  du bois comme mo
combustible/impagbositif surle reboisement

Réduction minimale de la consommatis
énergétique

Accroissement du chiffre déaf

journalier ;

Le développeur a travers le réseau c
mettre un plan dba
but de faciliter

modernisation de ces microentreprises
| 6®chell e communal e

Un plan global de maintenance et de st
devra permettre a ces structures de mi
fonctionner et ainsi améliorer ses service
la communauté.

Un plan global de matenance et de suiv
devra permettre a ces structures de mi
fonctionner et améliorer ses services a
communauté.

De méme pour les segmentsdeissus, les
bars/restaurants bn besoi n d(
soutenue. Selon leur besoin, un pl
spécifique devra mettre sur pied dansla
perspectivaleleur renforcement.

7-RESPONSABILITES INSTITUTIONNELLES, CHRONOGRAMME ET COUTS
7.1-Responsabilitégour la miseen? u v dud’GES

En phasedeconstructionlesprincipauxacteursdu PGESsontlessuivants

> Ledéveloppeu(ISTEAH)oul 6 e n t deeopstruct®re
= L 6 UnTechn®jued 6 E x ® ¢UTE) dudiF;
= laCelluleEnergieduMTPTC;

7.1.%La Cellule Energie et I'Unité Technique d"Exéution (UTE)

Elles sont responsables de faire respedes engagements contenus dahsd ®v al uat i on
environnementalet socialeet dande PGES. Durant la construction, elles auront une cellule de
supervision et une cellule environnementale et socialesEll6 e n g a g e des aubnitgs r s
gouvernementalext desailleurs ddondamettreen placde PGESLe suiviglobaletlasupervision

del 6 a p p lduRGE&SIncombental 6 Udtda Cellule Energie. Elles sont enfin responsables

du suivi en périodde fermeture des travaux. Elles doivemettreauxbailleursdefondlesrapports
desuivisenvironnementaugtsociauxdemanieretrimestrielle.

Page68surl4?2



La CelluleEnergie et I'UTE ont dplusle r6le desupervision deravaux auraversdeleur cellule
de syervision.

7.1.2Développeur

Le Développeur et ses seusr ai t ants ®ventuels sont responsabl
respect de | 6environnement et du milléesmesuresdi nsert
d 6 at t ®oRGESqUI sontsoussaresponsabilit@trespectetesclauses environnementales
socialescontractuellegle soncontrat.ll doit aussise conformerauxdirectives du superviseur des

travaux. Encasdenanonf or mi t ® si gnal ®e ~ | Gsaupdpstravaangt i on du
le Développeudoit mettreeni u v lesmesuregorrectricesiécessairest tellesquestipuléegarle
superviseudestravaux.Le Développeurdoit proposerau superviseurdes travaux le lieu de ses

installations de chantier et présente un pl an déi nstall atipame de char
superviseurdes travaux. Le Développeurdoit aussiaviserle superviseurdes travaux detoute
modificationouchangemenprévusauxactivités.Le Développeudevraprésenteavantle début des

travaux divers plans spécifiques de gestion (Tableale6#1) au superviseur pour approbation.

Ces plans devront préciseret décrire les actions nécessairepour répondre,entre autres, aux
préoccupationsuivantes santéet sécuritédestravailleurset desrésidentsgestiondel 6 ®r osi on et
des eaux de surface, gestion des hydrocarbures, des matiéres dangereuses et prévention des
déversements, gestion de la circulation, et toute autre préoccupation qui leur serait soumise.

Laréussitedel 6 a p p lduP&GRSexigeguelesactionsaprendresoientmiseseni u v defacon
concertée par les diverses entités organisationnelles impliqguées dans la réalisation des travaux.
Chaqueentitédoits 6 a s demettee ermplaceuneéquipeayantlesqualificationsapprgriéespour

assurer la mise en application du PGES.

Il estenfinessentiegjuelesactivitésdu PGESsoientdocumentéestquedesrapportshebdomadaires
de synthése et des rapports mensuels soient préparés afin de décrire les activités réalisées, de
présater les norconformités observées et les mesures entreprises afin de corriger ces situations.

Ces rapports devront aussi présenter les résultats du suivi du PGES en se référant a des indicateurs
desuivisqui devrontétredéterminégt approuvésincluantleur fréquencgTableaux6-1 et 7-1). La
préparation des rapports devra étre faite pour chaque intervenant selon les responsabilités définies.
Pourplusieursparamétreslesuivi,| 6 ut i deregisirésipermettrde consignetesobservations
faitesdu ant | 6ex®cution des travaux.

En phase d exploitation des ouvrages, le PGES doit étre exécuté par le Développeur, et la Cellule
Energieainsiquel’ANARSE doivents assurequelesmesuresiu PGESsontcorrectementéalisées
et documentées.

Enphasealecorstructionetd opérationjesentitéssuivantesontaussimpliquéesetconcernéepar

|l e projet et par | a mise en Tuvre du PGES et pe!
pour s"assurer que le PGE est appliqué et des mesures de suivi psuires’que les impacts sur
I"environnement sont :

> Leministéredel 6 En v i r (MDEB) eespensablducontrdleenvironnementall 6 ®c hel | e
nationale (a travers le BNEE notamment) ;

> Leministéredestravauxpublics transportettélécommunication@MTPTC)auniveaulocal,
auquel il faut demander le permis de travailler sur les voiries

> Le ministere de I'Agriculture, des Ressources naturelles et du développement rural
(MARNDR) chargé notamment du contrble des bassins versantsaatalgpe des arbres

> LeBureaudesMinesetdel 6 £ n gurétablitda réglementatiomnvigueurencequi atrait
" |l 6extraction des mat ®ri aux n®cessaires pourt

=5 Les Collectivités territoriales locales (Mairies, CASECS et ASECS) chargées de
'administration et dda gestion des communes et auquel il faut demander le permis de
construction (la Mairie est cosignataire du Protocole d entente tripartite) ;

> La Policenationaled'Haiti (PNH), établiedans les Communes via I8sus Commissariats,
chargée de la sécuripéiblique et du contrdle de la circulation routiére.
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Suivantles attributionset responsabilitésle chaqueinstanceci-dessusglles auronta intervenir
durant les différentes phases du projet{méstruction, construction et exploitation).

8-CALENDRIER DE MISE EN i

UV R ET COUTS DESMESURES

Tableau 17 : Présentationdesresponsabilités,du calendrier demiseeni u v et eolts

Etapes Mesuresenwro_nnementales Responsable Czale,ndn_er Colits
et sociales d exécution
Contrat de concession Le CGESetlademandalepriseen| Passation de marchés| Avantle DAO | Néant
compte de toutes les mesures| Coordination du projet| et la signature
PGES sont intégrées au DAO | Equipe du contrat
contrat de concession environnementale et
sociale de la Cellule
Energie
Préparation des contrats|] | nt ®gr er | es m¢g Développeur Avant la | Néant
aux entreprises (si sous| du PGES et les clausf signature du
traitance des travaux) environnementale®gt socialesau contrat
contrat.
Exécutiondestravaux Consultations et mécanisme de | Développeur Avant le | Inclusau
plaintes démarrageles | contrat
Equipe travaux,
environnementale et| pendant et
sociale de la Cellule | aprés les
Energie travaux
UTE duMEF
Mi s e en T uvr e | Développeur et | Durant la | Inclusau
doéatt®nuati on -| Entreprises sous | phase  des| contrat
construction traitante travaux en
Mesures dodatt ®n cours
spécifiques des impacts négaill Equipe
des travaux ; ervironnementale et
Mesures de gestion des déchetq sociale de la Cellule
chantier,mesuresle sécurité etc. ;| Energie
Mesureglenettoyagaleschantiers
UTE duMEF
Suivi destravaux Suivi environnementalet social | Equipe Env. et sociale | Durant et| Néant
permanent de la Cellule Energie | aprées les
Evaluationde | 6 a p p | duc | UTE du MEF travaux
PGES
Opération Consultationset mécanismede | Développeur Durant la | Inclusau
plaintes Equipe phase contrat
Mise en 1 u v rdes mesures environnementale ¢ d’exploitation
d’atténuation du PGES§pération | sociale de la Cellul{ duréseau
EnergieetUTE duMEF
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8.1-Estimation descoltsdesmesuresenvironnementaleset sociales

La plupartdesimpactsnégatifsidentifiéset commungdu chantierde constructiortrouventuneréponsedans
l es choi x des m®&dtohoordgeasn idsbaetxi ®cnu tdieonl aetf i r me contr ¢
spécifiques.

Le tableauwci-dessouprésentda ventilationdescoltsestimatifscumulésdela miseeni u v desdifférents
plans de gestion des risques assortis de la consultance.¥%¢c est i mati f t ot al pour
| 6 Eperlanta duréeduprojets 6 ® Mingt-deuxmilles et00/100Dollars Américains(22,000.00JSD).

Tableau 18 Devisindicatif du PGES

# ARTICLE MONTANT
A.l. Dotationdu peronneldechantierenEquipementsie Protection
Individuelle (EPI) $3,500.00
A2. Atténuationdesimpacts
$3,500.00
A.3. Mise en place des mesures d hygiéne, de santé et de sécurité du person
du chantier. $3,000.00
A.4. Campagnede sensibilisationdes administrationslocales,des ONG et des
représentants des communautés $3.000.00
A5 Supervisiordela miseent u v duBGES $3,000.00
A.6 Autresfraisdevers $3,000.00
A7 Sécuritédu siteet communication $3,000
TOTAL $22,000.00
PS.Signalons g e , |l e devis indicatif devra °tre r®vis® a
de | denvironnement porteur i mm&dronagmenthux etspoliiqgees Car

augmentent, plus sera important le colt de mitigatiom et#obonification des risques et des menaces. Les
facteurs de risque probables évoluent & un rythme effréné ces derniers temps
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8.2-Obligations du Développeur
Lesobligationsdu Développeur pouia bonneexécutiondu PGESsontlessuivantes

l-Danslecade des travaux ~ r®aliser (construction et
deux (2) personnes qui auront | a responsabilit®
contenueslansle PGESL 6 e n s desabtivitésq u 6aiurbng& entreprendre consisteronéfaire un

suivi rigoureuxdu chantiecommedéfinie dansle chapitre3.4, elle serachargéale mettreenplaceles

mesures présentées dans le PGES et de rédiger les rapports de suivi du chantier.

2-Le Développeudoit remettredesrapportanensuelsila Cellule Energieaveclesindicateursdesuivi

spécifiés dans le PGES pour le chantier et pour I"opération. Le rapport doit étre accompagné de
photographies montrant |"avancement du chantier et la mise en place des mesures.otissdeapp
paiement devront étre accompagnés de ce rapport environnemental et social, qui devra étre révisé et
validé par la Cellule Energie.

3- Le Développeudevramettreenplacedansiesdélaisdemandédesmesuresorrectricegslemandées
par la Cellule Engjie et/ou par la Banque Mondiale et BID, a la suite des visites ou missions socio
environnementales de suivi et de supervision.

4- Lesversementsle subventiorau Développeupourrontétreretenusencasde nonrespecdu PGES
et des clauses environnemensad¢ sociales.

51 Encasd accidenpbud’incident)e Développeudevraremettreala Cellule Energieunrapportflash
decommunicatiordansles 24 heuresqui suivent,et préparemun rapportdansiesdix (10) joursqui doit

comprendre une description dedituation et les mesures correctives prises et/ou proposeées relatives

ces événements (par ex. en cas de déversements, incendies, rejets de substances dangereuses, conflits
sociaux importants, réels ou imminents ; risques naturels, etc.).

Pour que ces oigiations soient respectées, il faut que le Développeur transfert les mesures
environnementales et sociales et les suivis de ces mesures aux diverses entreptisisistmss

9-PLAN DE SUIVI ET DE SURVEILLANCE

9.1-Surveillanceenvironnementaleet socile

Le plan desuivi et desurveillance défini eaprésvise,a cequeles mesured 6 at t ®spientantiseso n

en Tuvr e, gubell es produisent l es r®sultats ant
remplacéesielless 6 a v ®mnadéguatadde plus,il permetd 6 ® v k& tonfermitéauxpolitiqueset
auxnormesenvironnementalest socialesationalesainsiqg u 6 politiguesetdirectivesdela Banque

Mondiale et de la BID. Le suivi et la surveillance environnementale, en phase construistiem ghase
déexploitation, incluent toutes |l es activit®s di
gue (i) toutes |l es exigences et conditions en ma
respectées avant, pendant @tes les travaux, et soient conformes aux politiques opérationdelkes
BanqueMondiale,dela BID etaudécretcadrehaitienenmatiéredeprotectionde I'environnement(ii)

les mesures derotectiondel 6 e nv i r 0o n n e au@rdvues poier w&Es en placetpermettent

d 6 at t lesiobjedtifs dixés ;(iii) lesrisques et incertitudes puissent étre gérés et corrigés le cas
échéant.

Le plan de suivi et de surveillance environnementale doit définir aussi clairement que possible les

indicateursait i | i ser pour assurer |l e suiuvi des mesures
dé°tre ®val u®es pendant | 6ex®cution et/ ou | dop®t
Comme susmentionn®, Il e plan de suivi et de sur
périocks :

> laphasedeconstruction
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fn ]

Dur ant |l a phase

laphased 6 e x p| @d & eanitiroent i en.
de

constructi

on

, il i mporte

effectivement réalisées. Le Développeur, au travers des agents de sa cellule de gestion

environnement al e

et

S 0 C i atraitantsded ses enpldyass nnaissant

effectivementesmesuresl 6 at t ®méaliaetsurlesaspect®ucomposantelsque: lagestiondes
impactsenvironnementaugt sociaux; la sécuritéet sané destravailleursetdespartiesprenantes plan

de gestion des di

ff®rents types

populations locales) ; etc., et veille a leur application.

Dur ant |l a phase

de d®chet s :

diénelx qellule detlaagestian envietneneriiade rett socale du

Développeur devra rendre compte a la Cellule Energie du MTPTC, qui devra vérifier de facon

p®ri odi que
réseaux.

| 6appl

ication et I

0ef fi

cacit®-des

La Fichede contrdleEnvironnementHygieéneet Sécurit¢(EHS) durantla constructionen Annexe 8
permettraderéalisere contréledesprincipauxaspectsurle chantier.

9.2-Indicateurs de suivi et rapports de suivi

9.2.1-Phase de construction

Durantla phasede construction|e Développeudoit remettreala Cellule Energieoual UTE, suivant
la sourcedefinancement BIDou BM, desrapportsmensuelavecles principauxindicateurs présentés
dande tableawsuivantetdephotographiedemesuresl atténuatiommisesenplaceourisqueddentifiés

et non atténué.

Pourcelatouteslesentreprisesoustraitantesdu Développeudevrontréaliserun suivi desindicateurs
présentés dans le rapport mensuel des activités de Sauvegarde.

Déclarationdel'impacti construction

Pollution des sols provoquées par des fuites
déversements  accidentels de  prodi
hydrocarburés utilisés pour les machines el
produitschimiquesstockégsolvants,peintures,
colle, etc) ou par les déchetsdéverségar les
travailleurs

Dégradation de la qualité des eaux
superficielles/eaux souterraines par les
pollutionsdécritesantérieuremergurlessols
La misea nu dessols peutsetraduirepar une
perte du couvertvégétalqui provoqueperte
d’ombre, érosion des sols.

L"accumulationde déchetset matériauxpeut
provoquer la dégradation du paysage

Les excavations peuvent endommagerdes
ouvrage<oloniauxhistoriques

Les activités de construction influencent
qualitédevied 6 upopailation.entreautrespar
lesconditionsdecirculaionoud 6 a clecbruis,
la poussiérele rejet possiblede contaminants
dand denvironnement

Exemples d'indicateurs PGEJar
risque identifié
Nombredeplaintesenrelationacette
thématique

Nombredefuite accidentellelétectée
Nom et lieux de stockage de
différents types de déchets

Nombredeplaintesenrelationacette
thématique

Nombred arbresoupés

Nombre d’arbres plantés en
compensation
Nombredeplaintesenrelationacette
thématique

Nom et lieux de stockagedes
différents types de déchets
Nombre de fouille historique
rencontrée
Nombredeplaintesenrelationacette
thématique

Moyensde vérification

-Fiches de plaintes et
Sauvegarde
-Rapportst 6acti vit ®s

rapports

-Fiches de plaintes et
Sauvegarde

-Regpportsd 6acti vit®s
RapportamensueBauvegarde
-Rapportgd 6 a ¢ t mensigltesd® s

rapports

-RapportsSauvegarde
-Rapportsd 6acti vit®s

-RapportsSauvegarde
-Rapportst 6acti vit ®s
-RapportsSauvegarde
-Rapportst 6acti vit ®s

que

™



La pose des poteaux aura lieu sur les voiries
qui entrainerades difficultés de circulation,
surtoutdandescentresurbains
Lesexcavationpeuvenentraineda destruction
du systteme de drainage des eaux plu
existant,destrottoirs et des voiries (et autres
réseausouterrains).

Les travaux et la circulation des engins de
chantielpeuvenentrainedesaccidents

Les activités de construction présentent
risques d’accident et en particulier un risc
électrique pour les travailleurs

La gestion des recr
locale génér des tensions/protestations
blocages/arréts des chantiers

Des protesti#ons sur le chantier entrainent
ralentissemenbu le blocagedesactivitéssurle
chantierpour desraisonsautresque!l 6 e m|
(accidentcommunicationetc.)
Risqued’infection, d" importationde certaines
maladies contagieuses dans la localité
notamment les ISVIH/SIDA

Les activités de construction influencent
gualité de vie des fames, entre autres par |
poussiéres et accumulation de débris
proximités desabitations et paa présenceale
travailleurs masculins

Exploitation et abus sexuels et harcélem
sexuel (SEA/SH) des travailleurs enve
d 6 a utrbvaikbesrsetlesfemmes etfilles dela
communauté

Les activités de construction et d’opérati
peuvenentrainerdesaccident@lectriquesians
lesquelleseraienimpliquéedescommunautés
locales

Les activités de construction et d opérati
peuvent provoquer une mise en danger
travailleurs et des populations durant

événementslimatiquesou autrerisquenaturel.

Nombredeplaintesenrelationacette
thématique

Nombredeplaintesenrelationacette
thématique

Nombred accicentsliésa unenginde
chantier
Plandesantéetsécuritérédigéet mis
en place
Nombredepersonneformées
Nombre de formations

Nombre d"électricien habilité
Nombre d accident

Nombred accidengrave

Nombre de travailleurs locaux
Nombre de femmes travailleurs
locaux
Nombredeplaintesdéposées

Nombredeplaintesenrelationacette
thématique

Nombrede personnemfectées

Nombredeplaintesenrelationacette
thématique

Nombre de consultationspubliques
avecminutederéunion(cetindicateur
n’estpaslié a cerisqueprécismais
important pour la période de suivi)
Nombre de femmesprésentesaux
consultations publiques

Nombre de travailleurs qui ont signe
le Code de bonne conduite
Nombre de sensibilisation des
communautéssur les risques de
SEA/SH

Nombre d accident

Nombred accidengrave

Nombre de communicationsur les
risques aux populati@rbénéficiaires

Nombre d accident
Nombred accidengrave

-RapportsSauvegarde

-Rapportst 6acti vit ®s
-RapportsSauvegarde

-Rapportsdd 6acti vit®s
-RapportsSauvegarde

-Rapportsd 6acti vit®s
-RapportsSauvegarde

-Rapportsd 6acti vit®s
-Procésverbal d 6 a ¢ ¢ iod a@
constat

-Cahiersde présenceet fiches de
contrble
-RapportsSauvegarde

-Rapportst 6acti vit ®s
-RapportsSauvegarde
-Rapportsi 6acti vit®s
-RapportsSauvegarde
-Rapportsi 6acti vit®s

-RapportsSauvegarde
-Rapportst 6acti vit ®s
-Rapportgdeconsultatiompublique
-Vérification codesde conduite

-Procésverbal d 6 a ¢ ¢ iod a@
constat

-Rapportst 6acti vit ®s

-Procésverbal d 6 a ¢ ¢ iod @
constat

-Rapportst 6acti vit ®s

La Cellule Energie devnemettre da BanqueMondiale et/ou da BID des rapports trimestriels sur la
basedesrapportsdu Développeuetde sesvisitesdeterrain,cerapportdevraprésenteauminimum:

= Périodecouverte

> Rapportdevisite deterrainavecphotos
> Compterendudesconsultationsvecphotosetliste d"assistance



5 Tableaudesuivi desplaintes
> Suivi desindicateurdu PGES

9.2.2Phase d &ploitation

Durantla phased”opération|e Développeudoit remettreala Cellule Energiedesrapportsrimestriels
avec les indicateurs présentés dans le tableau suivant.

Déclarationdel’'impact i exploitation

Pollutionsatmosphérique@az,particules)
et bruits générégarla génératricgqui ne
fonctionneraguede maniéreintermittente)

Pollution dessolsprovoquéepardesfuites
ou déversements accidentels de prod
hydrocarburésitilisésla génératriceou par
les déchets déversés par les travailleurs

Mauvaise gestion des batteries usag
pr ®sent e des ri
déincendi e ou de
constitue un danger potentiel pour les
travailleursnotamment

Dégradationde la qualité des eaux
superficielles/eauxsouterraies par les
pollutions décritesantérieuremensur les
sols

Risqueliéal 6 i n s udarida cquantitéc
d'eau pour le nettoyage des panneaux

Lesactivitésde constructiorprésententies
risques d’accident et en particulier
risque électrique pour les travailleurs

Lageston des recruterm
locale génére des tensions/protestations

Des utilisateursdu systémepeuventétre
mécontentsuvouloir notifier unepanne.
Risque d'infection, d'importation et de
contaminationdes maladies infectieuses
danslalocalité

Les activitésd opérationpeuvententrainer
des accidents électriques dans lesque
seraient impliqguées les communau
locales

Exemplesd’indicateurs PGESpar
risque idertifié

Nombre de plaintesen relation a
cette thématique

Nombre de plaintesen relation a
cette thématique
Nombre de fuite
détecée

Nom et lieux de stockage des
différents types de déchets
Nombre de batteries usagé
recensées et déposées aux lieux
de stockage

accidentelle

Nombre de plaintesen relation a
cette thématique

Nombre de séancede lavage de
batteries et quelle fréquence

Plandesantéetsécuritéédigéet mis
en place
Nombredepersonneformées
Nombre de formations

Nombre d"électricien habilité
Nombre d"accident

Nombred accidengrave

Nombre de travailleurs locaux
Nombre de femmes travailleurs
locaux
Nombredeplaintesdéposées

Nombre de plaintes en relation &
cettethématique

Nombrede personneifectées

Plandesantéetsécuritaédigéetmis
en place
Nombredepersonneformées
Nombre de formations

Nombre d"électricien habilité
Nombre daccident

Nombred accidengrave

Moyensde vérification

Fiches de plaintes et rapports
Sauvegarde

-RapportsSauvegarde

-Rapportd 6acti vi t ®s
-Procésverbal d 6 a ¢ ¢ dudde n
constat

-Fichesde suivi de collecte des
batteries usagées

Fiches de plaintes et rapports
Sauvegarde

Rapportdesuivi etfichesdesuivi

-RapportsSauvegarde

-Rapportdd 6acti vit ®s
-Procésverbal d 6 a ¢ ¢ dudde n
constat

-RapportsSauvegarde
-Rapportdeformation

-Cahiersde présenceet fiches de
contréle

-RapportsSauvegarde
-Rapportd 6acti vit ®s

Fiches de plaintes et rapports
Sauvegarde
-RapportsSauvegarde
-Rapportdd 6acti vit®s

-RapportsSauvegarde

-Rapportd 6acti vit ®s
-Procesverbal d 6 a ¢ ¢ oudde n
constat

-RapportsSauvegarde
-Rapportgdeformation
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Déclarationdel'impact i exploitation

Pannes pendant | 6 e x p| ofautee
déentretien

Inégalitédans 6 a alcO &l ect r i

Perte considérable de revenus des pe
entreprises de recharge de téléphone:
déampoul es recharg
Diminution considérable des revenus ¢
personnes gpetites entreprises louant d
génératrices aux ferronniers et pour aut
usages.

Les activités d'opération peuve
provoquer une mise en danger ¢
travailleurs et des pagations durant les
évenementsclimatiques ou autre risque
naturel.

Exemplesd’indicateurs PGESpar
risque identifié
Nombredepannes

Nombre de plaintes en relation a
cettethématique

Nombre de plaintes en relation

cette thématique

Nombre de consultations publiqu:
réaliséemvecminutederéunion(cet
indicateur n"est pas lié a ce risq
précis mais mportant pour la
période de suivi)

Nombre de plaintesen relation a
cette thématique

Nombre d"accidents

Nombred accidentgraves

Moyensde vérification

-Rapportd 6 acti vi t ®s

Fiches de plaintes et rapports
Sauvegarde
-RapportsSauvegarde
-Rapportdd 6acti vit®s
-Rapportdeconsultatiorpublique
-Vérification codesde conduite

-Listesdeprésence

-RapportsSauvegarde
-Rapportdd 6activit®s
-Procésverbal d 6 a ¢ ¢ oudde n
constat

La Cellule Energiepartageravecle Ministeredel’ Environnementt|’ANARSE desrapportsde suivi
sur la base des rapports des Développeurs et de ses visites de terrain, ce rapport devra présenter au

minimum :
Périodecouverte

g ag o aa

réalisés)

> Suivi desindicateurddu PGES

Rapportdevisite deterrainavecphotos
Compterendudesconsultations
Tableaude suivi desplaintes
Suivi des plans de réinstallation(si des Plans Succinctsde Réinstallationont été

La fréquence de ces rapports de suivi sera définie en débyaifation, il est recommandé une
fréquencesemestrielleD autrepart,la Cellule EnergiepourrademandedesAudits environnementaux
et sociaux dont la fréquence coincidera avec le renouvellement des licences de fonctionnement.

3 MECANISME DE GESTION DES PLAINTES

Le principalobjectifd 6 mécanismelegestiondesplaintesestdeconcourirautraitementesplaintes
B griefs en
parties concernées. Il permet aussivdir des commentaires/retours (Feedback) sur les activités de
terrain et de réaliser des ajustements sur les activités en cours pour atténuer les impacts détectés. Le
responsabl&auvegard&ocialedu projet,atraversdesséancesle consultatiorpublique, communique

le Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP) aux bénéficiaires. Ce dernier a pour responsabilités
également de collecter et de traiter les plaintes de concert avec le développeur.

et au r gl ement

des

t emps

voul

u et d ot

Plus précisément, il offre un processus transparent et cr@dibieettant de parvenir a une résolution
En
favor.i

®quitabl e, ef fi

cace

communautaire plus

coopération.

et dur abl

vaste qui

Concréement)e mécanismelegestiondesplaintes:

e .

tant

S e

gue <co
6action

1 Offre aux personnes touchées une plateforme pour déposer une plainte ou pour régler tout différend

gui pourrait surveni

r

-piojetr; a n t

a

mi

S e

en

Tuvre du
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1 Veille acequedesactionsappropriéegt mutuellementacceptablesoientidentifiéeset appliquées
la satisfaction des plaignants ; et

1 Evite dedevoirrecouriral 6 a p judiciaieei |
Lesprocéduresiu mécanismeale gestiondesplaintessontlessuivantes

3.1 RECEVOIR ET ENREGISTRER LA PLAINTE
Touteslespartiesprenantesiu projetpourrontcommuniqueteursréclamationyia différentscanaux

> 1-directemensurle sitedestravauxauprégel entrepriseou dela supervision,

5 2-aubureauocal du Développeur

= 3- enMairie.
Notonsquelesplaintespeuwentétreégalementecuesa traversles canauxsuivants email,numérode
téléphone, whatsapp. Dans ce cas, il revient au comité de gestion des plaintes de communiquer aux
communautés ces informations. Les plaintes enregistrées via ces canaux doivpat &rsuite

enregistréeatraversla fiche de plaintecongueet signéeparle plaignant.Unedescriptiondela plainte
devra étre aussi faite par le plaignant.

La plaintepeutétredéposégarécrit ou bienpeutétredictée(pourlespersonneanalphabtesou avec
un handicap particulier). Elle peut étre signée ou anonyme.

Toutes les plaintes déposées en mairie, et au niveau des entreprises devront étre transférées au bureau
| ocal du ma"tre dETuvre qui en fera | Eenregistre

Indépendammente la maniére dont les plaintes sont communiquées, la cellule environnementale et
socialeduDéveloppeudoits 6 a s guetautedesplaintessontbienenregistréestinséréeslansune
base de donn®es pour | e suempports.l a surveill ance e

Un modélede dépodtdeplainteestprésentén Annexe 3.

3.2 ENREGISTRER ET TRAITER LA PLAINTE

Lorsquela plainteestexposéeralemenenMairie, ausuperviseuou al entreprisede constructionje
responsable de recevoir la plainte devra reniplmodéle de plainte elnnexe 3et faire remonter la

plainte au spécialiste sauvegardes du Développeur, ou elle sera traitée sur le méme principe que les
plaintes recues par écrarinexe 3.

Durantla phasedeconstructionle Développeudevraremettreala CelluleEnergieoual UTE (suivant
la source de financement BID ou BM), des rapports de suivi sur les plaintes de maniéere trimestrielle
avec son rapport de suivi environnemental et social.

3.3 REPONSEDE LA PLAINTE

Le Développeurgncoordinationavecles institutionsconcernéegrocéderautraitementdela plainte
a travers les activités suivantes :

> Discuteravecle (la) plaignant,

5 Conseillersi nécessairta personneenparticulierencasde VBG, redirigerla plaintevers
le prestataire de serviceoyr la prise en soin des victimes (soins médicaux, soins
psychosociaux, services juridiques, etc..) ;

> Déterminedalégitimité dela plainte;

Informerla Cellule Energiedela plainteregueainsiquedesalégitimité ;

> Cl *turer | a plsdondéd o injastifiéeelk podeurrdd maget foumiea une
réponse verbale et/ou écrite au plaignant ;

> Classifier la plainte en fonction de son ampleur : mineure, modérée, sérieuse, majeure ou
catastrophique et proposer une solution ;

i
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> Cl6turerla plaintesi le/la(les) plaignant/e(sgst(sont)d 6 a c avexla sblutionproposée.
Le cas contraire ;

5 Le/la (les) plaignant/ e(s) peuvent recourir
nouveaux examens, enquétes, consultations et traitements.

Le délaipourrépondreala plainte estde 10jours.

3.4 MGP POUR L'EXPLOTATION ET L’ABUS SEXUEL ET LE HARCELEMENT
SEXUEL (EAS/HS)

Pour sobattaquer efficacement aux risques dOEAS/
pl aintes qui sboccapdbEdASkxeEeiBuavaemegquedéescantr e
activités. Etant donné la sensibilité des cas a traiter, le MGP EAS/HS sera administré par la Cellule
Energieautraversde saspécialisteenviolencebaséesurle genre(VBG). De plus, étantdonnéqueles
ri sque @duEcA @djeHodt été identifiés tels que substantiels a élevés, ce systéeme est distinct
du MGP général des projets et se focalise spécifiguement sur le traitement des plaintes relatives a
| 6exploitation et naux qatbtaari mtaes d exmealt| s xa el

Le mécanisme a été défini par la Cellule Energie dans son plan d'action pour la prévention et la lutte
contre 'EAH/HS. De maniere a identifier les canaux pour le dép6t de la plainte, la spécialiste VBG
identifierales pointss 6 ent r ®e 0% | es survivant(e)s se senten
y compris les contacts des fournisseurs de services, les organisations des femmes et jeunes au niveau
dessitesdestravaux,leslignesd 6 a s s télephanigueet/ ou établiraun numérodetéléphonest/ ou

une adresse-mail dédiee.

Le MGP EAS/HS fera | 6objet déune |l arge diffusio
pendant les activités de sensibilisation communautaire et de formations. Les informationis ser

di ffus®es ~ tous |l es niveaux dans | es zones doi
pl aignants/ plaignantes de bien conna’ tre | e MGP

Dans | e cadre de | a mise en 1 auncemitéde ggstiorodee t |, | ¢
plaintes (CGP). Le CGP devra préserver la confidentialité des employés qui dénoncent des actes de
violence ou des menaces de violence aussi bien
commis des actes de violence proféré des menaces de violence. Ce comité sera composé de cing
personnes et se réunira au besoin. Sa mission est de documenter et statuer sur les différentes plaintes
recuegpourdessolutionsidoines,enligne avecle codedeconduite Jeslois nationdesetlesprocédures
standardisées du MGP. Le CGP comprendra au moins 2 femmes, et un membre du comité sera un
représentant de la communauté locale si possible ou bien un représentant des prestataires de services.

Le comitéseracomposéinsi:

-Unrepréentantdela mairie;

-Unreprésentardu développeu(responsablsocial);
-Unreprésentardel 6 e n t deeopstructorre
-Deux(2) représentantdegroupementsefemmes,

Chaquemembredu CGPseraformésurlaréceptionetle traitementdesplaintes, le référencemendes
cas aux prestataires de services, et |l es princi|
confidentialité et la sécurité.
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3.5 SUlVI DU MGP

Desrapportsmensuelsle suivi desplainteset commentaires/retouserontréalisésparle Développeur
a la Cellule Energie.

Des rapports trimestriels de suivi des plaintes (intégrés aux rapports trimestriels environnemental et
social) seront réalisés par la Cellule Energie et remis a la Banque Mondiale.

4 PLAN DE SUIVI ET DE SURVEILLA NCE

4.1 SURVEILLANCE ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE
Le plan desuivi et desurveillance défini ecaprésvise,a cequeles mesured 6 at t ®spientantiseso n
en Tuvre, quodelles produisent l es r®sultats ant
remphcéesielless 6 a v ®mnadéguatade plus,il permetd 6 ® v b tonfermitéauxpolitiqueset
auxnormesenvironnementalest socialemationalesainsiqg u 6 politiguesetdirectivesdela Banque
Mondiale et de la BID. Le suivi et |la surveillarex@vironnementale, en phase construction puis en phase
déoexploitation, incluent toutes |l es activit®s di
gue (i) toutes |l es exigences et condi ¢ciivemrest en ma
respectées avant, pendant et aprés les tragagrjent conformes aux politiques opérationnelida
BanqueMondiale,dela BID etaudécretcadrehaitienenmatiéredeprotectionde I'environnement(ii)
les mesures darotectiondel & eamneiment prescritasl prévues soient mises en plat@ermettent
d 6 at t lesiolnjedtifs dixés ;(iii) lesrisques et incertitudes puissent étre gérés et corrigés le cas
échéant.

Le plan de suivi et de surveillance environnementale doit définir alessment que possible les
indicateurs © wutiliser pour assurer | e suivi de:
déo°tre ®valu®es pendant | 6ex®cution et/ ou | d6op®r

Comme susmentionné, le plan de suivi et de surveillanteienonnement al e sdex®c
périodes :

= laphasedeconstruction
> laphased 6 e x pl ed @ eniti roent i en .

Dur ant |l a phase de construction, il i mporte deé
effectivement réalisées. Le Développeur, au tsvees agents de sa cellule de gestion
environnemental e et S 0 c i #rditants dtosest emp@ogéa c@nAiIsseEnt g u e
effectivementesmesuresl 6 at t ®méaliaetrsurlesaspect®ucomposanttelsque :lagestiondes
impactsenvironrementauwetsociaux ja sécuritéetsantédestravailleursetdespartiesprenantes plan

de gestion des diff®rents types de d®chets ; I
populations locales) ; etc., et veille & leur application.

™

Durant | a phase dbéexploitation et dbébentretien, I
Développeur devra rendre compte a la Cellule Energie du MTPTC, qui devra vérifier de facon
p®ri odique | dapplication enliédsaerfonttionneanert de® minie s me
réseaux.

La Fichede contréleEnvironnementHygiéneet Sécurité(EHS) durantla constructionen Annexe 8
permettraderéalisere contréledesprincipauxaspectsurle chantier.

4.2 INDICATEURS DE SUIVI ET RAPPORTSDE SUIVI
4.2.1 PHASE DE CONSTRUCTION

Durantla phasede construction|e Développeudoit remettreala Cellule Energieoual’UTE, suivant
la sourcedefinancemenBID ou BM, desrapportsmensuelsveclesprincipauxindicateurgprésentés
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dandetableawsuivantet dephotographiedemesures atténuatiomisesenplaceourisquesdentifiés

et non atténué.

Pourcelatoutedesentreprisesoustraitantesdu Développeudevrontréaliserun suivi desindicateurs

présentés dans le tableau suivant.

Déclarationdel”impact i construction

Pollutions atmosphériqueggaz, particules)et bruits
générés par les engins de chantiers et la génératric|

Bruits généréspar les engins de chantierset par les
équipements électriques ou mécaniques

Pollution des sols provoquées par des fuites
déversements accidentels de produits hydrocark
utilisés pour les machines et de prasuchimiques
stockés (solvants, peintures, colle, etc) ou par
déchets déversés par les travailleurs

Dégradition de la qualité des eaux superficielles/e
souterraines par les pollutions décrites antérieurer
sur les sols

La mise a nu des sols peut se traduire par une per
couvert végétadui provoqueperte d’ombre érosiondes
sols.

L accumulatiordedéchet®t matériauxpeutprovoquer
la dégradation du paysage

Les excavationspeuventendommagerdes ouvrages
coloniaux historiques

Les activités de construction influencent la qualité

vie débune popul ation, e
crcu ati on ou dobéacc s, I ¢
possible de contaminant

La pose des poteaux aura lieu sur les voiries ce
entraineralesdifficultés decirculation,surtoutdars les
centres urbains

Les excavations peuvent entrainer la destruction
systeme de drainage des eaux pluvial existant,
trottoirs et des voiries (et autres réseaux souterraing

Les travaux et la circulation des enginsde chantier
peuvent entrainer des accidents

Les activités de construction présentent des risc
d"accidenetenparticulierun risqueélectriquepourles
travailleurs

Exemples d’indicateurs PGES par risque
identifié

Nombredeplaintesenrelationa cettethématique
Nombrede plaintesenrelationa cettethématique

Nombrede plaintesenrelationa cettethématique
Nombre de fuite accidentelle détectée

Nomet lieuxdestockage dedifférentstypesde déchets

Nombrede plaintesenrelationa cettethématique

Nombred arbrescoupés

Nombred arbregplantésencompensation

Nombrede plaintesenrelationa cettethématique
Nometlieux destockagalesdifférentstypesdedéchets

Nombredefouille historiquerencontrée

Nombrede plaintesenrelationa cettethématique

Nombrede plaintesenrelationa cettethématique

Nombrede plaintesenrelationa cettethématique

Nombred accidentdiés a un engindechantier

Plandesantéetsécuritérédigéet misenplace
Nombre de personnes formées

Nombre de formations

Nombred électricierhabilité

Nombre d’accident

Nombred accidengrave
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Déclarationdel’impact i construction

Lagestiondesrecrutementstdel 6 e nigchleménere

des tensions/protestations et blocages/arréts
chantiers
Des potestations sur le chantier entrainent

ralentissementu le blocagedesactivitéssurle chantier
pour des rai sons autr
communication, etc.)

Risqued’infection,d’importationetdepropagatiordes
maladies contagieuses dans la localité

Les activités de construction influencent la qualité
vie des femmes, entre autres par les poussiére
accumulation de débris a proximités des habitation
par la présence de travailleurs masculins

Exploitation et abus sexuels et harcélement se
(SEA/SH)destravailleursenversd 6 a utravaikesrset
les femmes et filles de la communauté

Les activités de construction et d’opération peuy
entrainer des accidents électriques dans lesqu
seraient impliquées les communautés locales

Les activités de construction et d’opération peuv
provoquer une mise en danger des travailleurs et
populationsdurantles événementslimatiquesou autre
risque naturel.

Exemples dindicateurs PGES par risque
identifié

Nombredetravailleurslocaux
Nombredefemmedravailleurdocaux

Nombre de plaintes déposées

Nombrede plaintesenrelationa cettethématique

Nombrede personne@fectées

Nombrede plaintesenrelationa cettethématique

Nombre de consudtions publiques avec minute (
réunion (cet indicateur n’est pas lié a ce risque pr
mais important pour la période de suivi)

Nombre de femmes présentes aux consultat
publiques

Nombre de travailleurs qui ont signé le Code de bo
conduite

Nombre @& sensibilisation des communautés sur
risques de SEA/SH

Nombre d"accident
Nombred accidengrave

Nombkre de communicationsur les risques aux
populations bénéficiaires

Nombre d"acident

Nombred accidengrave

La Cellule Energie devnemettre da BanqueMondiale et/ou a la BliRles rapports trimestriels sur la
base desapports du Développeur @ ses visites derrain,cerapportdevra présentexu minimum :

> Périodecouverte
Rapportdevisite deterrainavecphotos

Tableaude suivi desplaintes

ua o 0 ua

Suivi desindicateursdu PGES

4.2.2 PHASE D'EXPLOITATION

Compterendudesconsultationgvecphotoset liste d"assistance

Suivi desplansderéinstallation(si desPlansSuccinctgle Réinstallatioront étéréalisés)

Durantla phased opération|e Développeudoit remettreala Cellule Energiedesrapportsrimestriels

avec les indicateurs présentés dans le tableau suivant. Pour le suivi des tableaux indicateurs, le

développeur doit soumettren uapport mensuel afin de pouvoir intervenir a temps et apporter des
mesures de redressement/correction en temps réel.
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Déclarationdel’'impact i exploitation

Pollutions atmosphériques (gaz, particules)batits
générés par la génératrice (qui ne fonctionnera qu
maniére intermittente)

Pollution des sols provoquées par des fuites
déversements accidentels de produits hydrocarb
utilisésla génératrgeou parlesdéchetsiéverséparles
travailleurs

Risqudié al 6 i n s udarisaquantitél'eaupour
le nettoyage des panneaux

Dégradation de la qualité des eaux superficielles/e
souterraines par les pollutions décrites antérieurer
sur les sols

Les activités de construction présentent des rist
d"accidenetenparticulierun risqueélectriquepourles
travailleurs

Lagestiondesrecrutementstdel 6 e nigcaleyénére
des tensions/protestations

Desutilisateursdu systemepeuventétremécontentsu
vouloir notifier une panne.

Risque de contaminationdes maladiesinfectieuses
notamment IST/VIH/SIDA, Cholera

des
sere

Les activités d’opération peuvent teiner
accidents électriques dans lesquelles
impliguées les communautés locales

Pannependant 6 e x p | fauted @& mtome t i
Inégalitédans 6 aalcO &l ectricit®

Perteconsidérablale revenusdespetitesentreprisesie
recharge de t ®lef®rpchasgaablss.

Diminution considérable des revenus des personng
petites entreprises louant des génératrices
ferronniers et pour autres usages.

Exemplesd’indicateurs PGESpar risque identifié

Nombredeplaintesenrelationa cettethématique

Nombrede plaintesenrelationa cettethématique
Nombre de fuite accidentelle détectée
Nomet lieuxdestockage dedifférentstypesde déchets

Nombre de séancedle lavage de batterieset quelle
fréquence

Nombrede plaintesenrelationa cettethématgue

Plandesantéetsécuritérédigéet misenplace
Nombre de personnes formées

Nombre de formations
Nombred”électricierhabilité

Nombre d"accident

Nombred accidengrave
Nombredetravailleurslocaux
Nombredefemmedravailleurdocaux
Nombre de plaintes déposées

Nombrede plaintesenrelationa cettethématique

Nombrede personneifectées

Plande santéetsécuritérédigéet misenplace
Nombre de personnes formées

Nombre de formations

Nombred électricierhabilité

Nombre d’accident

Nombred accidehgrave

Nombredepannes

Nombrede plaintesenrelationa cettethématique
Nombrede plaintesenrelationa cettethématique

Nombre de consultations publiqgues réalisées ¢
minute deréunion(cetindicateum’estpaslié acerisque
précis mais important pour la période de suivi)
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Déclarationdel’'impact i exploitation Exemplesd’indicateurs PGESpar risque identifié

L Nombredeplaintesenrelationa cettethématique
Les activités d opération peuvent provoquer une 1

en dager des travailleurs et des populations durant Nombre d accidents

évenements climatiques ou autre risque naturel. e
Nombred accidentgraves

La Cellule Energie devra remettre au MTPTC, au MinistérEEfevironnement et a I’ ANARSE des
rapportsde suivi surla basedesrapportsdesDéveloppeurgt de sesvisitesdeterrain,cerapportdevra
présenter au minimum :
> Périodecouverte
> Rapportdevisite deterrainavecphotos
Compterendudesconsultations
Tableaude suivi desplaintes
Suivi desplansderéinstallation(si desPlansSuccinctgle Réinstallatioront étéréalisés)
Suivi desindicateursdu PGES
La fréquence de ces rapports de suivi sera définie en début d exploitation, il est recommandé une

fréquencesemestrielleD autrepart,la Cellule EnergiepourrademandedesAudits environnementaux
et sociaux dont la fréquence coincidera avec le renouvellement des licences de fonctionnement.

pa)
pa)
pa)
pa)
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ANNEXES
Annexel: Gril le d"évaluation environnementaleet socialepréliminaire

EHARES : PCES Genipaillcr, commune, Milot
Formulaire d*évaluation il le et social
Partie A : Evaluation environnementale et soctale

m—ﬁm

Sous-Projet : C ini-ré q
QUESTIONS REPONSE
oul NON
1 1 -Impact de activité prévie sur la vie de la commuanauté F
a) la population s-t-clle ¢1€ exclue (noa impliqudée) dars le choix du site 7 o ‘/j
b) I'activité affectera-t<clle ke mode de vie des résidents ? o W
b.1) aspect enva o (o
0.2) aspect social o =
b.3) aspect culturel o S
=roore——— e sl 4 e
2 2-Vulnérabilité de IPactivité prévue =
a) le site retenu est-il locatisé dans une zone moedable 7 =) Y=
b) 1stre-t des éboul o ghi de terrsin dans la zone o e
ATIAS — —— — - —=— =—F' - o 2
3- lmp.a du mvu: Sur I'mln-m
@) le site retenu est-il situé prés d'un espace communautaire (centre de santé-Hopaal, ‘/
hé, église, écale, 7% /
b) le site retenu est-il situé prés du littoeal 7 o P
<€) le site reteny se trouve-t-i| dans ou & proximiré d*ane aire protégée (pare historique,
habitat 1, réserve et pounsde w d'euu, riviére._.)
3 . = T
4 4-Modification de I'environmement /
) 12 réalisation Ge 1 activilé impliquera-t-clle I'abattage systématique d arbres sur le
site 7 V/
b} I'exécution des i 3-clle une pour la biodivessité de Ia a /
zo6e (flore ot faunc)? /
c)hmmmummtdamlamnmhﬂmd' a /
3 et la sappe phedats /
ﬂcmmumvmmpm)ﬂl ient-ell ibuer 2 la dégradation écologique de a ‘/
la zone (terrassement, ) 7

= e T i o | [ e P
Impact /
a) pendant la saison pluvi yatil des pluies torrentielles? o v
b) enregistre-t-on des vents forts a centaines époques de année 7 o

= — = A=

6ﬂ Ressources du sectenr

J (uble. ver, latérite, eau, bais de chantier, etc.) ?

Fo Fitrioh,

-3l un

Le proges ‘_ |-|Idu I imp de matérinux de construction dans les =] /




Le projet risque-t-il de causer des effets sur des espéces rares, vulnérables et/ou
importants du point de vue &onomique, écologique, culturel

Y a4l des zooes de seasibilité environnementale qui pourrsient étre affectécs
négativement par le projet 7 forlt, zones humides (lacs, riviéres, zones dinoadstion
saisonniéres,

historiques, arché s 0w cult
Le projet pourrast-il changer un ou plusicurs sites historiques, archéologique, ou cultured,
Ou nécessiter des excavations ?

Mphmmhmmumdﬁwﬂ.&m
e terres de darbros fruitiers et d'infrastructures

Pollution

Le projet pourrait-il occasionner un niveau élevé oe bruit 7

Le projet risque -1l de générer des déchets solides et liquides ?

Y at-il les équipements et infrastrocture pour leur gestion ?

Le projes risque-t-il & affecter |a qualité des caux de surface, SOULEITAING, SOUTCES d e
potable ?

Le prok t-4] d'affecter I i divers)

12

Santé et sécurieé

Le projet peut-il induire des risques d'accidents des travailicurs et des populations 7

Le projet peut-il canser des nsques pour 1a santé des travailleurs et de la population ?

Le projet peut-il entrainer unc sugmentation de 1a population des vectours de maladics ?
Revenus locaux

risque-t-il 8¢ ne pas créer des emplois locaux ?

de genre

Le projet risque-t-il de favoriser une exclusion des fernmes et d'autres couches
vulnérables ?

Nom

12 persoone chargée de remplir Je présent fonmulaire ©

b QF pprac 2023 S



Annexe?2 : Rapport de consultation publique

La PO 4.01 (BM) et la Directive B6 (BID) décrivent les conditions de consultation pour les projets de

ca ®gories A et B. Léemprunteur consulte | es gro
gouvernementales (ONG) locales sur les aspects et risques environnementaux et sociaux du projet et
prenden considératioteurs opinions. Il fauinitier cesconsultationse plustot possiblestfournir des

informations pertinentes au moment opportun dans une forme et un langage accessible aux groupes
consult ®s. Léemprunteur doi't rendre disponible
consultationenlanguelocaleet dansunlieu public accessibl@auxgroupedouchégarle projetet aux

ONG locales. Le PGES sera publié sur le site internet suivant :

La r®ussite de | a mise en Tuvre des proijtiant s de
etla participationdela populationbénéficiaireet affectéedansla prisede décisionauxactivitésde ces

projets.Ainsi, la participationcommunautairestdevenueéndispensabletincontournabléla réussite
desprojetsetala pérennisatiomeservicequi endécouleLespopulationdbénéficiairest affectéegpar

le projet doivent donc étre consultées avant le début du projet, dans le cadre de la présente analyse
environnementale et sociale, puis tout au long de I"'exécution du projet.

Il conviert designalerquela séancaleconsultatiorréaliséedande cadredela préparatiordece PGES

constituda premieredetouteunesérie. Sachantjuela consultatiorestun processusontinu.Autrement

dit, cetteactivité doit sepoursuivreavantpendantt apredesactivitésdeconstructiorduréseaubDonc,

i revient ° | O6UTE de concert avec | e d®veloppe
stratégie de communication pour la poursuite de cette activité.

Le compterendu de la consultationitiale est présenté édnnexe 2 Cette consultation a été realisée
le 27 mai et le 2 juin 2023 a Genipailler. Ont pris part a cette rencontre : autorités, notables, la
population, CASEC, etc.

L6objectif de cette pr emi r deprésefiter leiprojet, se® tmpacts eta v a n |

mesures dEatt®nuation, ddassurer l a participati
mi ni mi ser | es cons®quences sociales n®gatives r
Pour tibeksehous | es acteurs rencontr ®®ondddu sont

projetdansla communautét ont étédiscutédestravauxet notésl opinion etlesrecommandationdu
public.

Globalement] es partici pant s redpénccupgii@ar rappop aprojat®oid e gr an
le compte rendu des rencontres.

Le processusdéchangea’informationet de consultationgontinueradurantla miseen? u v du projet

notamment (i) pourl 6 i n s tdesthanderstle debutdestravaux et (ii) pourle suivi-évaluation

des i mpact s du projet. Ces consultations devr e
recommandées dans le Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES).

Ceprocessusleconsultatiorseraréaliséd unepartparla Cellule Energiepourexpliquerl”avancement
duprojet,le suivietévaluatiorréalisé etd autrepartparle Développeupourindiquerauxpopulations
lesdétailsprécisdu chronogrammelestravaux,les zonesou ruesaffectéeslesméthodesl embauche,
et tous les risques identifiés dans le présent PGES, etc.

Déroulementdesséancesle consultation publiqgue/ISTEAH

Selonle calendrierde la mission,deux (2) séancesle consultationpublique ont été donc
programm®es. Une pr emi Heture@dardaver laaommunautéd ® q u i



L 6 o b jdexetteséahceleconsultatiorpubliqueviseessentiellemer@informeretexpliquer
al 61 S Tesraisdnsd 6 °d & ®ande GestionEnvironnementadét Social(PGES)dansle

cadre de | a nmavaugduenmiréSeauyv r e des t

Avec | 6®qui pe de | 61 STEAH, |l a s®ance a eu |
de | 6institution, de 2 heures ~ 4 heures PM.
pr ®senti el et une eardt pags, as €andda, endigna. Ont pris palt & e x t

cette rencontre douze (12) participants.

A

Danssesproposdecirconstancedg pointfocaldel 6 | S TE RetsonValentino,aintervenu
pourfaire le bilan des activitésléjaréaliséeentermesde préparafis, lesdéfisareleveretles
souhaitdela communaut@ourunemeilleure gestion dtéseawanslaphased 6 e x pl oi t at i

De notrecbte, notrénterventiona été axéeautour des points suivarts
> le contenu déa mission;

5 importancedu PGES dange cade du projet,soncontenu;
> le Mécanismale Gestiondes Plainte§MGP) ;
> La Violence Basésurle GenrgVBG) ;

> la nécessité de poursuivre ou de renforcer les consultations publiques avec les parties
prenantes tout au cours de | a mise en Tuv

Enh termes de contenu de |l a mission, | 6accent
environnementalet socialecommeétantun préalableal 6 ® | a bdoRlaade Gestionet
Environnementale et Sociale (PGES).

En outr e, nous avons I|Inmpacy etnsertout lesaribqoas da®iauk a n c
négatifspotentielsqui pourraientsubvenidors dela phasedeconstructioretd 6 e x pl @dui t at i o
mini-réseauSur cettebasenousavonsattirel 6 a t tdespatticipamsautourdela nécessité

d 6 ° niewesensibités autoude cettequestion dans lperspectivel 6 u n e npeiseken eur e
compte des aspects de sauvegarde a travers différentes phases du projet.

Pl us | oin, nous avons ®gal ement attir® | 6at
accordée par ledilleur de fonds, la BID, sur les aspects de Sauvegarde environnementale et
socialedansla miseeni u v degprojets.Danscetesprit,nousavonspris le tempsnécessaire

de donner des explications <cl air espotpnéiels r appoa
qui pourraient provoquer par les activités du projet. Globalement les interventions ont permis

de fixer |l es responsabilit®s de | 61 STEAH da
contenues dans ce document.

A la question de savoircommentSTEAH va assurer | a mise en 1
responsables nous ont fait remarquer qubils

a cette fin. Cette cellule comprendra 3 personnes de niveau maitrise (2) et doctorat (1).

Autrepointquiafait] 6 o teefiscdussions étéle Mécanismale GestiondesPlaintesMGP)

et laViolence Basésurle Genre(VBG) considérés commétant deux (2aspects importants
guele développeunSTEAH, doit pouvoirprendreencomptedande cadredelamiseeni u v r e
du projet.



Consultation publigue avecla communauté.

Déroulementde la séance

Comme pr®vu dans | 6agenda, l a rencontre a ®t
Consultant. Cette rencontre a euHde2hleweshe 2 |
5 heures-mddi | 6®pt eris part ~ <cette rencont

s 6 ®faiareprésenter par M. Polin Aleandre. Dans son intervention, M. Aleandre a apporté
des ® ®ments de pr ®ci si o hluke Erengie dulMIPTC "Hdne de

I 61 mp | ® ceprojetdl tonvientdesignalerquele formatadoptépourlarencontreavec
la communauté étédifferentparrapport da précédente. Leaisonexplicativeestliée aufait

qgubil sbagit diféremtscavec de§ &tentey différenee PourdSTEAH nous
avons surtout mis | 6emphase autour de ses re
mi se en Tuvre du PGES au cours de | a phase

doéoexploitation.
A cetterencontregnvoici donclesgroupesqui enontpris part:

1) lesreprésentantde Petiteset MoyennesEntreprisegPME) : Opérateurgconomiques
opérant dans la zone

2) lesautoritédocales Présenceedeux(2) maires déa commune

3) lesnotables

4) lesconfessionseligieuses Présencelu curédela paroissale Genipailleretun prétedu
vodou/hougan

5) lesbénéficiairepotentielsdu projet

6) lesorganisationgnixteset féminines

7) lesgroupedejeunes

Cetterencontrea étédiviséeentrois (3) parties.La premierepartiedela rencontrea étéréservée

auxinterventiongdel 6 | S THh AeHecirconstanceMs. SamuePierreet NelsonValentino
ont tour a tour pris la parole pour fournir des détails techniques autour des points suivants :

s Genésealuprojet;

> Processusl 0 aplpelf;f r es
s Etudesocioéconomique

> Détailstechniquesurle projet;

La deuxiemepartiea étédoncréservéaux interventionslu consultanetla troisiemepartiea
été consacrée aux questions/débats, opinions et attentes des participants.

Les interventions ont ®t ® orient®es autour
| 61 S TEAAdaverscetteentrepriseuedécoulde projetdeconstructiordumini-réseau
électrique. Tout le processus devant aboutir a cette phase du prigjdaegément expliqué

aux participants. Le concept énergie en rapport avec les objectifs de développement durable

(ODD) des Nations Unies a ®t ® mis en relief



Globalement, les interventions des représentants duoggesir, ISTEAH, ont facilité une
bonnecompréhensiodesparticipantssurlesactivitésdu projet. Le partagede responsabilités

des parties prenantes et les critéres pour la sélection des bénéficiaires ont été donc
communiqués aux participants.

Interv entionsdu Consultant

Dans notre intervention, | 6accent a ®t ® mi s
considérée comme étant un préalable vers la préparation du PGES en tant que tel. Sur cet
aspect, nous avons pris le soin nécessaire pquiexquer aux participant
PGES dans | a | ogique doéun projet durable. L ¢
environnementauant étéaucentredenotreintervention Desexemplesierisquesetd 6 i mpact s
ont été prisenexempleener mes doéi Il |l ustrati on.

A signaler que cette phase de | a rencontre ¢
et de conscientisation des participants sur
phaseglu projet.Un accentparticuliera é&é mis autourdela surveillanceenvironnementalet
socialedansle cycledu projet. Différentstypesderisquessociauxet environnementaugu de

dangers a ce titre.




Voici doncuneliste derisquesquenousavonsenumerét présentéauxparticipantentermes
doéoil lustration.

Risquedd augmentatiomleviolencebaséesurle genrgVBG)
Santéet sécurité

Productiondedéchets

Risquessociaux

La pertedevégétatiomaturelleetd 6 h a defadneenraisondestravauxd 6 ouver t ur e
des emprises ;

Les risqusd 0 i n c etexplasiensdestransformateurs

Lesrisquesd 6 a c c etdkbdangerdiésaux activitésl 6 e n t etderhaintenance
Lesrisquesd 6 ®1 e c tparawetacttirecbameclesconducteursoustension.
Sécuritgvol, résistancaux cyclonegt séismes)

Mécanismale gestiorde plaintes(plandecommunication)

Approchesurl 6 ® gleigenre®

Exploitationet Abussexuels

Gestionetrésolutionde conflits

Hygiéne,Santéet Sécuritéenchantieret planderéponse l'urgence

O 0 a o a

O oo oaaoaa

O
o
QD

utres pol dbbjentdéanotre intervention don

>

Laviolencebaséesurle genre(VBG)] exploitation et I"abussexuelet le harcélementsexuel
(EAS/HS)

A ce propos, nous avons essay® rdldtivesadetteer | e
thématiqueetdu couplessensibilisedavantagsurle respectiesmesuresjui y sontassociées.

Notre intervention a pris | déallure dbéun v®r.i
VBG ettouteformed 6 e x p | sexuelleqti poormaitsubvenirdansle cadredesactivitésdu

projet.

Compte tenu du fait québil sbagit dbébune th®m
i mportant de planifier des s®ances de for mat
dudéveloppeuetlespartiesprenantesiu projetpourfaciliter unemeilleureappropriatiordes

principes directeurs de cette politique.

a) Le meécanismede gestiondesplaintes (MGP)

Commenousl 6 a Vai alasprécédenteencontrecepoint a étélargementbordédanscette

rencontre. Pourvu gues participants a cetterencontre sont des bénéficiaires potentiels du
projet, nous avons estim® n®cess asujet.eNoud 6 ac c o
avons bien expliqué et sensibilisé les participants sur la nécessité de porter plaintels quand
estimeniueleursdroitsentantg u 6 a b esont@asrespectéd.a gestiondesplaintesselon

le mécanisme établi pourrait aider le gestionnaire du projet a rendre les mesures appropriées
pour une meilleure gestion des installations et ainsi paraga satisfaction des abonnés.



Synthésedesopinions, questionset attentesexpriméespar les participants
Gl obal ement nous estimons que | es opinions ¢
projet. Autrementdit, la communautélit avoir apporté sonplein supportpour la réussited

projet. Les conceptsde « participation »et de « surveillancecommunautaire $té évoqués
comme ®t ant des balises °~ mettre en place po

Conclusion
Lesréuniongdeconsultatiorsesontdérouléeslansuneambiancdavorableauxéchangesntre

les participants, le développeur et le Consultant. Les différentes interventions ont permis une
meilleure compréhension du projet. Autrement dit, ces rencontres ont été bien accueillies par
toutedes entitésprésentesll estimportantdepoursuivrdesactivitésdeconsultatiorpublique

de ce genre afin de faciliter une meilleure implication communautaire.

Ordre du jour détaillé

Proposd 6 i nt r od u c | -Valentino Nelson 2 minutes
(Représentarde ISTEAH) +
- Marc Donald Vincent 2 minutes

(Représentardela municipalité)
-Représentardel 6 UT E

Mise encontexteetobjectifsde | - Valentino Nelson 5 minutes
la rencontre (Représentarde ISTEAH)
- JocelynE. Dorsaint, Consultant +
de 1 O6UTE 10 minutes
Présentation - Valentino Nelson 10 minutes
desgrandedignesdu projet (Représentarde ISTEAH) +
- Mc Donald Vincent 5 minutes
(Représentardela municipalité)
Représentardel 6 UT E
Importancedu PGES - JocelynE. Dorsaint, Consultandel 6 U T| 30 minutes
Exposésur lanotion - Jocelyn Dorsaint,Consultandel 6 U T E | 25 minutes
d 6 i mplapmjets
Réle de la communauté - Valentino Nelson 5 minutes
dansla réussitedu projet (Représentarde ISTEAH) +
- JocelynE. Dorsaint, Consultandel 6 U T| 5 minutes
- WesnemDesforges +
(Représentarttela Mairie) 5 minutes
Miseeni u v duBPGES - Jocelyn DorsaintConsultandel 6 U T E | 15minutes
+
(Consultant, 10 minutes

- Valentino Nelson
(Représentarte ISTEAH)
Débatg questionsetréponses | - Participats versus consultant versus 45 minutes
représentarde ISTEAH



Annexe 3 : Modéle de feuille de présence pour la consultation publique

PHARES

Lieu :

ACTIVITE :

Date:

Nom & Prénom (s)

Sexe

Poste occupé

Téléphore

Signature




Annexe4 :
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Rapport sur |l a mise en place du Comi

g " PIGraN Engji
Siége social de PISTEAH

PIGraN Cité du Savoir, Génipailler, Milot
-~ e e pigraneneji@pigran.org
Emneji (+509) 34 48 3179

Procés-verbal de la réunion communautaire électorale

Date : 02 Mars 2026

Heure de début : 03h20 PM

Heure de fin : 04h45 PM

Lieu : Cité du Savoir

Objet : Mise en place du Comité d’Engagement Communautaire dans le cadre du

projet de développement de mini-réseau a Génipailler.

Afin de mettre en place le comité d’engagement communautaire ainsi que le bureau de gestion, et
dans le souci que le processus soit bien compris par la communauté, plusieurs réunions ont été
organisées dans le cadre du projet de développement de mini-réseau a Génipailler précisément

dans la Cité du Savoir.

Une premiére réunion s’est tenue le vendredi 13 février 2026, a la Cité du Savoir, sur convocation
des gestionnaires du projet. Elle avait pour objectif de présenter 1’objectif du comité, sa mission,
son importance, sa durée de vie estimée, le nombre de membres requis ainsi que les critéres de
sélection du comité. La communauté a manifesté un vif intérét. Les échanges ont été riches et

interactifs.

Le 20 février 2026, a L’Ecole Nationale de Carrefour des Péres, des membres de la communauté
de Génipailler se sont de nouveau réunis en assemblée communautaire mais cette fois en plus
grand nombre, pour élire leur comité d’engagement communautaire. Le lieu et la date ont été
choisis par les membres de la communauté eux-mémes, démontrant ainsi leur engagement et leur

appropriation du projet.

Des feuilles d’émargement ont été établies a chaque réunion, signées par les personnes présentes

en leur nom propre. Celles-ci figurent en annexe du présent procés-verbal.

t ® doeE



Le 02 mars 2026, les membres dudit comité se sont réunis a la Cité du Savoir pour mettre en place

le bureau de gestion.

Cette réunion était animée par Vanessa BELJOUR, I’adjointe administrative de PIGraN Enéji et
Freud’s FRANCISQUIE, le directeur exécutif du projet. Le secrétariat de la séance était également
assuré par Vanessa. Des membres d’associations locales, des groupements de femmes ainsi que
des notables de la communauté ont pris part a la réunion. Une lettre d’invitation officielle a été
adressée au CASEC.

L’ordre du jour a été rappelé par I’adjointe administrative :

- Introduction de la réunion;

- Présentation de I’objectif de la rencontre;

- Rappel de l’objectif, de la mission et de I’importance du comité d’engagement
communautaire;

- Relecture du code de conduite du comité et signature par les membres;

- Exposé et explication de la procédure d’organisation et de fonctionnement du bureau de
gestion;

- Intervention du directeur du projet en I’occurrence, Freud’s FRANCISQUE;

- Séance de questions-réponses;

- Appel a candidatures;

- Election des membres du bureau de gestion;

- Présentation des membres élus;

- Cléture de la séance.

L’adjointe administrative, de concert avec le directeur exécutif, ont présenté et expliqué le contenu
de chaque point inscrit a I’ordre du jour. A I’issue des exposés et de la séance questions-réponses,
les personnes désireuses ont été invitées a soumettre leur candidature afin de mettre en place le
bureau de gestion du comité d’engagement communautaire. A la suite de ce processus, des

candidats se sont portés volontaires et ont ét€ €lus pour le constituer.



La liste des candidats comprend :

Poste de candidature Prénoms et noms
Micheline GRAND-JEAN
Philippe PIERRE-LOUIS
Philippe PIERRE-LOUIS
Rose-Dany ST-FESTIN

Président

Vice-Président

Secrétaire 7 Bianca CHERY )
Assistant Secrétaire ) Rose-Dany ST-FESTIN -
Trésorier ) Charlemagne AUGUSTIN
" Responsable des activités sociales =~ |  Love-Mirtha JOSEPH

Conseiller Herns Kaine JASMIN

Aprés la présentation officielle des candidats, les consignes de vote ont été présentés aux

participants, qui ont ensuite été appelés a voter.

A T’issue des votes les résultats se présentent ainsi :

Poste de candidature Prénoms et noms Nbre de voix Statuts
Micheline GRAND-JEAN 12 Président
Président .
Philippe PIERRE-LOUIS 7 —-
Philippe PIERRE-LOUIS 9 Vice-Président
Vice-Président
Rose-Dany ST-FESTIN 8 e
Secrétaire 'Bianca CHERY 19 ~ Secrétaire
Assistant (e) Secrétaire Rosé—Dany ST-FESTIN 19 |Assistante Secrétaire
Trésorier Charlemagne AUGUSTIN 19 ~ Trésorier
Respbnsable des . ﬂw: ] o N Responsable des
Love-Mirtha JOSEPH 19
activités sociales activités sociales
Conseiller Herns Kaine JASMIN | 19 Conseiller

Les membres élus ont accepté leurs fonctions et se sont engagés a remplir leur mission avec

responsabilité, transparence et esprit de service au bénéfice de la communauté de Génipailler.



Plus rien n’ayant été a ’ordre du jour, la séance a été levée a 04h45 PM, le 02 mars 2026.

Il est dressé le présent procés-verbal de la réunion, signé par le directeur exécutif et I’adjointe

administrative.

Fait & Génipailler, le 02 mars 2026.

N

/' /

/—\
A B v Vo ez P
%/l'ﬁam“‘ﬁg £ A paga / L1634 ,’)/«ﬁu £

Directeur exécutif Adjointe adminigtratjve

Freud’s Francisque Vanessa Beljour



Annexe5 : Modéle de feuille de présence pourla ®u ni o n

<

FlCsrar

sur | e

Comit® doéEngageme

e Comit® d6Engagement

o R®uni on sur |
Eneji

13 février 2026
Feuille de prégnce

N° Nom Prénom (s) N° de tel Organisation Habitation

1

2

3

4

5

6

9

10

11

(



g ’— R®union sur |l e Comit® d6Engagement

Pl Csrral-l . ,
core Feuille de présence

Endji
20février 2026

N° Nom Prénom (s) N° de tel Organisation Habitation

10

11




Annexe6 : Modeéle de feuille de présence sur la mise en place du Bureau de Gestion

Réunion sur la mise en place du Bureau de Gestion

Feuille de présence

02 mars 2026

Nom

Prénom (s)

Ne° de tel

Organisation

Habitation




Annexe7 : Formulaire degestionde plaintes

FOMILE PLENT LA (versioncréole)

Dat: X X X X X X X X X X ¥ DOEyEX X X X X X X X X X XXX PP

» w0 DdRE

© N o o

Détay sou moun ki viktim nan :
Biznis E] Kominote E] Mounnan I:] PlentanoninD
NONY X X X X X X X X X X X X XXX XXX XXXXXXXXXXXXD
Adresy X X X X X X X X X XXX X X X X X X X X P
TelefonY X X X X X X X X X X X X X X X X XX XX XXX XXX XX ®
- Enfomasyorsoumounki pote plentla(sildiferan aknon ki anbaa)
NonY X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XXX XXX DD
AdresY X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X ©®
Emaily X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XXX X DD
TelefonY X X XXX X X X X X X X X X XXX XX XXX XXX X PO
- WST2YYXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXDPD
- MesajanplisY X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X X
XXXEXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX
- Plenty X X X X X X XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXDPDD
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X X
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X
XXXXXXXXXXXXEEHKEKEXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX
XXXXXXXX
- Kimoun kiviktimekoman : X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X ®
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXKXX%XX
o

@©
o



XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX X

XXXXXXXX

- Aksyorkifét déjapourezoudpwoblemyo
PXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX
XXXXXXXXXXXXXXXAXXXXXXXXXXXXXXXX

- Reponglenyaan nanaksyonki dejapran
PXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX
XXXXXXXXXXXXXXXXEXXXXXXX

- Rezolisyon

PXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXX XXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXX XXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX

Siyatiresponsab Siyatiplenya(oswaplent anonim)
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FORMULAIRE DE PLAINTE (versionfrancaise)

Date: X X X X X X X X X X RogHe/ aXIYk X X X X X X X X X X X d D

A w0 Ddp PR

© N o O

Détails de la personne/entitéaffectée:

Entrepriseﬂnmunauté Brsonnephysique |:]Plainteanonyme D
NOMY X X X X X X X X XX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXX®D
AdressegY X X X X X X X X XXX XK X XXX XXX XXX XX ]
TélephoneY X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X @
- Détailsdu contactde la personnephysiquequi porte la plainte (sidifferent du nom

ci-dessus)
NOMY X X X X X X X X X XX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXDPD
AdressegY X X X X X X X X X X X X X X X XXX XX XXX XXXXXXX®P
Emaily X X X X X X X X X X X X XXX XX XXXXXXXXXDOD
TélephoneY X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X ® D
- SUEBLY X X X XX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXDD
- MessageadditionnelY X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X X
XXXXXXXXXXXXAXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX
- PlainteY X X X X X X XX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXPDP
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X X
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX X
XXXXXXXXXXXX XXX X XXX X X XX XXX XXX XXX XXX XX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX X
XXXXXXXX
- Quiestaffecteetcomment: X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X © D
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXMXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX%(XX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX){?XXL



XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX X
XXXXXXXX

- Actionsdéjaentreprisespourrésoudrele probleme
XXXXXXXXXXXXXXXAXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX X
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

- Réponsalu plaignantsurlesactionsdéjaentreprises

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXAXXXXXXXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXAXXXXXXAXXXXXXXX XXX XX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

- Résolution

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX
XXXXXEEXXXXXXXXXXXX XXX

Signature du Responsable du dépo6t de plainte Signature du plaignant (ou plainte

anonyme)
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FORMULAIRE DE PLAINTE (EXPLOITATION, ABUSSEXUEL ET HARCELEMENT SEXUEL)

Informationsurles Survivants/tes
I D9 XXXXXXXXEBBXEXXX M Autres: X X X X @

bl GdzZN3 RS f QAYOARSyYy(d VY
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXDDX XXX XXX XX
XX XXX XXX

Détailsdef QI daieSiodddt Q A y EshilRrSpjbyiéparle projet SREP/CTF
OuI NON Pas connu

Lasurvivante/le survivanta-t-elle/-il été orienté(e)versun prestatairede services?
oul NON

Lequel: médical psychosocial sécurité/police judiciaire

Estcequele/la survivane adonnésonconsentemengéclairépour étre enregistré(edansle MGPet
f QSYNB3IA&AUGNBYSyld RS ab LIIFAYydS K
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Annexe 8 : Coordonnées pour le Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP)

> rafrd
. - o
Eneji
Responsable du Mécanisme de Gestion des Plaintes
Nom : Michel

Prénom : Catiana

Email : catianamichel55@gmail.com

Tel : 4448-8142

Responsable ESG
Nom : Francisque
Prénoms : Freud’s Sarmelh Darby

Email : ffrancisquell@gmail.com

Tel : 3190-1315



Annexe9 : Codede conduite
CODE DE CONDUITE POUR LES TRAVAILLEURS ET LES TRAVAILLEUSES
1. Tous(tes)lestravailleurs(ses)doivents'engagea respectelesdispositionsdu codede
conduite

2. Tous (tes) les travailleurs (ses) doivent étre disponibles selon I'horaire de trdwail de
SOCIETE.

3. Tous (tes) les travailleurs (ses) doivent répondre a tous les appels effectués. Les

travailleurs doivent respecter le temps pour lequel ils/elles se sont engagés (es).

4. Lestravailleurs(ses)hedoiventpasutiliser sansautorisatiolesmatérids du projet.Les

travailleurs doivent protéger le matériel et les fournitures du projet.

5. Les travailleurs (ses) ne doivent pas se livrer sur le chantier, a aucune activité pouvant
causer des perturbations et des dérapages. Des activités telles que ndess réu

politiques, le collagé'affiches qui véhiculent des messages sans rapporteapegjet

6. Les travailleurs (ses) doivent se respecter mutuellement et respecter le personnel, les
superviseurs, les controleurs et les chefs d'équipe de la SOCIETerdannel, les
superviseurdescontréleurstleschefsd'équipedela SOCIETEdoiventaussiespecter

les travailleurs.

7. Les travailleurs (ses) doivent respecter le droit de tous les habitants de la communauté

ou est exécuté le projet.

8. Lestravailleurs(ses)nedoiventpasharcelerou attaquetesautrestravailleurs(ses)sur
|l e chantier de constructi on, ni l a popul

vienne, est prohibé sur le chantier.

9. Les travailleurs (ses) doivent suivre les instructions alSOCIETE. S'il y a des
difficultés sur le chantier, ce sont les ingénieurs et les superviseurs qui sont habilités a

traiter les problemes et proposer des solutions.

10.Les travailleurs (ses) doivent recevoir le méme traitement pour un travail de méme

valeuret de méme type.
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11.Lestravailleurs(ses)doiventfaire preuvederespecenversous.Personneguece soit
une femme, un homme ou une personne handicapée ou un étranger, ne doit pas étre

victime de discrimination.

12.Un (e) travailleur (se) ne peut pas sed remplacer dans son poste par un autre, ni
soustraitésoncontrat.S'il (elle) adesdifficultés atravaillerpendantunejournéejl doit
contacter la SOCIETE pour I'en informer. Il appartient & la SOCIETE de décider de
mettre quelqu'un d'autre awawail. Ainsi, la SOCIETE prendra toutes les mesures
nécessaires, afin que le remplacant puisse bénéficier de tous les avantages que le poste

offre pour son temps de service sur le chantier.

13.1 | est formell ement i nt erahantier, lasumatériels et v ai | |

équipements du projet a des fins personnelles.

14.Tous (tes) les travailleurs (ses) doivent fournir a leurs supérieurs des informations sur

tout ce qui peut les empécher de faire correctement leur travail.

15.Tous (tes) les travaillear(ses) doivent toujours porter des casques, des gilets, des
lunettes de sécurité, des bottes, des gants et tout autre équipement nécessaire au travalil
gu'ils effectuent. lls, elles doivetgs mainteniren bonétat etrendrecequi doitl 6 °at r e

la fin ducontrat.

16.Les travailleurs (ses) ne doivent pas fumer, boire de I'alcool, non plus prendre de la

drogue sur le chantier.

17.Les travailleurs (ses) ne doivent faire

entraver la bonne marche du chantier.

18.Les travailleurs(ses) ne doivent pas frapper, jeter des pierres ou menacer un autre

travailleur sur le chantier.

19. Lestravailleurs(ses)nedoiventselivrer surle chantieraaucundormedeharcelement
sexuel tel que : avances sexuelles, demandes de faveurs sexumilediite sexuelle
contre des enfants (de moins de 18 ans) ni autres comportements a travers lesquels ils
peuvenutiliserunlangagegrossiepourcommettredesviolencesverbaleou physiques

sur d'autres employés de la SOCIETE ou sur d'autres perstmfssommunauté.
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20.Les chefs de projet, les ingénieurs, les superviseurs et tout le personnel du poste de
commandemertedoiventpasavoir derelationsintimesni desrelationssexuellesavec

des ouvriers du chantier.

21.Si un travailleur ou un responsaldle chantier met enceinte une femme ou un enfant
dans la communauté et refuse d'en assumer la responsabilité, si la victime se plaint a
I'entreprise, la SOCIETE prendra les mesures nécessaires contre ce travailleur.

22.Les travailleurs (ses) ne doivent padisgr la faiblesse d'un (e) travailleur (e) pour

obtenir des avantages sexuels, financiers ou autres.

23.Les travailleurgses)ne doiventpasfaire d'avancesexuellesi demander defaveurs
sexuelles. Les travailleursee doivent adopteaucuncomportementjui puisseoffenser,

intimider, rabaisser ou humilier quelqudu

24.Siun (e)travailleur(se) esincapabledetravaillerou ne peutpastravaillerde maniere
efficace et/ou efficiente, la SOCIETE prendra les mesures nécessaires contre cette

personne. Cecdans le respect de la loi et des normes sur le travail en vigueur dans le
pays.
25. Lestravailleurs(ses)doiventparticipera toutesles sessionsle formationqui leur sont

destinéestellesque: formationsurl'environnementla santé Ja sécurité e resgectdes

droits des femmes, le harcélement sexuel, les abus sexuels, etc.

26,.Tout (e) travailleur (se) choisissant de
sexuels de son / ses collegues sera considéré comme complice et sera sanctionné si

I'entrepriseobtient des preuves irréfutables de sa complicité.

27.Les travailleurs (ses) doivent étre en régle avec la justice et doivent avoir une carte
d'identité (carte d'identité nationale, numéro d'enregistrement fiscal, numéro

d'identification unique, passeport permis de conduire).

28.Tous (tes) les travailleurs (ses) engagés(e)s sur le chantier pour l'entreprise qui ne
respectenpasle documente «Codedeconduite» serontpassiblegle sanctionu de
mesures pour corriger leurs fautes que l'entreprise jugeessaire. Ces mesures ou
punitions sont :
a. Lettredeblame;
b. Arrétdetravail pendantrois (3)jourssanssolde;
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c. Mutationourévocation;

d. Révocatiorsanscompensation.

29.Tous (tes) les travailleurs (ses), le personnel qui sont victimes d'intimidagbosd’
sexuelsou d'autregpropositionnonconformesau codede conduitepeuventappeleles

numeéros suivants :

Institutions Responsabilité Téléphone

Firmedeconstruction

Firmedesupervision

Opérateude mini-réseaux

Remarque- La procédure de soumissionde doléancesestdéfinie dansun autre document. Vous pouvez
réclamer une copie au bureau la compagnie.

Date:

Signature

Travailleur(se) Représentardel 6 Ent r epr i s
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KOD KONDUIT TRAVAYEZ AK TRAVAYE YO

1. Tout travayéz/travaye dwe pran amgajn pou respekte tout sa ki di nan dokiman « Kod Konduit

» la
2. Touttravayez/travayedwaisponibdapreorétravayKONPAY| an bayla.

3. Tout travayéz/travaye dweponnprezan narnout apél kap fet. Si yon moun pa reponn prezan

lap pedi jounen travay la.

4. Travagyéz/travaye yo pa dwe prasan otorizasyon materyél ak materyo pwojé a.

Travayez/travaye yo dwe pwoteje materyo ak materyél pwoje a.

5. Travayéz/travayéyo pa dwe antre nan diskisyon politik sou chantye a pou evite dezdd ak derapaj

6. Travayez/travayeyo dwe tray nan respe youn pou lot epi respekte peésonél KONPAYI a,
sipevizé yo, kontwolé yo ak chéf ekip yo. Pésonél KONPAYI a, sipévizé yo, kontwolé yo ak
chef ekip yo dwe respekte travayéz/travaye yo.

7. Travayéz/travaydwerespekteéout mounnankominotea.

8. Travayéz/travayé yo pa dwe agase oubyen atake |0t travayéz/travayé sou chantye a ni manm

popilasyon an.Travayez/travaye yo pa dwe ayn |0t presyon pou evite vyolans.

9. Travayez/travaye yo dwe respekte konsiy KONPAYI an. Si gen konfli/konplikasyon sou
chantyea, seenjenyé yo akipévizé yo ki premye responspbte solisyon povezoudpwoblém

yo.

10.Travayéz/travayé yo dwe jwenn menm tretman pou yon menm valé ak menm Kkalite travay yo

~

fe.

11.Travayéez/travayéyo dwe respekte tout moun. Kit se yon fanm kit se yon nonmmoyonki

kokobe oubyen yon etranje, yo pa dwe fe rayisab ak li.

12.Yon travayez/travay@adwebayyon 10t mountravaynanplasli paskenankontrali te siyenak
KONPAYI an, moun pa travay pou moun. Si li ta gen difikilte pou travay pandan yon jou, li
dwe katakte KONPAYIlan pou enfome li. Se KONPAMANnki dwe deside si lap mete yon Iot
moun travay nan plas la. Konsa KONPAYI an ap pran tout dispozisyon nesese, yon fason pou

ranplasan an kapab jwi tout avantaj travay la ofri pou tan sévis li, sou chantye a.

13.Tout travayez/travaye dweavaypou reyisit pwoje asa vle di okenn travayez/travayé pa dwe

regle zafe pesonél yo sou chantye a.
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14. Touttravayez/travaydwebaysipévizéyo enfomasyorsoutout saki kaanpechdravayla byen
fet.

15.Tout travayéz/travayé dweujou pote kas, jile, linét sekirite, bot, gan ak Iot ekipman nesesé
poutravayy apfé a, kenbeyo nanbonkondisyonepiremétsaki genpouremetyo lé kontrayo
fini.

16.Travayéz/travaygo padwe ni fimen, ni bwealkol, ni pranlot dwogsouchantyea.

17.Travayéz/travay§o padwe montreokennkonpotmarki kapabblokeavansmarhantyea.

18.Travayez/travaygo padweni frape,ni voyewochoubyenmenasg/on|ot travayéz/travayéou
chantye a.

19.Travayéez/travayé yo pa dwe patisipe nan okenn fom tizonnay sekskelitaavans seksyel,
demann favé seksyel, detounman seksyél sou Timoun (ki panko gen 18 lane), ak toutlot
konpotman kote li kapab itilize vye pawol pou fé vyolans vebal, oubyen vyolans fizik sou Iot
anplwaye KONPAYI an oubyen sou I6t moun nan kominote a.

20.Chefprojeyo, enjenyéyo, sipévizéyo aktoutlot mounki okipe pozisyonchéfnanekipkapjere

pwojé a, pa dwe rantre nan renmen ni nan fe séks ak travayé/travayez ki angaje sou chantye a.

21.Si yon travayé oubyen yon responsab ansent yon travayéz kap s@yvajpantye a oubyen
nenpot |6t fanm nan kominote a epi li refize pran responsabilite li, KONPAYI an ap pran

sanksyon kont li.

22.Travayéz/travayé pa dwe itilize feblés yon travayéz/travayé pou jwenn okenn favé seksyeél,

finansye oubyen |0t avantaj.

23.Travayézfravayé pa dwe fé okenn avans seksyél, ni mande favé seksyél. Travayez/travaye yo
padwegenokennkonpotmarki kapabfé mounfache ki kapabentimide rabeseubyenimilye

moun.

24.Si yon travayez/travaye pa kapab travay oubyen pa kapab bay bon randmanA KGN
desidekoupekontrali. Mansadwefet nanrespésalalwa ak reglemarkapaplike nanpeyiasou

koze travay.

25.Travayez/travaye yo dwe patisipe nan tout seyans fomasyon ki fét pou yo tankou : fomasyon
sSou anviwonman, sou sante, sou sekirite, seperelwa fanm, sou tizonay seksyeél, abi seksyel

eks.
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26.Touttravayez/travayki gen(enfomasyonyonnnankolégli yo fe tizonnayseksyélabiseksyeél,
epi li pa denonse sa, | ap konsidere kom konplis epi lap tonbe anba sanksyon, si gen bon jan prév

li te okouran.

27.Travayez/travayé yo dwe an rég ak lajistis epi dwe gen yon kat pou idantifye yo (Kat
Identifikasyon Nasyonal, Nimewo Imatrikilasyon Fiskal, Nimewo Idantifikasyon, Irdspo

oubyen lisans).

28.Tout travaye ou travayez ki pa respekte kod kondwit laf, € \on bagay ki grav kapab tonbe

anba sanksyon sa yo :

a. Yon let poublamel

b. Kanpetravaypou 3 jou sanl pagouchejou sayo

C. Yo kachanjelchantyeravay,kite yon sit pouale nanyon|ot. Yo karevokel.
d. Yo karevoketou sanyo papeyel.

29.Tout travayez/treaye, pésonél oubyen chéf ki viktim tizonnay, abi seksyel oubyen 1ot
pwopozisyon ki pa respekte Kod Konduit la kapab rele nan nimewo sa a yel3623

Poutout plentak ot enfomasyorsoupwojeareleenstitisyorsa:

Enstitisyon Sa yapfé Téléphone

Konpayikapfe konstriksyon

Konpayikapfé sipevizyon

Operatéminirezoa

Remak. - Jan pou nou pote plent la defini nan yon dokiman ki eksplike kouman pou nou fé sa.
Ou kapab reklame yon kopi nan biwo Operate minirezo a.

Date:

Siyati:

Travayéz/travay@ Reprezantaantreprida
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Annexe 10: Dispositions de conduite pour minimiser la propagation de maladies contagieuses
(CHOLERA, COVID19, etc.)

91 Préambule
/'S R20dzYSyid t tQAYGSYyiGAz2yYy R§tantsSeyde MSuINTisors pourRS G NJ
fI YAaS Sy dzzNB RSa FOGAGAGSAa RS OKIYyGiASNE LINB
travail dans le contexte actuel de maladies contagieuses. Il a pour objectif de soutenir leurs
interventionsdansle cadredesprogrammesie santé,sécuritéet gestionenvironnementaleet sociale
déja en vigueur sur les chantiers dans le cadre du programme.

1 Responsabilitéset contrélesspécifiquesmaladiescontagieusegcholera, covid-19, etc.)
1 Personnelresponsable

[ Q Blogeurdoit prendretouteslesmesuresnécessairepour assureile controlede lamiseen dzdzg NB
Rdz LINBASYy(d LINRG202tSd {dzNJ £ S OKIFIYGASNE f QSYLJX 2¢
mémes responsabilités pour assurer la santé et la sécdet travailleurs. Le Responsable sera
chargé surle chantierde lamiseen dzdz@ d&Bmesuresdu présentprotocoleaunomdef QS y G NB LINA & S

Quantauxtravailleurs,l leur appartientde prendrelesmesuresnécessairepour protégerleur santé,
leur sécuritéet leur intégrité physique et de veillera ne pasmettre en dangerla santé,la sécuritéou
l'intégrité physiquedesautrespersonnegyuisetrouvent surleslieuxde travailou a proximité de ceux
Ci.

5Fya fQS@SyidzZ t AGS 2 G ctaait pay les ligriesidirdRtBcesiéMise® pak es y'S 1
Fdzi 2 NRGSa al yAdlr ANBa | ea®hafgedSnsdui Moo @queNE uS malatids y R NJ- )
contagieuseda CelluleEnergiepourrait exigerla fermeture de cemilieu de travail2 dza Igedpiztes
O2NNBOGATA a2ASyd FLILRNIGSA LI N fQSYLX 28 SdzNI

9 Liste decontrble quotidien maladiescontagieuses

Une fichede contrdlequotidiendesmaladiescontagieuse® Q I LILJ des@esiirdg#éfentivesdes
maladies contagieuses doit étre remplEgnée par le respoable de la supervision de la Cellule
9y SNHAS Si S NBaLRyaloftS SygJdAiNRhiansSpyesehttau S &2
chantier.
La liste de controleise @S NR FASNI f QI LILIX AOIF GA2y RSa YSadsaNBa RS
surle chantier.Encasde non-conformité,lesactionscorrectivessontmentionnéesdansle document
et le point focal doit immédiatement faire corriger la situation, avec un délai maximal de 24h.
1 Contréled 6 a ceomessiredetempérature corporelle

Lecontréledef Q| &uCh@rdierdoit étre renforcéafinde prévenirf Q | &ukp&réonnegprésentant
des symptomes liés aumaladies contagieuse® y SFFSGZ t Y2Aya RUs(ONB Ydzy
certifiant que le patient est testé négatif aux maladies coigages, toute personne présentant des
symptdmesde maladiescontagieuseseverrarefusert Q I &uCh@rdieret doit fairef Q 2 R @ eailii
dans le cadre du projet. Les symptdmes a considérer sont les suivants :

a Fievre;

a Fatigue;

a Touxet mauxde gorge;
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a Essoufflement, Génerespiratoire;
aCourbaturest douleurs;
aDiarrhées
aNausées
&AEcoulemennasal.

[ S O2yiGNxES RQIFOOS8& R2AG a
YI&ljdzSdd 9y LI dza Rdz O2NH L
responsabilité de poser les questions suivantes :

FIANB | @Fyd t QSyidND

S S
RS {20ONNK IZSNKIQt QB P0OSs B

a Avezvouseu de lafievre ou unetoux anormaleau coursdes?2 derniéressemaines?
a Yat-il quelqu'unchezvousqui présentelessymptomesdu maladiescontagieugss?

A& Vous étedd2 dzda NBY Rdz t fvaus édlenycanfabilaveaddesl vaySdeurs en
provenance de pays atteints a risque élevé de maladies contagieuses au cours des deux
derniéres semaines ?

9y OFa RS NBLRYAS LRAAUGADRSONIE QB $ dzRSNIOS Al @ OSa

NBEO2YYIYRSNI £ fI LISNBR2YYS RS aQrazf SNp®

En régle générale, tout acces futur au chantier doit étre refusé a quiconque enfreint les régles

ROQK&@3IASYS S RS aSOdzNAGS YSYyiA2yySSa RlIya S LINE
1 Personnesarisque de développerdescomplications

Tout le personnel présent au chantier doit étre informé que certaines conditions médicales
augmentent le risque de complication et donc de forme sévére de la maladie contagieuse. Aprés
informationdu personneljl estdemardé, et ceentoute confidentialitédansle respectde lavie privée

de lapersonneconcernéeguetoute personnequid Q A R $ominaétaut Srisqueseretire de fagon
volontaire du chantier.

Lespatientsarisquede forme sévéresont:

a Lespersonnesigéesde 70anset plus;

a Lespatientsauxantécédentsardiovasculaires

a Leddiabétiqguesnsulinodépendantsion équilibrésou présentantdescomplications
a Lespersonnegprésentantune pathologiechroniquerespiratoire;

a Legpatientsprésentantuneinsuffisancerénalechroniquedialysée

a Lesmaladesatteints de cancersoustraitement;

a Lesfemmesenceintesa partir du troisiemetrimestre de la grossesse.
1 Contrble hebdomadairedeséquipes
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Au moins une fois par semaine, le responsable de la superviside ehargé de la gestion
environnementaleet socialedef Q Sy (i NJBtidis®ysEaitaNts doiventa Q A Yy TdelashnEetes
membres de leugquipe,mémesi ces derniers ne sont pas présents au chadtiérSt SG N> gF Af 0 S
pas signalé de symptdomes fdarpasseé.
asYS airx StftS yQSad Lka LINBaSyaS I|dz OKFydASNE dzy
moinsde 14 jours apresson dernierjour deprésenceau chantierdoit étre considéréecomme uncas
a surveiller.

1 Registredescasa surveiller et suivi

Le responsable de la supervision doit tenir un registre du personnel ayant présenté des symptébmes
similaires aux maladies contagieuses (Cholera, €ldyidtc.) afin de faire un suivi de ces derniers avec
les autorités médicales locales.

Dést 2 NA helz@reézf personnelde laSupervisiomudef Q9 y i NIJprédndtegeSsgripiomes,
il doit immédiatementétre renvoyéala maisonenisolationpour 14 joursminimum.Soncasdoit étre
renseigné dans le registre et le chargé de la gestion environnementadl@edA I £ S RS € Q9 y (i NJ
NEFfAASNI dzy adzA @A 1jd2GARASY LI NJ St SLIK2YS | FAY F

Chaque mois, le Développeur fera un rapport a la Cellule Energie ou sera noté le nombre de cas
suspects et cas positifs de malaglieontagieuses (Cholera, Cod@, etc.) constatés sur le chantier.
Dans la mesure du possible, un test doit étre recommandé au patient afin de contribuer au suivi
épidémiologique.
1 Mesuresde prévention
1 Installations de chantier

Des points de lavage des ms avec eau propre, savon et affiches sur la procédure de lavage des
mains doivent étre installés aux accés suivants :

a Entrée duwsite;
a Sanitaires
a Entréedef QS adedesta&ation.

Deplus,despointsde lavagedesmainsaveceaupropre et savonou sdution hydroalcooliquedoivent
étre disponibles :

& Aproximitédeszonesde travail, pour chaquevingt (20)ouvriers;

A" fQ8YGNBS Rdz 6dNBl dz RS OKEYGASNID 'y &b yAGHE AL
disponible avec lavage des mains pour chaque 20@iens.

Lechargéde lagestionenvironnementaleet socialedef Q Sy (i NHAIUAIR ¥ 8 grtli@éB éxdents
suivants sont présents en quantité suffisante sur le chantier :

a Savorliquide,gelhydroalcooliquest/ou alcoolliquide;
a Eaupourlesstationsde lavagedesmains;

a Masquesgantsjetableset lunettesde protection;
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1 Affichaged 6i nf or mati on

[ USYUNBLINBYSdzNJ Said NBalLkrRyalrotS RQFFFAOKSNI dzyS
ROQAYT2NXNI (A 2y niagieNdes (Ehaleray Cotdd, Rta.)3a gédeal et sur les principales
regles du présent protocole en particulier.

1 Lavagedesmainset hygiénerespiratoire

Le responsable de la supervision ainsi que le chargé de la gestion environnementale doivent
encoura@r le lavage fréquent des mains pour tout le personnel du projet (travailleurs et
superviseurs).elavagedesmainsestde plusobligatoireat Q S yeiaMEBo8iedusite,ainsilj dzQ @1 y
SG FLINBa F@2ANI YIy3aS RS f lisatighdlezNdNitaiteslzNE & dzNJ £ S & A
De méme que pour le lavage de mains, des affiches promouvant une bonne hygiéne respiratoire
doivent étre installées en différents point du chantier.

9 Distancesocialeobligatoire

Lesdirectivesde distancesocialesuivantesdoiventétre appliquéesautantque possiblesurle chantier
RFya fI YSadnNB 26 StftSa yS LINBaSyaSyid LI & RS NR3
a Eviterlespoignéesde mainet toute autresformesde contactétroit surle chantier;

a Evitezde setoucher A a1 3S o6&SdzEx ySi s 02dzOKS0 &l ya
mains ;

a Ne paspartagerde nourriture ou de boissonsaveclescollegues
a Nepaspartageroud Q S O Kiés§qHigMantsde protectionindividuelle(EPI).

Distanceentre lesouvriers:

a Enréglegénéraleet danslamesuredu possible]esouvriersdoiventrespectemunedistance
de 2 métres entre eux afin de limiter le risque de transmission de la maladie ;

a Pour toute situation qui implique une distance de travail de moins de 2 metres entre les
ouvriers,le chargéde la gestionenvironnementalest socialeresponsablelesouvriersdoit
AQFa&adz2NBNJ ljdzS €S LISNA2YyYySt O2yOSNYysS Said oA
maladie et doit rappeler régulierement les gestes barrieres a mettre en placeépdar
toute contamination ;

a Siunedistance del métre ne peut pasétre respectéesanscompromettrela sécurité(ex:
travail en espace confiné, travail nécessitant 4 mains, etc.) tous les ouvriers concernés
doivent porter un masque de protection.

Les éqipes de travail doivent étre analysés afin de répartir le personnel de fagcon a prévenir trop de
déplacements ou de croisements entre les ouvriers. Il est recommandé de mettre en place des groupes
de travail pour minimiser les mouvements de personnes dasszdnes spécifiques afin de faciliter la
tracabilité et le contrdle, au cas ou une éventuelle contagion serait identifiée.

Suffisammente placesavecdistancesuffisantesloiventétre prévuesdansleszonesde restauration
(il est recommandéle marquerles place®u les personnes doivent s'asseoirgs repas doiverétre
organisésavecdeshorairesspécifiquegar groupesafinde minimiserf Q I ¥ FTdandasgspesesie
restauration.
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f Equipementsde Protection Individuelle (EPI)

LesEPIne doiventpasétre partagés.

Gants:. touslestravailleurssansexceptiondevraientporter desgantsselonle type de travail effectué.
Ces derniers doivent étre en bon état et verifiés chaque jour.

Pour les travaux en hauteur, chaque travailleur doit disposer de smprg harnais et de son propre
connecteur de ligne de vie personnelle, en plus d'un casque, d'un gilet, de gants, de protections
auditives, de lunettes, etc.

L'utilisationde masquesle protectionn'estobligatoireque lorsquelestravauximposentune distance
de moins de 1 métre entre les ouvriers ou lorsque certains travaux ou machines dégagent des
particules de poussiere, des produits chimiques ou des vapeurs de solvants.

L'utilisationde gantsjetablesestobligatoirepour lestachessuivantegou ala discrétiondu chargéde
la gestion environnementale et sociale) :

a ManipulationR Q I f Ae¥d8hobigsans
a Tachegénéralesle nettoyage;

a Conduitede véhicules

a Contréled'acces.

1 Nettoyagedu chantier

Leszonessuivantedu chantierdoiventétre nettoyées au moinsdeuxfois parjour :

a Espacefermés(bureauxde chantiersetc.);
a Sallea mangeret autresairesde restaurationou cafétéria;
a Sanitairesyestiaireset douches.

Les surfaces et objets de travail réguliéerement en contact avec le personrmtemént manipulés
doiventétre nettoyésavecdésinfectantsalcoolet/ou serviettegetables(ex: tables,chaisesbureaux,
téléphones, claviers, poignées de porte, etc.).

1 Sessionsl 6 i nf o muotdiennes n

Danssacessiorde sensibilisatioravectout le personnelavantle démarragedu chantier,le chargéde
la gestion environnementale et sociale intégrera dans ces points de discussions les sujets suivants :

a Informationsgénéralesurlesmaladiescontagieuseslansle pays(lesmaladiescontagieuse
et épdémie actives dans le pays, comment éviter leur propagation, quels sont les
symptémes, etc.) ;

a Soulignet'importancede selaverlesmainscorrectementet fréquemment;

a Promouvoir les gestes barrieres qui permettent d'éviter les éclaboussures lors des
éternuements, de la toux et du nettoyage du nez (principale source d'infection).
1 Quarantaine
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[ Sa LISNA2YyySa Sy LINRPOSYylryOS RS tftUSGNI yaISNI R2AQS
14 jours avant de pouvoir accéder au chantier.
1 Travail adistance(télétravail)

Dandamesuredu possibletouteslesfonctionsli€éesauchantierpouvantétre réaliséesansprésence

surle chantier(ex: administration facturation,archivagegtc.) doiventétre réaliséesa distance hors

du chantier, en télétravailL Ay RS RAYAYdzZSNJ I dz a4 NROG YAYAYdzy f
chantier.

Si une personne présente au chantier se sent mal, elle doit en informer son superviseur ainsi que le
chargé de la gestion environnementale et sociale, et se rendre chez elle.
9 Visitesetréunionsde chantier

Durant toute [ALJISNA 2 RS RQS{G I G RQdzNH Sy O Jui delsoft pas diedeBent I dzO dzy
liée au fonctionnement ou a la supervision du chantier ne sera autorisée.

Dans la mesure du possible, toutes les réunionshdmiier doivent se faire a distance. Lorsque cela
Y Q Pasjibssible chaqueentité areprésenterdoit nommerun représentantuniqueafin de limiter le
nombre de participants et les distances sociales obligatoires doivent étre respectées.

1 Transport encommun

Lespersonnegjui doiventsedéplacerde leur domicileverslessitesdu projet et viceversaen utilisant
les transports en commun doivent prendre les mesures préventives suivantes :

a Utiliser des mouchoirs jetables pour toucher les surfaces (portédogs, etc.). Disposer de
ces mouchoirs dans un endroit approprié ;

& Toujoursse munir de gel hydroalcooliqueet & Q Spgliquer sur les mains aprés chaque
interaction avec une surface, paiement, etc. ;

& Evitezde setoucherle visageavant,pendantet aprésl'utilisation du transport;

a Sil'unité de transport n'a pas suffisammentd'espace disponible, prendre le véhicule
disponible suivant (doit étre considéré comme une cause de retard justifiée) ;

a Bienselaverlesmainsavecsuffisammentd'eauet de savonune fois a destination.

1 Mesuresa prendre au retour au domicile
Deretour de sonlieu detravail, le personneldoit mettre en dzdz@ IN$hesuressuivantes
& Netoucheraucunesurfaceen entrant danslamaison,avantde & Q slavétBsmains;

a Selaverlesmainsdésle retour alamaison;

a Changez les chaussures et les vétements d'extérieur utilisés au cours de la journée et les
placer dans un sac pour les laver. Les vétements qui ont été utilisés sur le lieu de travail
doivent étre lavés ;

a Désinfectertous lesobjetsmanipulés awcoursde la journée et ramenés ka maison (clés,
téléphone, portefeuille, lunettes, montre, etc.) ;
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a Prendreunedoucheou laverlespartiesdu corpsqui ont été exposéegpendantle séjoura
I'extérieur de la maison.
1 Procédureencasde contagion

Toutmembre du personnel de chantier qui présenite rhume,méme léger, une fievre supérieure a
37,3 ° C ou tout autre symptdme de maladie contagieuse comme le choléra, lel@peid. doit :

a Notifier sonsuperviseuqu'il n'est pasapte atravailleret le tenir informé;

a { QA alarhaohpendantaumoinsi4jours;

a Maintenirun contrdlede températureminimumdeuxfois parjour.
[ S &dzLISNIAAaASdzZNI R2A0 AYTF2NNXSNI £ S OKFNHS RS fI
maladies ontagieuses qui fera le suivi nécessaire.

Siun membredu personnelde chantieresttesté positif R Q dayatidiecontagieusecommele cholera
oulacovieMm®pZ S OKFIYGASNI RSONI siNBE GSYLRNI ANBYSy
tout le personrel ayantété en contactavedapersonneestéepositivedevrad Q A peddar@1djurs.

Lapersonneinfectéedoitd Q A peddar@IMjoursminimumet prendrecontactavecun médecinpour
le traitement nécessaire.

LeDéveloppeudevraimmédiatementeninformer la CelluleEnergie.
1 Rappeldesmesuresd 6 h y glebase e

a Lavezvouslesmainssouventavede I'eauet au savonpendantaumoins20 secondes.
a Utilisezun désinfectantabaseR Q | {siORIS/TQ | asatcésadef Q Btladasavon.
a ObservezesrégesR Q K & bsgugvSustoussemu éternuez.

a Couvrezvous la bouche et le nez avec votre bras afin de réduire la propagation
des germes.

a Sivous utilisez un mouchoir en papier, jetezlés que possible et lavepus les mains
par la suite.

a Sivous avean des symptdomes (toux, fievre, difficultés respiratoires, perte soudaine de
fQ2R2N} G0 NBadGST t tF YIA&azyo

a Evitez le contact direct pour les salutations, comme les poignées de main, et privilégiez
LI dzi 60 f Qdzal 3S RS LN} GAljdzSa | dziNBa o

a Appliquezadistancation physique.



Annexell: Affiches & brochures
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Pi bon mwayen pou n bare nouvo Kowonaviris la
se 1¢ n respekte prensip lijyén yo epi ankouraje
fanmi n ak zanmi n fé menm jés la.

Poukisa nou dwe limite deplasman
nou?

Nou dwe rete lakay nou pou n ka evite gen
kontak direk ak moun ki deja malad k ap

plede touse ak estenen. Se pi bon mwayen
pou n evite trape maladi nouvo kowonaviris

'i*m.

Si yon moun santi siy ak sentom
nouvo kowonaviris la kisa pou 1 fé?

Si yon moun ta gen siy ak sentom KOVID-19
la li dwe rele nan nimewo 2020 pou 1 ka
jwenn asistans ki nesesé.

02020

Eske genyen tretman ak vaksen
kont nouvo Kowonaviris 2019 la?
Pou kounyea poko genyen yon trétman pou
enfeksyon nouvo Kowonaviris 2019 la. Men
pifd moun ki gen siy ak sentom yo refé pou
kont yo.

Epi tou poko gen vaksen pou maladi a men
gen anpil rechéche k ap fét sou sa.

Youn Veye Sou Lot
Youn Pwoteje Lot

Gavi} I OPS

umicef &

(=]
i

'* Save e Childen

Ocrs=
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B IOMEunon e L1t 2
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REPIBLIK D'AYIT]

MINISTE SANTE PIBLIK
AK POPILASYON

SA NOU DWE

KONNEN

SOU MALADI NOUVO

KOWONAVIRIS

(COVID-19)




Pa bay
lanmen
Pa bo

Evite manyen je nou, bouch nou, oswa
nen nou san men nou pa lave

GaVI@D @ 0Miiuuron @oemimcrmres GICRS g o
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MEN KOMAN POU N

BYEN LAVE MEN NOU

Mouye tout men nou

=

Byen fwote mitan
men nou

E

Byen fwote kan
men nou

Pase savon sou tout
men nou

Byen fwote dwét pous
ko nou
Byen fwote fant dwét  Byen frote pla men
nou nou
4‘ E ‘ 7 ?

Byen rense men Kite men nou séch
nou

@ 2 OPS NS0T

Kisa kowonaviris (kovid 19) la ye?

Kowonaviris (KOVID-19) la se yon viris ki
parét sou fom kouwon. Viris sa a te parét
premye fwa nan peyi lachin. Li lakoz maladi
rim lakay pifo moun ki trape 1. Men 1i ka bay
10t maladi ki pi grav, tankou nemoni grav,
maladi souf kout, pwoblém ren epi li ka lakdz
séten moun rive mouri.

Kouman yon moun ka trape maladi
nouvo kowonaviris la?

Moun ka trape nouvo kowonaviris la 1¢ 1 fin
manyen yon bagay ki te deja kontamine cpi | al
manyen je li, nen li oswa bouch li.

Yon moun ka bay yon Iot nouvo kowonaviris
latould ! pale, touse oswa estenen.

Eske yon moun ki ran tout aktivite | ka
gen maladi nouvo kowonaviris 1a?
Yon moun kapab nan tout aktivite 1 epi li gen
maladi a san li poko konnen. Paske 1é moun nan
trape viris kovid19 la, se ant 2 rive 14 jou siy ak
sentom yo ap komanse parét.

- Touse oswa esténen nan koud bra nou oswa nan
mouchwa ki ka sévi yon sél fiva;

Kouman nou ka konnen si yon moun
trape nouvo kowonaviris la?

Moun ki trape maladi a konn gen kék siy tankou:
lafyév, tous, ctoufman ak difikilte pou respire.

b &
K

Etoufman ARkille pan respim

- Sonje lave men nou anvan nou manyen je n,
nen nou ak bouch nou

- Pwoteje tét nou sizoka nou dwe rete pre osinon
kole ak yon moun ki mal pou respire, k ap touse

Ki prekosyon nou dwe pran pou n pa oswa k ap esténen,

trape nouvo kowonaviris la?

Pou n evite trape maladi nouvo kowonaviris
la nou dwe toujou:

- lave men nou ak dlo pwop ak savon oswa sévi
ak yon pwodui pou lave men ki fét ak alkol;

O &




Annexe 12 : Disposition pour la gestiondesdéchetsde batterie (texte du CGES)

Dans | e cadre de <ce proj et , propoditonsuwdseréglentemtaiigns i er a
internationales |i®es °~ |l a protection de | d6envi |
les réglementations concernant leur élimination.

D 6 u mamiéregénéralelesréglementationdenombreuxpays(EtatsUnisd 6 A m® etdegpaysde

l 6Uni on Europ®enne) sur | e recyclage des batter
mani re g®n®rale, tous types confondus. Les r ®g
desbatteriesusagéesletoustypespardessociétésagrééest leur envoidansdescentresspécialisésu

elles doivent étre séparées des équipements électroniques et triées par type. A partir de cette étape, le
devenir des batteries d®pendyclaedispodildes. Arcejeument de
recyclage des batteries aciplemb est quasiment total dans de nombreux pays. En revanche, les

batteries au |l ithium ®tant rel ati vement r®cent e
recyclagesontencoreexpérimentalegouteusestnesontdisponiblegjuedansunnombretrésrestreint
de centres (Canada, Bel gi que notamment) . Déautr

|l arge quantit® et ddéextracti onum saud forme seb rparn t f a
évaporation), principalement Amérique du Sud et Chine, le colt du recyclage des batteries au lithium

est encore ° ce jour |l argement sup®rieur 7 cel 1
développé.

Le transport des baties usagées en grande quantité vers les centres de recyclage requiére des

pr ®cautions pour ®viter | es risques doexplosion
batteries en grande quantité par voie aérienne est pratiquement interdit.

En mns®quence, " | 6heure actuelle dans | a plupa

transportéedanslescentresderecyclageettriéespartype: quasimentouteslesbatteriesacideplomb

sont recyclées. En revanche, les batteries au lithiumhréoupérées et elles sont incinérées en centre

de déchets dangereux en attente de centres de recyclage plus accessibles.

Pour Haiti, il existe des sociétés de récupération des batteries. Les batterigsoadidse revendent

sur le marché local, maisnl6 e xi st e pas de solution pour | es auf
Il existe un centre de recyclage de batteries en République Dominicaine, mais qui ne recycle que les
batteries acid@lomb.

Pourle présenprojet,le transporidesbatteriesusagéesersuncentrespécialiséil 6 ® t @ @arirgle r

Hapt i serait complexe et <co%teux, pui squdi l fau
(conventionde Béle,dontHaiti estsignatairemaisnel @asratifiée)qui exigeun dossierdedemande

prouvant que le pays de départ ne possede pas de technique sur place. Une solution en Haiti doit donc
étre recherchée en partenariat avec des récupérateurs et des entreprises de recyclage. La solution
propos®e dans c¢e prileyres pratiqusstintemaianads @uivant les Divegtivem e
environnemental es, sanitaires et s®curitaires (E
Actuellement)esbatteriedesplusrécente®ntunedurée devie deplusde20 anset nedevraientdonc

pasposerde problémesavantdenombreuseannéesNéanmoingl estimportantg u 6plandegestion

soit mis en place et de s®curiser un site de r
territoire d 6 Heiunei risqueiat fpasnde grésentercua |risgiespollution de

| 6environnement pour | e futur.

Ceplancomportetrois étapes

La premiére étape sera de récupérer le plus de batteries possibles e@sanim. La collecte des
batteries est plus simpl e, p u ilepersoring tlek enseprises.nt | 6 0

La deuxi me ®tape devra permettre doéidentifier
dandesqueln placeraitdescontainers pileset batteriesLe MTPTC devraitétudiercetteoption,par o
exempleenserapprochantl 6 e n t rhaitemneserécupératiortrecyclagedledéchetafinq u 6 e | | e\
gerent ces stockages sur des plateformes de tri et de stockage de déchets, comme il en existe s
territoire doéHapti

le
(@]

@©
o



Enfin la derniéregtapegui nedevraitpasinterveniravantplusde 10 ans,voire 20 ans,seraitdetrouver

une solution définitive de recyclage des batteries au Lithium dans des conditions économiques et
techniques acceptables. Une solution pourrait étre trouvée en Haliti. Dans le cas comtpaivetait
envisagete transpordescontaineryersun centrederecyclagadebatteriesal 6 ® t (legplugp@ahe
enRépubliqueDominicainemaisqui netraiteactuellementuelesbatteriesacideplomb,ou EtatsUnis
ddoAmM®r i que, C a nraegl de,plusphaute rtechhatogie cbnante tles batterigsnli Le
financement du codt du transport et du recyclage sera a rechercher.
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Annexe 13: Plan de gestiondesRisqueset Désastres

L'objectif est de présentées mesures dgrévention etderéponse quioiventétreconsidérépour les

entrepreneurs, et mis en place avant, pendant le chantier et en phase d'exploitation.

Le PGRD doit assurer une réponse immédiate et efficace aux risques naturels et d'origine anthropique
afin de r@rendre le travail dans les plus brefs délais sans affecter la qualité ou le budget du travail
engageé.

Mesures deprévention

Lesentrepreneurdoiventmettreenplacelesactivitéssuivantes

- Identifier et signaler les sites qui sont vulnérables physigneraux effets dérivés des
tremblements de terre, des événements météorologiques et des inondations, a savoir : les
glissementsleterraina cause d&a saturatiordu sol, les poteauglectriques efesarbres pour
prévenir les chutes et les effondremethésbatiments. Dans ces endroits, le stockage méme
temporaire des matériaux et des engins est interdit. Ces lieux ne peuvent {pass néne

utilis®s comme points de rencontre au cas doi
- Sidestravauxdoiventétreeffectuéssurlessitesidentifiés commevulnérables

0 A la suite d'un événement météorologique, méme s'il n'est pas extréme, la pertinence
de I'exécution des travaux sur ces sites sera évaluée.

o Au moins, une voie d'évacuation sera déterminée et conditionnée pour faciliter
| 6 ®v a eninatallantumemain-courantgoursetenirsurlespentegaidesLavoie
d 6 ®v a csera&zdmmuoniguéauxemployésavantdecommencetestravauxsurces
sites.

o Identifiertouteslesactionsinterditesqui pourraientaggravete risquedanscesite, par
exemple en sapant a la base d'une pente raide. Ces mesures seront connues par toutes
les travailleuses et tous les travailleurs.

o Surcessites lestravauxseréaliseronte plusefficacemenpossiblestnesedérouleront
pas juste aprés ou durant lesréments météorologiques extrémes.

- Les drains naturels et artificiels seront identifiés. Gauxe doivent pas étre obstrués par des
engins, des matériaux de construction ou tout autre type de déchets produits par les activités

durant les travaux.

- Concevar un mécanisme de communication a utiliser en cas d'urgence entre tous les
travailleurs. Le mécanisme doit étre physiquement et économiquement accessible a tousdﬁ

employés.

- Uneliste desnuméros déeléphonal’'urgenceserapréparéeetfournieauxemployes.
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- Concevoirunprotocoled'évacuatiorencasdetremblementleterre,unprotocoled 6 ® vacuat i on
encasdecyclonesDanschacunde cesprotocoles|esélémentsuivantsserontdéterminépar

|l 6entrepreneur et communi gqu®s ~ tous | es tra\y

0 Lesvoiesd'évacuatiomesemployés,
Lespointsderencontre,

o

Lesarticlesderangemenftroussede premierssoins,radio, piles,lampesde poche,
eau potable, mégaphone, sifflets)

Déterminelle comportemené suivreaussiquelesactionsinterdites

Déterminela liste deshbpitauxa proximité,

Préparera liste desnumérosd'urgence,

O O O O

Déterminelesconditionsde stockagalesmatériauxetdesenginsetleur ancrage,
o Déterminemuetcommenemmenetlesblessés.
- Tous les travaux s'arréteront en cas de cyclonaitsdes recommandations en matiere de

protection civile seront suivies.
- Lesmatériauxinflammablesserontenlevédorsqueleszonesdetravail serontconditionnées.

- Unextincteurseratoujoursdisponiblesurplace,aunendroitconnuparlestravailleurs(mesure
en cas d'utilisation de produits inflammables).
- L'endroit ou les substances inflammables sont stockées doit étre déterminé. Ces substances

doivent étre signalées (mesure en cas d'utilisation de produits inflammables).

- Leplandesantétdesécurit autravail présent&nannexe2 seraprésentétouslestravailleurs
autraversd'uneformationqui sergpréparéetfournieachaqueravailleur.La formationtiendra
en compte les éléments préalablement indiqués.

- De plus, comme il devrait étre incldans le plan de santé et de sécurité, tous les employés

auront une couverture médicale.

Mesuregleréponseauxurgences
- Activer les protocolesd'évacuationconguslorsquela protectioncivile active I'alarme de

catastrophe.

- Avant de reprendre les adtiés normales, faire une évaluation détaillée des dommages et des

risques possibles. Signaler a la protection civile les éléments qui posent un danger.

Informeraupromoteurdu projetdesblessé®t desdégats.
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Annexe 14 : Fiche de contrdle Environnement, Hygiéneet Sécurité (EHS) durant la construction

Fiche no :

Nomdu projet: é

Commu n e

Entrepri se
Téléphone é ¢ é é € é é

E-mail: éééeéééééeéeé

Sécuritéau travail

Fiche de contrdle Environnement, Hygiene et Sécurité (EHS) de chantier

Datee ¢/ é &/

Information générale

D
-
D
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
D
D
D
D
-

o8
o8
o}
o}
o}
o8
o8
o8
o
o}
o8
o8
o8
o
o}
o}
o8
o
o
o}
o}
o8
o8
o
o
o}

D
(0]
D
D
D
D
-
-
(0]

D

D
D
D
D
-
-
-

-
-

-

-

-

-

-

-

;s 7z 7z £ z z Z

D
D
-
()}
(0]
()}
(0]
(0]
D

D
(0]
()
(0]
D
(0]

D

(9]
-

-

-

-

-

-

-

Y a-t-il depanneaux'avertissemerdansl 0 e sep cGhanteer

Y at-il deconsigneslesécuritédand 6 e sepchantger?

Y at-il detroussadesecourglisponibles?

Lesouvriersportentils de protecteuauriculaire?

Lesouvriersportentils decachenez?

Lesouvriersportentils delunettesde protection?

Lesouvriersportentils deceinturedesécurité?

Lesouvriersportentils degilet desécurité?

Lesouvriersportentils degantsde sécurité?

Lesouvriersportentils debottesde sécurité?

Lesouvriersportent-ils decasqueale sécurité?

Les travailleurs ontls acces aux informations sur les procédures de sante
sécurité au travail ?

Existet-il uneformationauxprocéduresle santéetsécuritéautravail ?

Existet-il une coopération, une commu cati on et

suffisant entre les différents acteurs afin de garantir que les travaux
executés en toute sécurité ?

un @

Existet-il unpland 6 ur grcasd @ ac c?i dent

Pour le travail en hauteur, des plateformesélévatri@s mobiles, des
échafaudages ou échelles sitmtisponibles ?
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Les plateformes élévatrices mobiles, des échafaudages ou échelleleson
en bon état ?

Remarques

Hygiéneassainissement OUl | NON | N/A
Tous les travailleurs ofills accés un seiwe sanitaire (eaux, savon, lavabos

etc.).

Léoexpositieh|l au®bi mi h®est ou en c

minimum en appliqguant des mesures de contrdle a la source ?

Y a-t-il del'eaupotabledisponibleaupersonnetiu chantier

Y at-il detoilettesdisponiblesaupersonnetuchantier?

Lestoilettessont- ellespropres?

La collectedesdéchetsstelle correcte?

Le chantierest- il propre?

Remarques:

Contrdle dela pollution environnementale OUI | NON | N/A
Des mesures pour éviter la pollution de l'air dans les aires de travadlissn

prises ?

Des mesures pour éviterpallution sonore dangs aires de travail soelles

prises ?

Desmesuregprisespouréviterla pollution du soldandesairesdetravail sont

elles prises ?

Existet-il d 6 ® | ®toxiguesdanslesespacesletravail ?

Remarques:

Implication et protection dela communautélocale OUl | NON | N/A

Lesited 6 a ¢ &til despga@eauxe Signalisatioret de balisage?

Lesairesdetravail sontellescontrolées?
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MINISTERE DE L’ECONOMIE ET DES FINANCES
DIRECTION GENERALE DES IMPOTS

Port-au-Prince, le 5 février 2015.-

En répondant, mentionnez

Référence...MEE/16

Dossier. No........
PREMIERE EXPEDITION

REPUBLIQUE D’HAITI

L'an deux mille quinze, an 212°™ de I'Indépendance et le trente janvier. Nous, soussigné
Ronald FILS-AIME, arpenteur attaché a la DGI identifié au No0.003-639-993-0, opérant
conformément a la Loi du 28 Mai 1928, certifions avoir été requis par le Directeur Général des
Impéts Mr. Miradin MORLAN identifié au No. 003-084-512-8 suivant son Mémorandum du 18
décembre 2014 Réf. Dom/143 dossier No. 00106, aux fins d’arpenter, de borner le terrain
domanial sise en la 3*"™ section communale de Genipailler, commune de Milot et
arrondissement du Cap-Haitien et d'en dresser acte en faveur de: L’INSTITUT DES
SCIENCES,DES TECHNOLOGIES ET DES ETUDES AVANCEES D’HAITI (ISTEAH).
Obtempérant a la réquisition, accompagné de l'intéressé de nos confréres Jean Marie Duclos,
Chef de Section du Service d’arpentage, Robenson Pierrin et Adlet Phaette arpenteur attaché a
la DGI du Cap-Haitien et le Maire titulaire de la commune de Milot, de nos aides Camilien
Prochette et René Jacques. Nous nous sommes rendu au point désigné sur notre plan par la
lettre A borne située a proximité d’une route de pénétration et servant de départ a la ligne AB
séparant le terrain que nous délimitons de ladite route, d’'ou nous avons fait: ANGLES GAB
73°49" AB Sud 33°08’Quest, trois cent dix métres avec des prétendus propriétaires; ABC
112°18’ BC Nord 78°10’'Quest, cing cent cinquante trois meétres sept cent vingt sept avec des
prétendus propriétaires; BCD 263°22 CD Sud 18°280Quest, cent quatre vingt trois métres
quarante avec des prétendus propriétaires; CDE 94°04’ DE Nord 75°36'Quest, trente neuf
meétres soixante quatorze avec des prétendus propriétaire ; DEF 186°24' EF Nord 82°00°
Ouest, quarante deux métres avec des prétendus propriétaire ; EFG 76°21 FG Nord 21°39'Est,
deux cent quatre vingt neuf meétres vingt cinq avec des prétendus propriétaire ; FGH 278°59 GH
Nord 77°00’'0uest, deux cent quarante cing meétres quatre vingt dix huit ; GHI 86°25’ HI Nord
16°15 Est trois cent quatre vingt dix métres dix huit avec le reste de la propriété et prétendus
propriétaires; HIJ 72°52 |J Sud 56°37 Est quatre cent seize métres avec des prétendus
propriétaires ;IJK 197°19' JK Sud 73°56 Est quatre cent cinquante quatre metres quarante avec
le héritiers Jeanty a.c ;JKL 190°32’ KL Sud 85°22 Est quarante meétres avec les héritiers Jeanty
a.c ;KLA 161°41" LA Sud 73°03’ Est cinquante six meétres avec les héritiers Jeanty a.c. Le
terrain ainsi arpenté est renfermé entre les lettres A.B.C.D.E.F.G.H.LJ.K.L.A de notre plan. Il
accuse une superficie de: TRENTE ET UN HECTARES TROIS ARES (31 ha 03 ares ). Il est
borné au Nord par un canal de drainage au de la des héritiers Jeanty a.c, au sud et a I'Est par
des prétendus propriétaires et a I'Ouest par le reste de la propriété et des prétendus
propriétaires.
Notre opération terminée a la satisfaction de tous avons dressé et clos le présent procés-verbal
d'arpentage les jour, mois et an que dessus et apres lecture I'avons signé avec ceux pouvant le




faire de ce requis conformément a la Loi. A percevoir : Colt d’arpentage G/ 62060.00 - Bornes
(12) G/2. 400.00 - Bleu G/ 150.00 - Divers G/ 193.83 Total Gdes 64.803.83.-

N.B Ce présente proces-verbal d’arpentage annulé et remplacé celui en nmnm a: treize
février 2015 réf. MEE/16 accusant une superficie de 28 ha 43 a 31 ca.

oo_,_.>joz

Enregistré au Cap-Haitien, le dix-neuf juillet deux mille seize folio 138 case mAm ac ﬂm@_m:m ZO
95 des actes civils pergu droit fixe : En débet.

. £

Le Directeur Délégué soussigné certifie avoir transcrit le procés-verbal d'arpentage ci-dessus ce
jour, le dix-neuf juillet deux mille seize au No. 180 folio 340 recto 341 du ﬂmm_mzm mumo.m_ prévu
en l'article 28 de la loi sur I'arpentage.

€

LE RECEVEUR POUR C
CONFORME
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Annexe 15: Lignesdirectrices ainclure dansle Plan de GestionEnvironnemental et Social pour la

v®ri fication de | a chaine dobéapprovisionnement de:
Novembre2021

1-Contexte

L a BI'D inclut dans | es pr oj e essde gauegatdé e f |

environnementale et sociale et de responsabilité environnemental et social, en accord avec sa
politiquedesauvegardetlesnormesondamentaledutravail del'Organisatiorinternationale
du Travail (OIT).

Ces lignes directrices ont étd@ises sur papier dans le nouveau Cadre de Politiques
Environnemental et Social de la BID qui exige dans sa Norme de Performance
Environnementale et Sociale 2 (NPES 2), que I'emprunteur n'ait pas recours au travail forcé.
Cette exigence inclus toutes lestidtés du programme, sodgitants et chaines

déoapprovi sionnement s. Lorsquadi l existe un ri
aux travailleurs de | 6approvisionnement prinm
0Si des chess denftamtvaidu de travail forc® son
mesur es appropri ®es pour y rem®di er . L6 Emg
fournisseurs principaux afin doéidentifier toc

ouincidentsdetravail desenfantset/ ou detravail forcé sontidentifiés,il prendralesmesures
appropri ®es pour y rem®dier (chapitre 36, N E

En février 2021, de sérieuses accusations sont faites, et des preuves de travail forcé dans les
usines de silitm polycristallin qui servent a la fabrication des panneaux solaires ont été
apportées, dans la Région du Xinjiang en Chine.

En avril 2021, le SEIA (Solar Energy Industries Association des -Bfi@it§ publie un

protocole pour aider les fabricants et legportateurs & démontrer la provenance de leurs
produits en ®l aborant et en mettant en T uv
constituant les panneaux solaftes

Dans ce cadr e, | 6®qui pe de projet detioha BI D
déinclure dans | es appels doéoffre pour | 6ac
exigeant | 6®valuation du risque de travail
composants des panneaux solaires.

En particulier |l gUniil o® T&ITENI dwe MIMEXS® T e

FinancefMEF)d 6 H aipctusauDossierd 6 A pdp6eQ fdéconeeptionréalisationet mise
en service de deux centrales solaires photovoltaiques du Parc Industriel de Caracol, la clause
suivante (Annexe Zjlauses environnementales et sociales) :
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5 https://www.seia.org/researchesources/solaisupplychaintraceabilityprotocol


http://www.seia.org/research-resources/solar-supply-chain-traceability-protocol

Maind ' T uvetCorglitonsdetravail.

Le Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) doit étre soumis par le Cong
"’ | *approbation du | 60rgani sme Contr a
| 6 ® midsesbonsdatommandeCePGESdoitinclureuneévaluation dela main-d 6 7 u
pour identifier lesmesurespermettant d'évaluer, de prévenir, d'atténuer et de surveiller
en permanence tous |l es risques et I mp &
conditions de travail des travailleurs directementengagés par I'entrepreneur ou par
l'intermédiaire de tiers, tels que les sousraitants et les principaux fournisseurs de
panneaux solaires en polysilicium.

Si I'évaluation identifie unemaidt 6T uvr e et des condi ti on

définies par les normes fondamentales du travail de I'OIT chez l'un desratargs du
Constructeur et des principaux fournisseurs de panneaux solaires en polysilicium
peuvent étre évités ou atténués, le constructeur changera ses principaux fogrpmsedes
fournisseurs qui peuvent démontrer des conditions de travail adéquates et se confor
spécificationglel'offre techniqueL 6 Or g aGomtractamseréservde droitd'approuveces
modifications sur la base de la documentation fournike esa propre analyse.

2-Lignesdirectricesgénéralepourl 6 ® v a Helaantindodd u v r e

L 6 ®v a ldelantaindoéni udeiréteeréaliséepourlestravailleursdel 6 e n t (nanméei s e
constructeur dans Document dob6Appel.Dahdé@f fr e)
cas, | 6 ®v Bolirnisaetrs principadne sera réalisée plus particulierement pour le
fournisseur de panneaux solaires.

Les |ignes directrices pour | 6®valuation de
mitigation peuvent inclure, sans s'y limiter :

ADescriptiondestravailleursdu projet, détaillantles caractéristiquedesdifférentsgroupesle
travailleurs et le calendrier des besoins en AdainT uv r e .

AEvaluationdesprincipauxrisquespotentieldiés autravail, y comprisle travail desenfantset
forcé,lestravaux dangerewsetla Santéet Sécuritéau Travail (SST),l'afflux demaind ' T uv r e,
le travail des migrants et saisonniers, la discrimination et la préparation aux situations
d'urgence.

ABref apercu de la législation du travail concernant les conditions deayglicables au

projet, y compris les organisations de travailleurs, les types de contrats, les salaires, les
déductions et les avantages, les heures de travail et de repos, les droits aux congeés, la non
discrimination et I'égalité des chances, lesgutidons générales et les et/ou le reglement des
griefs/plaintes local (si existant).

ABref apercu de la Iégislation du travail concernant la SST, y compris l'identification des
dangerslesmesureslepréventioret de protection la formation,le signalemendesincidents,

les recours en cas de préjudice causeé, la préparation aux situations d'urgence, l'acces aux
installations et services des travailleurs, I'examen et I'amélioration des procédures de SST

o

" Fournisseurs principaux sont les fournisseurs daifagon continue, fournissent directement au projet des
biens ou des matériaux essentiels a ses fonctions essentielles (BID, Cadre de Politique Environnementale
Sociale, 2020). o




APersonnel responsable et/ou tiers détaillant les réles pour I'engagerisegestion
des différents travailleurs du projet, entrepreneurs,-sBaitants et autres tiers, SST,
formation et gestion du mécanisme de reglement des griefs du personnel.

APolitiques et procédures spécifiques telles que ladmmrimination, la vioénce
sexuelle esexiste.

A Age d'emploi, y compris processus de vérification de I'age des travailleurs du projet,
procédures d'évaluation des risques des travailleurs du projet entre I'dge minimum et 18
ans, procédures a suivre si des travailleurs minemtsdentifiés.

A Termes et conditions d'emploi, y compris les codes de conduite, les heures de travail
maximales ou les salaires spécifiques.

AGestion des sottsaitants et fournisseurs, y compris la sélection, les exigences légales
et le suivi des performaes (voir chapitre 3 suivant).

AStructurede gestioret desuivi du projet.

3Principales Lignes directrices pour | 6Eval
depanneaux solaires en polysilicium

Pour | es pi ces des panneaux sol aires, i |
sur la base des éléments suivants :

LeGuided bachat pr®sent® par | e SEIA est une bo
d 6 ®v a laveméttied! n6 U d@nAnnexedu PGES, cependantl 6 a uguidesos
protocole pourront étre utilisés si besoin.

Les ® ®ments qui p e u v ealyse de®rigques.esamededrits sur d e r
la page suivanteCetteliste n 6 enisobligatoire,ni exhaustiveet serautiliseéecomme
recommandations.

Sur |l a base de ces |ignes directrices et

| 6entrepr i s eélabomtop du®PGEShidvra remattre Uné analyse précisant

les risques de travail forcé, et justifiant le choix de ses fournisseurs de panneaux solaires

" I BUTE. Cette analyse sera r®vis®e par | 06l
pourra entrainer w1demandele changementle fournisseursi descasdetravail des

enfantsou detravail forcésont identifiés ou soupgonnés.
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5 https://www.seia.org/sites/default/files/2004/SEIA-SolarBuyersGuide Supply-Chain Traceability
April2021.pdf



Thematique

Questions a poser

Comment verifier

Protocole DE [Estce que le fournisseur de panneau |Protocole de trgabilite si existant
tracabilite solairesuit le protocole de trgabilite de

SEIA ou un autre protocole

similaire ? Si non, pourquoi ?
Politique DE [Estce que le fournisseur a mis Remise et analyse de la

RESPONSABILITE

SOCIALE DU
FOURNISSEUR

EN PLACE UNE
DE

responsabilite  sociale d'entreprise ? §

c'est le cas,

POUVEX/OUS LE PARTAGER ?

POLITIQUE

POLITIQUE DE

RESPONSABILITE
ENVIRONNEMENTALEET
SOCIALE DU FOURNISSEUR C

La politique abordé-il les domaines
couverts par les normes du code du
travail de 1Organisation internationale
DU TRAVAIL (OIT) ?
Communiquez/ous

a vos fournisseurs ?

votre politique

autre document similaire
(Procedures / Politiques de
ressources humaines), et rappor
de suivi de

RESPONSABILITE ENV ET SO(

La politique dufournisseur
DISPOSEIL DE PROCEDURES POUF
IDENTIFIER LES CAS DE TRAVAIL
FORCELES TRAITERET LES

SIGNALER AUX AUTORITES LOCALE
?

Provenance

Pouvezvous montrer ou le produit est
fabrique et d'ou proviennent les intrants
Par exemple, pouvezous expliquer d'ou
viennent le module, les cellules, les
plaguettes et le polysilicium ?
Sontils

FABRIQUES DANS DES ENDROITS (
LES AUDITSDEPENDANTS SONT
AUTORISES ?

Documents de provenance des
pieces et intrants du panneau
solaire.

Licences commerciales

DES FOURNISSEURS

Rapports daudits
independants sur
LE FOURNISSEUR

Pouvezvous  fournir les rapports
d'audit independants
LES PLUS RECENTS CONCERNANT

TRACABILITE DE VOTRE
FOURIISSEUR DE PANNEAUX
SOLAIRES?

Qui a mene l'audit ? #il ete

MENE PAR UN ORGANISME TIERS
QUALIFIE ET INDEPENDANT ?

Les audits sorils annonces ou inopines
A quelle frequence

LES AUDITS SOIN$ EFFECTUES ?

Remise et analyse des derniers
Audits sur la traabilite.

Mecanisme plainteDE

\Votre fournisseur d panneau solaire

disposet-il d'un
MECANISME DE REGLEMENT DES (
POUR LES TRAVAILLEURS

Remise et analyse du
mecanisme des griefs Politique |
reglement

des griefs/Politique et
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DIRECTS ET CONTRACTUELS AFIN
GERER LES GRIEFS INTERNES BN 7
OPPORTUN, Y COMPRIS LA
COLLECTE, L'ANALYSE, LA
COMMUNICATION INTERNE ET LA
REPONSE DES GRIEFS ?

PROCEDURE DE
DENONCIATION

Existet-il une personne chargee
d'examiner les plaintes des employes €
d'en assurer le

SUIVI DE MANIERE OPPORTUNE ET]
TRANBARENTE ?

Exemplale suivi  de

plaintes du fournisseur

Historique

Y at-il des affaires juridiques passees |
actuelles contre

VOTRE FOURNISSEUR CONCERNAI
QUESTIONS DE TRAVAIL ?

Y at-il des plaintes passees ou
ACTUELLES CONCERNANTDES

CONDITIONS POUVANT
S'APPARENTER A DU TRAVAIL FOR
ONT ETE SIGNALEES ?

Articles de presse ou
ddéassociation de defense des
travailleurs. Informations

contenues dans les
registres publics, par exemple, I¢
registres

DES SOCIETES
LES
DOCUMENTS PUBLICS
RELATIFBUX VIOLATIONS
DES LOIS DU TRAVAI
APPLICABLES, Y COMPRIS LE
RAPPORTS DES INSPECTIONY
DU TRAVAIL ET D'AUTRES
ORGANES CHARGES
DE
L'APPLICATION

ET

Autre : Developpement
durable

Le fournisseur de panneaux solaires@
des objectifs de develg@ment

durable, certificats
autres certificats.

ISO,

Remise des certificats ISO, et
autres certifications
environnementale, sociale,
hygiene, sante, securite du
fournisseur

DE PANNEAUX SOLAIRES.




Annexe 16 : Panneaux designalisation du projet dans la localité de Génipaillefsource:
PiGraN Eneji)
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